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कंपनी का दृरटिकोण, लक्ष्य 

एवं उद्देश््य

दृण््करोण

• एक अग्रणी इजंीविरी एरं पररिोजना प्रबंधन परामर्शी संस्ान  ।

लक्षय

• सभी ग्राहकों को सर्व्ा उपिकु्त  लागत, गणुरतता एरं समिबद्ध समव्रत 
तकनीकी- आव््वक समाधान प्रदान करना । 

• इजंीवनिररंग परामर््व त्ा पररिोजना प्रबंधन में सरवोततम वरधाओ ं का 
समारेर् करते हुए वरश्रसतीि सेराए ं प्रदान करने हते ु अनररत प्रिास 
करना ।

उदे्श्य 

• लाभकता:  कंपनी के मानर संसाधन, तकनीकी और भौवतक सम्पवत को 
महतर दतेे हुए त्ा इ्हें अवधक दक्ष एरं प्रभारी बनाते हुए पिा्वप्त सरुक्षा 
एरं तरलता के सा् वनरेर्ों पर अवधकतम लाभ प्राप्त करना ।

• णवका्स: उर्वरक, तेल एरं प्राकृवतक गैस और अ्ि क्षेत्ों में सरदरे् एरं 
वरदरे्ों में समवुित, उततरोततर एरं समग्रतापरू्वक रवृद्ध  करना ।

• ्ससं्ागत दक्षता का णवका्स: संस्ान में  ज्ान रवृद्ध, मानर एरं भौवतक 
संसाधनों के वरकास एरं अनरुक्षण हते ुराताररण और वस्वतिां तैिार 
करना वजससे वक कंपनी “ज्ानरध्वनर्ील संस्ान” के रूप में पहिान पा 
सके ।

• गुणवतता: ग्राहकों की आरश्िकता के अनरुूप अपनी सेराओ ं की 
गणुरतता सवुनवश्ित करना ।

• ्सभी णितधारकों का मितव: अपने व्िरहार एरं आिरण में समाज के 
वरवभ्न रगवो ि्ा र्िेर होल्डर, कावम्वक, ग्राहक, व्िरसाविक साझदेार 
एरं समाज के महतर को समझते हुए एक आदर््व कारपोरेट नागररक के 
रूप में प्रसततु करना ।

Vision, Mission and Objectives of the 
Company

Vision 

• To be a leading engineering and project management 
consultancy organization.

Mission 

• To create and deliver integrated techno-commercial 
solution optimum in cost, quality and time to all customers.

• To pursue relentlessly world class quality in engineering 
consultancy and project management by imbibing best 
practices. 

Objectives 

• Profitability: To leverage the human resources, technology 
and physical assets of the company, in most effective 
and efficient manner, to generate an optimum return on 
investment, with adequate safety and liquidity.

• Growth: To achieve reasonable, consistent and diversified 
growth across fertilizer, oil & gas and other sectors in India 
and abroad.

• Developing organizational capabilities: To create environment 
and conditions in the organization conducive for developing and 
maintaining its knowledge, human and physical resources and 
make the company a ‘Learning Organization’.

• Quality: To ensure that quality of our services fully meets 
the requirement of customers.

• Value for all stakeholders: To be guided in all its actions 
by the consideration of creating value for all its stakeholders, 
viz., shareholders, employees, clients, business partners and 
society to become a responsible Corporate Citizen.
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प्रोजेक्टटस एंड ेडरलपमेंट इवंडिा वलवमटेड (पीडीआईएल) एक अग्रणी 
अवभिंत्णा एरं पररिोजना प्रबंध परामर्शी संस्ान ह ै। पीडीआईएल वनरीक्षण 
एरं गणुरतता आश्रासन सेराए ंभी प्रदान करता ह ैऔर इसकी अ्ि वरवर्षट 
सेराओ ंमें  हजैॉप अधििन, ऊजा्व अकेंक्षण, रररैंप / ररट्ोविवटंग/ डीबोटलीकरण 
अधििन, पिा्वररण प्रभार मलू्िांकन अधििन त्ा तकनीकी आव््वक 
व्िरहाि्वता प्रवतरेदन / वरसततृ व्िरहाि्वता प्रवतरेदन / वरसततृ पररिोजना 
प्रवतरेदन सवम्मवलत ह ै। 

हमारा उद्शे्ि अपने उतपादों एरं सेराओ ंसे ग्राहकों को पणू्वत: संतषुट करना ह ै- 

• आरश्िकताओ ंका अनपुालन (कािा्वतमकता, सरुक्षा, ग्राहक एरं वरवध 
आरश्िकताओ)ं;

• नरीन राषट्ीि एरं अतंराषट्ीि मानकों के अनरुूप गणुरतता प्रबंध पद्धवत 
का कािा्व्रिन और 

• कावम्वकों एरं आपवूत्वकता्वओ ंको प्रवर्क्षण एरं अवभपे्ररण । 

पीडीआईएल अवभनर एरं उ्नत प्रवक्रिा पद्धवत अपनाने और प्रबंधकीि पद्धवत 
में सतत सधुार कर और प्रभारी बनाने हते ुभी संकल्पबद्ध ह ै। 

पीडीआईएल अपनी गवतवरवधिों को वनषपक्ष रूप से करने के महतर को समझती 
ह,ै वहतों के संघष्व के मामलें को विव्हत कर समाधान करती ह ैऔर अपनी 
वनरीक्षण गवतवरवधिों के उद्शे्ि को आश्रसत करती ह ै। 

ह/-
(यू. ्सरवणन)

अधिक्ष एरं प्रबंध वनदरे्क

Projects and Development India Limited (PDIL) is a 
premier Engineering and Project Management Consultancy 
organization. PDIL also provides Inspection & Quality 
Assurance Services & other specialized services include 
HAZOP study, Energy Audits, Revamp/Retrofitting/
Debottlenecking studies, EIA studies and preparation of 
TEFR /DFR / DPRs.

We aim to provide Products & Services that best satisfies the 
customers by 

• Compliance to requirements (Functional, Safety, Customer 
and Legal requirements);

• Implementing Quality Management Systems in accordance 
with latest National & International standards; and

• Training and Motivation of employees & suppliers.

PDIL is further committed to adopt innovative & improved 
process methodologies and continually improve the 
effectiveness of the management system.

PDIL understands the importance of impartiality in carrying 
out its activities, shall identify & resolve all conflict of interest 
situations and shall ensure the objectivity of its inspection 
activities.

Sd/-
(U. Saravanan)

Chairman & Managing Director

गणुवत्ा नीर् QUALITY POLICY



45th Annual Report 2022-23
45 वें वार्षिक रिपोरषि 2022-23

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
रिनी ितन श्रेणी-1 सीपीएसई औि आईएसओ 9001:2015 कंपनी

1

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
मिनी रतन श्रेणी-1 सीपीएसई और आईएसओ 9001:2015 कंपनी

Board of Directors/ रनददेशक मंडल

Shri U. Saravanan
Chairman & Managing Director

(w.e.f. 01.11.2023)

Ms. Nazhat J. Shaik
Director (Finance)
(w.e.f. 04.02.2022)

Lt General Vishwambhar Singh
Independent (Non-Official) Director

(w.e.f. 06.01.2022)

Shri Padamsing Pradipsing Patil
Director (Govt. Nominee)

(w.e.f. 24.09.2022)

Dr. Anil M Patel
Independent (Non-Official) Director

(w.e.f. 20.06.2023)

Shri Ujjwal Kumar
Director (Govt. Nominee)

(w.e.f. 29.09.2021)

Shri Milind S Patil
Independent (Non-Official) Director

(w.e.f. 28.06.2023)

Ms. Aneeta C Meshram
Chairperson & Managing Director

(till 31.10.2023)
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मुखय ्सतक्क ता अणधकारी कंपनी ्सणिव Chief Vigilance Officer Company Secretary
श्ी एम सबु्रहमवनिन 

24.11.2022 से

श्ी के गरुूमवत्व 
23.11.2022 तक

सशु्ी अवप्वता बस ुराि 
06.10.2022 से

श्ी बी के साहू
15.07.2022 तक

Shri M. Subramanian w.e.f.  
24.11.2022

Shri K. Gurumurthy 
upto 23.11.2022

Ms. Arpita Basu Roy 
w.e.f. 06.10.2022

Shri B.K. Sahoo 
upto 15.07.2022

नरोए्डा
Noida

1 संजि कुमार वत्पाठी
Sanjay Kumar Tripathi 

महाप्रबंधक, नोएडा
General Manger (Noida) 

2 वरकास गौड़
Vikas Gaur 

अपर महाप्रबंधक (व्िा.वर, एस.एस.पी, क्ि ूसी आवडट, का. एरं  प्रर्ा.)
Addl. GM (BD, SSP, & QC Audit, P&A)

3 सधुीर वबरला
Sudhir Birla 

अपर महाप्रबंधक (सीएसआर एरं एमआर) एरं पी आई ओ
Addl. GM (CSR & MR) & PIO

4 राजीर रंजन कुमार
Rajeev Ranjan Kumar 

अपर महाप्रबंधक पररिोजना प्रबंधन
Addl. GM (PM)

5 एस एल समदाणी
S.L Samadani 

अपर महाप्रबंधक (वरतत)
Addl. GM (Finance)

6 र्ावलनी कवटिार
Shalini Katiyar 

अपर महाप्रबंधक, वरद्तु
Addl. GM (Elect.)

7 वब्रजेर्
Brijesh 

अपर महाप्रबंधक, वसवरल
Addl. GM (Civil)

8 पी सी वमश्ा
PC Mishra 

अपर महाप्रबंधक (वनरीक्षण)
Addl. GM (Insp.)

9 ए.के अनरर
A.K. Anwar 

अपर महाप्रबंधक (वरद्तु वनरीक्षण)
Addl. GM (Elect. Insp.)

10 प्रकार् रंजन साहू
Prakash Ranjan Sahu 

अपर महाप्रबंधक, प्रबंधन सेराएं
Addl. GM (MS)

11 प्ररीण कुमार िादर
Praveen  Kumar  Yadav 

अपर महाप्रबंधक, िांवत्की पाइवपंग
Addl. GM (Mech. Piping)

12 अमरे्द्र कुमार
Amrendra  Kumar 

अपर महाप्रबंधक, िांवत्की, पाइवपंग
Addl. GM (Mech. Piping)

13 मनीषा नारंग
Manisha Narang 

अपर महाप्रबंधक, (िोजना एरं वर.र्ोध एरं पिा्वररण)
Addl. GM (Planning  & MR and Environment)

14 एस के नांवगिा
S.K Nangia 

अपर महाप्रबंधक, पररिोजना प्रबंधन
Addl. GM (PM)

15 उज्जरल पीटर टुूड
Ujjwal Peter Tudu 

अपर महाप्रबंधक, वसवरल
Addl. GM (Civil )

वरिष्ठ अरिकािी
Senior Executives
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वदरोदरा
Vadodara   

1 परन कुमार
Pawan Kumar 

अपर महाप्रबंधक
Addl. GM 

2 एस के श्ीरासतर
S.K Srivastava 

अपर महाप्रबंधक, प्रबंधन सेराएं
Addl. GM (MS)

3 आर बी श्ीवनरासन
R.B Srinivasan 

अपर महाप्रबंधक, उपकरण एरं पररिोजना प्रबंधन
Addl. GM ( Instrumentation &PM )

4 डी के करमाता
D.K Karamata 

अपर महाप्रबंधक, वसवरल
Addl. GM (Civil )

5 राजेर् आई उपाधिाि
Rajesh I Upadhyay 

अपर महाप्रबंधक, वसवरल एरं व्िा.वर.
Addl. GM (Civil & BD)

पी्डीआईएल के णनरीक्षण काया्कलय 
Inspection Offices of PDIL
नरोए्डा
Noida
डी के ितरुवेदी
D K Chaturvedi, 

उपमहाप्रबंधक, वनरीक्षण एरं अवरनार्ी जांि
Dy. GM (Inspect & NDT)

वदरोदरा
Vadodara
संजि कुमार वत्पाठी
Sanjay Kumar Tripathi 

महाप्रबंधक, नोएडा
General Manger (Noida) 

 मंुबई
Mumbai
टी रेंक्ना
T. Venkanna

उप महाप्रबंधक, वनरीक्षण
DY. GM. (Insp)

करोलकाता
Kolkata  
सी प्रसाद
C. Prasad 

उप महाप्रबंधक, वनरीक्षण
DY. GM. (Insp)

िैन्नई
Chennai
माकेर् जी.
Makesh G

मखु्ि अवभिंता
Chief Engineer 

िैदराबाद
Hyderabad
पी. श्िामकुमार
P. Syamkumar 

उप महाप्रबंधक, वनरीक्षण
DY. GM  (Insp)

अंकेक्षक
Auditors
Vinay Kumar & Co. वरनि कुमार एंड कंपनी
Chartered Accountants 205, Chopra Complex B, Preet Vihar, 
Community Centre, Delhi- 110092

िाटवेड एकाउंटेंटस, 205, िोपड़ा काम्पलैक्स बी,
प्रीत वरहार, सामदुाविक कें द्र, वदल्ली- 110092 
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अध्यक्ष भा्ण
एजीएम-2023

णप्य शेयरधारकरो, देणवयरो और ्सजजनरो,

वरत्ीि रष्व 2022-23 के वलए प्रोजेक्टटस एंड ेडरलपमेंट इवंडिा वलवमटेड 
(पीडीआईएल) की 45रीं रावष्वक ररपोट्व आपके समक्ष प्रसततु करते हुए मझु े
अतिंत हष्व महससू हो रहा ह।ै

आपकी कंपनी ने 1978 में एक सरतंत् इकाई के रूप में गठन के 45 रष्व परेू कर 
वलए हैं। मैंने 1 नरंबर, 2023 को कंपनी के अधिक्ष और प्रबंध वनदरे्क के रूप 
में अवतररक्त प्रभार ग्रहण वकिा और आपकी कंपनी के प्रदर््वन की झलवकिाँ, 
उपलव्धिाँ और भवरषि का दृवटिकोण पहली बार प्रसततु करना मरेे वलए रासतर 
में वरर्षेावधकार और सम्मान की बात ह।ै

णवत्ीय प्दश्कन:

समीक्षाधीन अरवध के दौरान, आपकी कंपनी ने वपछले रष्व के ₹12208.23 
लाख की तलुना में ₹10721.07 लाख का कुल राजसर प्राप्त वकिा ह,ै और 
वपछले रष्व के ₹1080.88 लाख की तलुना में ₹358.17 लाख का कर पश्ात 
लाभ (पीएटी) अवज्वत वकिा। मखु्ि रूप से प्रमखु उचि मलू्ि राली पररिोजनाओ ं
के लगभग परूा होने के कारण अवभिांवत्की सेराओ ंसे आि में ₹2629 लाख 
की कमी आई। रष्व के दौरान मखु्ि रूप से भारत ब्रॉडबैंड नेटरक्व  वलवमटेड, 
एनसीसी और साउ् वबहार पारर वडसट्ी्िरू्न कॉपवोरेर्न वलवमटेड से प्राप्त 
ऑड्वर के कारण वनरीक्षण सेराओ ंसे आि में ₹ 986.22 लाख की रवृद्ध हुई। 
एक वरके्रता से एकमशु्त वनपटान के रूप में ₹ 116.80 लाख रुपिे प्राप्त हुए और 
इस कारण अ्ि आि में ₹ 156.47 लाख की रवृद्ध हुई।

31 माि्व 2023 तक कंपनी की कुल संपवत् ₹ 16774.38 लाख ्ी, जबवक 
वपछले रष्व िह ₹ 16740.21 लाख ्ी। 31 माि्व, 2023 को समाप्त वरत्ीि 
रष्व के वलए प्रवत र्िेर आि (ईपीएस) वपछले रष्व के ₹ 624.84 के मकुाबले 
₹ 207.05 ्ी।

Dear Shareholders, Ladies and Gentlemen,

It gives me immense pleasure to present to you the 45th Annual 
Report of Projects and Development India Limited (PDIL) for 
the financial year 2022-23.

Your Company has completed 45 years since its formation as 
an independent entity in 1978. I assumed additional charge as 
Chairman & Managing Director of the Company on 1st November, 
2023 and it is indeed a privilege and honour for me to present 
for the first time the performance highlights, achievements and 
future outlook of your Company.

Financial Performance:

During the period under review, your company has achieved total 
revenue of  ₹10721.07 Lakhs as against ₹12208.23 Lakhs in the 
previous year, and profit after Tax (PAT) of ₹358.17 Lakhs as 
against ₹1080.88 Lakhs in the previous year. The income from 
Engineering Services decreased by ₹2629 Lakhs mainly due to 
almost completion of major high value Projects. The income from 
Inspection Services increased by ₹986.22 Lakh mainly due to 
orders received from Bharat Broadband Network Limited, NCC 
and South Bihar Power Distribution Corporation Limited during 
the year. The other Income increased by ₹156.47 Lakhs due to 
receipt of ₹ 116.80 lakhs as one time settlement from a vendor.

As on March 31, 2023, the net worth of the Company was 
₹16774.38 Lakhs as compared to ₹16740.21 Lakhs in the 
previous year. Earnings per Share (EPS) for the financial year 
ended March 31, 2023 was ₹ 207.05 as against ₹624.84 in the 
previous year.

Chairman's Speech
AGM-2023
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लाभांश: 

आपकी कंपनी के वनदरे्क मंडल ने वरत्ीि रष्व 2022-23 के वलए पीएटी 
के 100% के अवंतम लाभांर् की अनरु्संा की ह,ै इसका अ््व ह ै वक प्रतिेक 
₹1000/- के प्रतिेक इवक्रटी र्िेर पर ₹206.95, जो भगुतान की गई र्िेर 
पूंजी का 20.70% ह,ै जो वक ₹358 लाख, आगामी रावष्वक आम बैठक में 
र्िेरधारकों के अनमुोदन के अधीन ह।ै

उव्करक के्षत्र में आतमणनभ्कर भारत में पी्डीआईएल का 
्सम््कन:

भारत को उर्वरक क्षेत् में आतमवनभ्वर बनाने के वलए, भारत सरकार ने प्रतिेक 
उर्वरक की 12.7 एलएमटीपीए क्षमता के सा् भारत में िार नए अमोवनिा 
िरूरिा संिंत्ों के पनुरुद्धार को अवनराि्व वकिा ह।ै इन िार संिंत्ों में से, प्रोजेक्टटस 
एंड ेडरलपमेंट इवंडिा वलवमटेड (पीडीआईएल) को एििआूरएल के तीन 
संिंत्ों िानी गोरखपरु, वसंदरी और बरौनी के वलए पररिोजना प्रबंधन सलाहकार 
(पीएमसी) के रूप में िनुा गिा ह।ै तीनों संिंत्ों ने वरत् रष्व 2022-23 में िरूरिा 
का उतपादन र्रुू कर वदिा ह।ै

सरकार, दरे् में आतमवनभ्वरता के वलए महतरपणू्व कदम उठा रही ह ैऔर हमारे 
उर्वरक संिंत्ों में कोिला गैसीकरण जैसे नए तकनीकी हसतक्षेपों का उपिोग 
करके, भारत िरूरिा क्षेत् में आतमवनभ्वरता की ओर बढ़ रहा ह।ै भारत का पहला 
कोिला गैसीकरण-आधाररत अमोवनिा-िरूरिातालिर उर्वरक संिंत् ओवडर्ा 
में स्ावपत वकिा जा रहा ह ैऔर पीडीआईएल तालिर में इस पररिोजना के 
वलए पीएमसी सेराए ंप्रदान कर रहा ह।ै इसका काि्व प्रगवत पर ह ैऔर जल्द ही 
प्लांट िाल ूहो जाएगा।

वर्क के दौरान प्दश्कन की ्समीक्षा:

रष्व के दौरान आपकी कंपनी ने रामागुंडम संिंत् में र््ूि तरल वनर्वहन (जेडएलडी) 
के कािा्व्रिन के वलए परामर््व सेराओ ंसवहत परामर््व सेराओ ंके वलए उर्वरक 
क्षेत् में प्रमखु ऑड्वर प्राप्त वकए; ओएमआईएिसीओ, ओमान के वलए नए 
िरूरिा भंडारण और हैंडवलंग वससटम संरध्वन पररिोजना के वलए पररिोजना परू्व 
गवतवरवधिां, वरसततृ व्िरहाि्वता अधििन और प्रारंवभक पिा्वररणीि मजंरूी; 
एनएिएल, नंगल के वलए नई 2500 क्िवूबक मीटर क्षमता हॉट्वन सिीिर की 
स्ापना के काि्व के वलए पीएमसी (प्री एंड पोसट एलएसटीके अराड्व) सेराए;ं 
सीएिसीएल, गाेडपान के वलए अमोवनिा-I संिंत् में वनम्न दाब (एलपी) से 
मधिम दाब (एमपी) वसट्पर रूपांतरण पररिोजना के वलए वरसततृ इजंीवनिररंग 
सेराए;ं गजुरात नम्वदा रैली िवट्वलाइजस्व एंड केवमकल्स वलवमटेड, भरूि के 
वलए अमोवनिा मके अप गैस लपू पररिोजना के वनषपादन के दौरान पीएमसी 
सेराए।ं अ्ि कई काि्व सिलतापरू्वक संप्न वकए गए।

आपकी कंपनी रत्वमान में एलएसटीके दािरे के वलए पीएमसी सेराए ं और 
तालिरे पररिोजना के वलए ऑिसाइटटस और उपिोवगताओ ंके वलए ईपीसीएम 
सेराए ं प्रदान कर रही ह।ै िह आपकी कंपनी द्ारा प्राप्त अब तक का सबसे 
अवधक मलू्ि का परामर््व काि्व आदरे् ह।ै

उर्वरक क्षेत् में पररिोजनाओ ंके अलारा, आपकी कंपनी ने गैर-उर्वरक क्षेत् में 
भी बडे़ ऑड्वर हावसल वकए हैं, वजसमें पॉवलमर फलवंडग प्लांट का वनमा्वण और 
महेसाणा एसेट (ओएनजीसी) में सतह सवुरधा का पनुरुद्धार, हवल्दिा ररिाइनरी 
(आईओसीएल) में ईटीपी संर्ोधन कािवो की पीएमसी सेराए ंवपपारार, गजुरात 
और मैंगलोर, कना्वटक (एवजस) में प्रसतावरत रेवरिजरेटेड एलपीजी / प्रोपेन 

Dividend: 

The Board of Directors of your Company have recommended 
final dividend of 100% of PAT for the FY 2022-23 i.e. ₹206.95 
per equity shares of ₹1000/- each, being 20.70% of the paid-
up share capital, which amounted to ₹358 Lakhs, subject to 
the approval of shareholders at the ensuing Annual General 
Meeting. 

PDIL’s support in Atmanirbhar Bharat in Fertilizer 
Sector:

To make India Atmanirbhar in Fertilizer Sector, Government 
of India mandated revival of four new Ammonia urea plants 
in India with 12.7 LMTPA capacity of each fertilizer. Out of 
these four plants, Projects and Development India Limited 
(PDIL) has been chosen as Project Management Consultant 
(PMC) for three Plants of HURL i.e. Gorakhpur, Sindri and 
Barauni. All the three plants have commenced production of 
urea in the FY 2022-23.

Government is taking significant steps in country Atmanirbhar 
and by utilizing new technological interventions like coal 
gasification in our fertilizer plants, India is moving towards self-
sufficiency in Urea sector. India’s first-ever coal gasification-
based Ammonia-Urea Talcher Fertilizer Plant is setting up in 
Odisha and PDIL is providing PMC Services for this Project 
at Talcher. The work is under progress and soon the Plant will 
become functional. 

Review of Performance during the Year:

During the year your company secured major orders in the 
Fertilizer Sector for Consultancy Services including consultancy 
Services for implementation of Zero Liquid Discharge (ZLD) at 
Ramagundam Plant; Pre project Activities, Detailed feasibility 
study and Preliminary Environmental Clearance for new Urea 
Storage & Handling System Enhancement project for OMIFCO, 
Oman; PMC (Pre & Post LSTK Award) services for job of 
installation of a new 2500 cubic meter capacity Horton Sphere 
for NFL, Nangal; detailed engineering services for low pressure 
(LP) to medium pressure (MP) stripper conversion project in 
Ammonia-I plant for CFCL, Gadepan; PMC services during 
execution for Ammonia Make up gas Loop project for Gujarat 
Narmada Valley Fertilizers & Chemicals Limited, Bharuch. 
Various other assignments were successfully delivered. 

Your Company is presently rendering PMC Services for LSTK 
scope and EPCM Services for offsites & utilities for the Talcher 
Project. This happens to be the highest ever value consultancy 
work order received by your Company. 

Apart from projects in Fertilizer Sector, your Company had 
also secured major orders in Non-fertilizer sector including 
Construction of Polymer Flooding plant and revamping of 
surface facility in Mehsana Asset (ONGC), PMC services 
of ETP modification jobs at Haldia Refinery (IOCL), Basic 
Design & Detailed Engineering Services for our proposed 
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सटोरेज टवम्वनल के वलए बवुनिादी वडजाइन और वरसततृ इजंीवनिररंग सेराए,ं 
एनएलसीआईएल के वलगनाइट से म्ेनॉल प्रोजेक्ट (पेट्ोिैक इटंरनेर्नल 
वलवमटेड, संिकु्त अरब अमीरात) के गैसीकरण ्लॉक एलईपीसी -1 के वलए 
प्री-वबड इजंीवनिररंग सेराए)ं र्ावमल हैं।

समीक्षाधीन रष्व के दौरान, वनरीक्षण सेराओ ंसे आि में ₹653.65 लाख की 
रवृद्ध हुई। वनरीक्षण और एनडीटी के क्षेत् में, पीडीआईएल ने ततृीि पक्ष वनरीक्षण 
(टीपीआई) और गैर-वरनार्कारी परीक्षण (एनडीटी) सेराओ ंके वलए अपनी 
साख स्ावपत की ह।ै एलपीजी/अमोवनिा हॉट्वन सिेिस्व, माउंेडड एलपीजी 
बलेुटटस का रैधावनक वनरीक्षण, परीक्षण और प्रमाणन, अमोवनिा भंडारण टैंकों 
का वनरीक्षण और पनु: िाल ू करना और सरिावलत अल्ट्ासोवनक सकैवनंग 
(एिएूस) द्ारा ररिॉम्वर टटिबूों का सरास्थि मलू्िांकन पीडीआईएल की वरर्षे 
गवतवरवधिां बनी रहीं। वरवभ्न तेल और गैस कंपवनिों जैसे वक आईओसीएल, 
बीपीसीएल, एिपीसीएल, ओएनजीसी, गेल आवद ने पीडीआईएल को ्ड्व 
पाटशी इसंपेक्र्न और एनडीटी काि्व दकेर पीडीआईएल पर अपना भरोसा बनाए 
रखा। इसके अलारा, आपकी कंपनी ने 3 पैकेजों के वलए नेटरक्व  में हावनपणू्व 
और दोषपणू्व ऑवप्टकल िाइबर केबलों के सरवेक्षण, आपवूत्व और प्रवतस्ापन 
के वलए सरीकृवत और परीक्षण के वलए बीबीएनएल से ्ड्व पाटशी एजेंसी (टीपीए) 
के रूप में एक ऑड्वर प्राप्त वकए।

कॉपपोरे् प्शा्सन का अनुपालन:

आपकी कंपनी का प्रबंधन नैवतक और वजम्मदेार तरीके से वकिा जा रहा ह।ै 
आपकी कंपनी अचछे कॉरपोरेट प्रर्ासन और डीपीई कॉरपोरेट प्रर्ासन वदर्ा-
वनदवेर्ों और अ्ि सभी लाग ू काननूों, वनिमों, वरवनिमों के तहत कॉरपोरेट 
प्रर्ासन की आरश्िकता के अनपुालन के वलए प्रवतबद्ध ह ै और व्िरसाि 
को नैवतक तरीके से संिावलत करते हुए पारदवर््वता सवुनवश्त करती ह।ै इसके 
अलारा, पै्रवक्टवसंग कंपनी सेके्रटरीज, मसेस्व अजि बेहरा एंड एसोवसएटटस ने 31 
माि्व, 2023 को समाप्त वरत्ीि रष्व के वलए कॉपवोरेट प्रर्ासन के अनपुालन के 
वलए प्रमाण पत् जारी वकिा ह,ै वजसमें कोई प्रवतकूल वटप्पणी नहीं ह।ै

कॉपपोरे् का ्सामाणजक उत्रदाणयतव:

सतत पहल और सामावजक उत्रदावितर कंपनी का अवभ्न अगं ह।ै आपकी 
कंपनी कई सीएसआर पहलों में लगी हुई ह,ै और सरास्थि दखेभाल, बवुनिादी 
ढांि ेके वरकास, कौर्ल वरकास और उद्वमता काि्वक्रमों जैसे कई हसतक्षेपों 
के माधिम से समदुाि के वनम्न रगगों को मजबतू करने पर धिान कें वद्रत वकिा ह।ै 
समाज के समग्र वरकास और सर्वक्तकरण के वलए समदुाि की आरश्िकताओ ं
के आधार पर, इन काि्वक्रमों को सारधानीपरू्वक तैिार वकिा जाता ह।ै रष्व के 
दौरान आपकी कंपनी ने कॉपवोरेट सामावजक उत्रदावितर (सीएसआर) पहल के 
वलए ₹58.84 लाख की रावर् आरंवटत की ह।ै

भावी दृणटिकरोण :

भारत सरकार (जीओआई) द्ारा राषट्ीि हररत हाइड्ोजन वमर्न के र्भुारंभ और 
दवुनिा भर में हररत हाइड्ोजन/अमोवनिा की आगामी पररिोजनाओ ंके सा् 
पीडीआईएल के वलए भवरषि का दृवटिकोण अतिंत आर्ाजनक ह।ै अमोवनिा 
पररिोजनाओ ंमें बेजोड़ टै्क ररकॉड्व और अनभुर के सा् पीडीआईएल को ग्रीन 
हाइड्ोजन/अमोवनिा पररिोजनाओ ंके वलए अ्ि इजंीवनिररंग और पररिोजना 
प्रबंधन सलाहकारों के वलए बढ़त हावसल ह।ै 92 अमोवनिा संिंत्ों के अनभुर 
का लाभ उठाते हुए, पीडीआईएल अधििन ररपोट्व तैिार करने और वरवभ्न 
हररत अमोवनिा पररिोजनाओ ं के वलए इजंीवनिररंग और पररिोजना प्रबंधन 

Refrigerated LPG / Propene Storage Terminal at Pipavav, 
Gujarat & Mangalore, Karnataka (Aegis), Pre-Bid Engineering 
Services for Gasification Block LEPC-1 of NLCIL’s Lignite to 
Methanol Project (Petrofac International Limited, UAE).

During the year under review, the income from Inspection 
Services increased by ₹653.65 Lakh. In the area of Inspection 
& NDT, PDIL has established its credentials for Third Party 
Inspection (TPI) and Non-Destructive Testing (NDT) Services. 
Statutory inspection, testing and certification of LPG / 
Ammonia Horton Spheres, Mounded LPG Bullets, Inspection 
& Re-commissioning of Ammonia Storage Tanks and Health 
Assessment of Reformer Tubes by Automatic Ultrasonic 
Scanning (AUS) continued to be the specialized activities of 
PDIL. Various Oil & Gas companies such as IOCL, BPCL, 
HPCL, ONGC, GAIL etc. continued to repose their trust and 
confidence in PDIL by awarding Third Party Inspection and 
NDT jobs to PDIL. Further, your Company secured an order 
from BBNL as Third Party Agency (TPA) for acceptance and 
testing for survey, supply & replacement of lossy and faulty 
Optical Fibre cables in the network for 3 packages.

Compliance of Corporate Governance: 

Your Company is being managed in an ethical and responsible 
manner. Your Company is committed to good corporate 
governance and compliance with the requirement of 
corporate governance under the DPE Corporate Governance 
Guidelines and all other applicable laws, rules, regulations, 
and ensure transparency while conducting the business in 
an ethical manner. Further, M/s Ajay Behra & Associates, 
Practicing Company Secretaries has issued the Certificate for 
compliance of Corporate Governance for the financial year 
ended March 31, 2023 with no adverse comment.

Corporate Social Responsibility:
Sustainable initiatives and social responsibility form an integral 
part of the Company. Your Company has been engaged in several 
CSR initiatives, and has focused on strengthening the marginalized 
sections of the community through multiple interventions such 
as healthcare, infrastructure development, skill development and 
entrepreneurship programs. These programs are carefully curated, 
depending upon the needs of the community for the overall 
development and empowerment of the society. During the year 
your Company has allocated an amount of ₹58.84 Lakhs towards 
Corporate Social Responsibility (CSR) initiative. 

Looking Ahead:
The Future Outlook for PDIL is quite promising with launch 
of the National Green Hydrogen Mission by the Government 
of India (GOI) and upcoming projects of Green Hydrogen / 
Ammonia world over. PDIL, with an unmatchable track record 
& experience in Ammonia Projects, enjoys an edge for other 
Engineering & Project Management Consultants for the Green 
Hydrogen / Ammonia Projects. Leveraging the experience of 92 
Ammonia Plants, PDIL is under advanced stages of discussions 
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परामर््व सेराए ंप्रदान करने के वलए कई पररिोजनाओ ंपर ििा्व के उ्नत िरण 
में ह।ै पीडीआईएल ने पहले ही व्िरहाि्वता ररपोट्व तैिार कर ली ह ैऔर हररत 
पररिोजनाओ ंके वलए एलएसटीके ििन सेराए ंप्रदान कर रही ह।ै

वहदंसुतान उर्वरक और रसािन वलवमटेड की गोरखपरु, वसंदरी और बरौनी 
पररिोजनाओ ं का पनुरुद्धार परूा होने राला ह ै और तालिरे िवट्वलाइजस्व 
वलवमटेड की तालिरे पररिोजना प्रगवत पर ह।ै तालिरे संिंत् में कोिला 
गैसीकरण संिंत्, अमोवनिा और िरूरिा संिंत् के सा्-सा् ऑिसाइट और 
उपिोवगताए ँर्ावमल हैं।

इन कािगों के अलारा, पीडीआईएल आरसीएि, एनएिएल, इफ़को आवद जैसे 
ग्राहकों के वलए ऊजा्व बित पररिोजनाओ ं/ सधुारों से संबंवधत परामर््व काि्व भी 
कर रहा ह।ै पीडीआईएल ओएमआईएिसीओ, वजिको आवद जैसे ग्राहकों से 
वरदरे्ी काि्व प्राप्त करने की आर्ा कर रहा ह।ै

पीडीआईएल पीओएल/एलपीजी टवम्वनल, एलपीजी बॉटवलंग प्लांट, पीओएल 
वडपो, माउंेडड बलेुटटस, टैंकेज इतिावद जैसी वरवभ्न सवुरधाओ ंको करर करने 
राली पररिोजनाओ ंके सा् तेल और गैस क्षेत् में सिलतापरू्वक प्ररेर् कर रहा 
ह।ै िह काि्व तेल और गैस/ररिाइनरी पररिोजनाओ ंके वलए इजंीवनिररंग परामर््व 
सेराए ंप्रदान करने में हाल के अनभुर के सा् वकिा जा रहा ह।ै आईओसीएल 
और एिपीसीएल द्ारा वरकवसत सरदरे्ी तकनीक के आधार पर  पीडीआईएल 
अब अ्ि बड़ी  तेल और गैस/ररिाइनरी पररिोजनाओ ंके वलए सवक्रि रूप से 
वरिार वकिा जा रहा ह।ै

इसके अलारा, सरदरे्ी कोिला संसाधनों के उपिोग पर भारत सरकार के 
प्रोतसाहन ने भारत में कोिला/पेटकोक/वलगनाइट आधाररत रासािवनक संिंत्ों 
के वलए माग्व प्रर्सत वकिा ह।ै पीडीआईएल मसेस्व कोल इवंडिा वलवमटेड 
और उसकी सहािक कंपवनिों, मसेस्व तालिरे िवट्वलाइजस्व वलवमटेड, मसेस्व 
एनएलसी इवंडिा वलवमटेड, मसेस्व आईओसीएल आवद की वरवभ्न आगामी 
कोिला गैसीकरण आधाररत पररिोजनाओ ंजैसे अमोवनिा, म्ेनॉल, अमोवनिम 
नाइटे्ट डीएमई, इ्ेनॉल, वसं्ेवटक प्राकृवतक गैस आवद का उतपादन, वजनमें से 
अवधकांर् भारत द्ारा भारी मात्ा में आिात वकिा जा रहा ह ै के वलए सलाहकार 
के रूप में काम कर रहा ह/ैकर िकुा ह।ै

आभाररोणकत :

काि्वभार संभालने के बाद, पीडीआईएल को वदए गए काि्व आदरे्ों की प्रगवत 
की समीक्षा की गई  और मैं पररिोजनाओ ंऔर असाइनमेंट की गुणरत्ा और 
समि पर वनषपादन, भवरषि के ऑड्वर बुवकंग और जनर्वक्त तैनाती के संबंध में 
कंपनी की प्रमखु िनुौवतिों पर वनिंत्ण पाने के वलए कम्विाररिों, प्रबंधन और 
वहतधारकों के सामवूहक प्रिास से अतिवधक आर्ारादी हू।ं

मैं इस अरसर पर आपके और उर्वरक वरभाग के प्रवत गहरी कृतज्ता व्िक्त 
करता हू,ं वज्होंने पूरे वदल से और वनरंतर सम््वन वदिा ह।ै मैं कें द्र और राज्ि 
सरकारों के अ्ि मंत्ालिों और कािा्वलिों का भी उनके सम््वन के वलए 
आभारी हू।ं पीडीआईएल की ओर से, मैं सार्वजवनक और वनजी क्षेत्ों, सहकारी 
सवमवतिों, कें द्र और राज्ि सरकारों और वरदेर्ी ग्राहकों को पीडीआईएल को 
उनके वनरंतर सम््वन, वरश्ास और संरक्षण के वलए हावद्वक ध्िराद देता 
हू।ं मैं भवरषि में भी उनका वनरंतर सम््वन और संरक्षण िाहता हू ंऔर उ्हें 
अतीत की तरह बेहतर गुणरत्ा राली सेराएं जारी रखने का आश्ासन देता 
हू।ं बोड्व के मेरे सभी सहिोवगिों और लेखा परीक्षकों को मैं हावद्वक ध्िराद 
देता हू।ं मैं कंपनी के  सभी कम्विाररिों के िोगदान को भी सरीकार करता 

for several Projects for preparation of Study Reports and providing 
Engineering & Project Management Consultancy Services for 
various Green Ammonia Projects. PDIL has already prepared 
feasibility report and is rendering LSTK selection services for 
Green projects.

Revival of Gorakhpur, Sindri and Barauni Projects of Hindustan 
Urvarak & Rasayan Limited is nearing completion and Talcher 
Project of Talcher Fertilizers Limited is under progress. Talcher 
plant comprises of Coal gasification plant, Ammonia & Urea 
plant along with offsite & utilities. 

Apart from these jobs, PDIL is undertaking Consultancy 
Assignments pertaining to Energy Saving Projects / Revamps 
for Clients such as RCF, NFL, IFFCO etc. PDIL is looking 
forward to receive foreign assignments from clients like 
OMIFCO, JIFCO, etc.

PDIL is successfully making inroads in Oil & Gas Sector with 
Projects covering varied facilities like POL / LPG Terminals, 
LPG Bottling Plants, POL Depots, Mounded Bullets, 
Tankages, etc. With recent experience in providing engineering 
consultancy services for Oil & Gas / Refinery Projects based on 
indigenous technology developed by IOCL and HPCL, PDIL is 
now being actively considered by other Oil & Gas / Refinery 
Majors for Projects.

Further, the impetus of GOI on utilization of indigenous coal 
resources has paved way for Coal / Petcoke /Lignite based 
Chemical Plants in India. PDIL is working / has worked as 
a Consultant for various upcoming coal gasification based 
projects of M/s Coal India Ltd. & its subsidiaries, M/s Talcher 
Fertilizers Ltd., M/s NLC India Ltd., M/s IOCL etc for 
production of Ammonia, Methanol, Ammonium Nitrate DME, 
Ethanol, Synthetic Natural Gas etc. most of which are being 
imported in huge quantities by India.

Acknowledgement:

After assumption of the Office, the progress in work orders 
placed with PDIL has been reviewed and I am quite optimistic 
to overcome the major challenges to the Company in respect 
of Quality & timely execution of the Projects & assignments, 
future order booking and manpower deployment through 
collective efforts of the Employees, Management and the 
Stakeholders.

I take this opportunity to express my deep sense of gratitude to 
you and to the Department of Fertilisers, who have given whole-
hearted and continuous support. I am also thankful to other 
Ministries and Offices of the Central and State Governments for 
their support. On behalf of PDIL, I convey my sincere thanks 
to all our Clients in Public & Private Sectors, Co-operatives, 
Central & State Governments and Overseas Clients for their 
continued support, trust and patronage to PDIL. I seek their 
continuous support and patronage in future as well and assure 
them of continued improved quality services as has been done 
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हू,ं जो वनससंदेह वकसी भी संगठन, वरर्ेषकर पीडीआईएल जैसी कंसल्टेंसी 
कंपनी की सबसे मलू्िरान संपवत् हैं और उन सभी को उनके पररश्म और 
कड़ी मेहनत के वलए ध्िराद देता हू।ं मैं आने राले रषगों में बेहतर प्रदर््वन 
और कई अ्ि उपलव्धिां हावसल करने के वलए सभी वहतधारकों से सवक्रि 
सम््वन िाहता हू।ं

आप सभी को एक बार विर ध्िराद।

       
 

ि/-
(यू. ्सरवणन)

अधिक्ष एरं प्रबंध वनदरे्क
डीआईएन: 07274628

स्ान   :  नोएडा
वतव् :  27.12.2023

in the past. My sincere thanks are due to all my colleagues on 
the Board and the Auditors. Your Company also acknowledges 
the contribution of all of its Employees, who are undoubtedly 
the most valuable assets of any organisation particularly a 
Consultancy Company like PDIL and thank all of them for 
their diligence and hard work. I seek active support from all the 
stake holders to achieve improved performance and many more 
milestones in the coming years.

Thanking you all once again.

Sd/-
(U. Saravanan)

Chairman & Managing Director
DIN: 07274628

Place   :  Noida
Date    :  27.12.2023
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शदे्यििािकों को रनददेशकों की रिपोरषि

दवेरिो और सज्जनों, 

आपके वनदरे्कों को 31 माि्व, 2023 को समाप्त रष्व के वलए लेखापरीवक्षत 
खातों के सा् कंपनी की 45रीं रावष्वक ररपोट्व प्रसततु करते हुए खरु्ी हो रही ह।ै  

णवत्ीय ्सारांश/मुखय बातें, ्सिंालन, 
मामलों की णस्णत:

   [₹ लाख में]
णववरण 2022-23 2021-22

संिालन से राजसर 9860.41 11504.04
अ्ि आि 860.66 704.19
कुल आि 10721.07 12208.23
्िाज, मलू्िह्ास और असाधारण रसतओु ंसे पहले 
लाभ

662.74 2024.47

मलू्िह्ास और पररर्ोधन व्िि 203.99 222.26
असाधारण रसतएुं              - 317.92
कर दनेे से परू्व लाभ 458.75 1484.29
कर दनेे के बाद लाभ 358.17 1080.88
लाभ का र्षे आगे लािा गिा 14097.06 13111.18
वरवनिोजन हते ुर्षे रावर् उपल्ध 14131.23 14097.06
इवक्रटी र्िेरों पर प्रसतावरत लाभांर् 358.17 324.00
प्रसतावरत लाभांर् पर कर र््ूि र््ूि
जनरल ररजर्व में स्ानांतरण र््ूि र््ूि
अवधर्षे को बैलेंस र्ीट में लािा गिा 14131.23 14097.06

समीक्षाधीन अरवध के दौरान, वपछले रष्व ₹12208.23 लाख की तलुना में 
आपकी कंपनी ने ₹10721.07 लाख का कारोबार हावसल वकिा ह,ै जो वक 
₹1,487.16 लाख की र्दु्ध कमी ह।ै कंपनी ने वपछले रष्व के ₹11,504.04 
लाख की तलुना में पररिालन से ₹9,860.41 लाख का राजसर प्राप्त वकिा ह।ै 
वपछले रष्व की तलुना में पररिालन से राजसर में 14.29% की कमी आई ह।ै 
कंपनी ने रष्व 2022-23 के दौरान ₹458.75 लाख का कर परू्व लाभ (पीबीटी) 
अवज्वत वकिा ह,ै जबवक वपछले रष्व िह ₹1484.29 लाख ्ा और वपछले रष्व 
की तलुना में पीबीटी में 69.07% की कमी आई ह।ै कंपनी ने रष्व 2022-23 के 
दौरान ₹358.17 लाख का कर पश्ात लाभ (पीएटी) अवज्वत वकिा ह,ै जबवक 
वपछले रष्व िह ₹1080.88 लाख ्ा और वपछले रष्व की तलुना में पीएटी में 
66.88% की कमी आई ह।ै

मखु्ि रूप से प्रमखु उचि मलू्ि राली पररिोजनाओ ंके लगभग परूा होने के 
कारण इजंीवनिररंग सेराओ ंसे आि में ₹2629 लाख की कमी आई ह।ै

रष्व के दौरान मखु्ि रूप से भारत ब्रॉडबैंड नेटरक्व  वलवमटेड, एनसीसी और 
साउ् वबहार पारर वडसट्ी्िरू्न कॉपवोरेर्न वलवमटेड से प्राप्त ऑड्वर के कारण 
वनरीक्षण सेराओ ंसे आि में ₹986.22 लाख की रवृद्ध हुई।

एक वरके्रता से एकमशु्त वनपटान के रूप में ₹116.80 लाख प्राप्त हुए और इस 
कारण अ्ि आि में ₹156.47 लाख की रवृद्ध हुई। 

लाभांश:

वनरेर् और सार्वजवनक संपवत् प्रबंधन वरभाग (डीआईपीएएम) द्ारा 
"सीपीएसई के पूंजी पनुग्वठन पर जारी वकए गए वदर्ावनदवेर्" कािा्वलि ज्ापन 

  Directors’ Report to the Shareholders

Ladies and Gentlemen,

Your Directors have pleasure in presenting the 45th Annual 
Report of the Company together with Audited Accounts for the 
year ended March 31, 2023.

FINANCIAL SUMMARY /HIGHLIGHTS, 
OPERATIONS, STATE OF AFFAIRS:

 [₹ in lakh]
Particulars 2022-23 2021-22

Revenue from Operation 9860.41 11504.04
Other Income 860.66 704.19
Total Income 10721.07 12208.23
Profit Before Interest, Depreciation and 
exceptional items

662.74 2024.47

Depreciation and Amortization Expense 203.99 222.26
Exceptional items              - 317.92
Profit Before Tax 458.75 1484.29
Profit After Tax 358.17 1080.88
Balance of Profit brought forward 14097.06 13111.18
Balance available for appropriation 14131.23 14097.06
Proposed Dividend on Equity Shares 358.17 324.00
Tax on proposed Dividend Nil Nil
Transfer to General Reserve Nil Nil
Surplus carried to Balance sheet 14131.23 14097.06

During the period under review, your Company has achieved 
total turnover of ₹10721.07 Lakhs as against ₹12208.23 Lakhs 
in the previous year, a net decrease of ₹1,487.16 Lakhs. The 
Company achieved Revenue from Operations of ₹9,860.41 
Lakhs as against previous year of ₹11,504.04 Lakhs. There is 
14.29% decrease in Revenue from Operations over previous 
year. The Company has earned Profit before Tax (PBT) of 
₹458.75 Lakhs during the year 2022-23 as against ₹1484.29 
Lakhs in the previous year and there is 69.07% decrease of 
PBT over previous year. The Company has earned Profit 
after Tax (PAT) of ₹358.17 Lakhs during the year 2022-23 
as against ₹1080.88 Lakhs in the previous year and there is 
66.88% decrease of PAT over previous year.

The income from Engineering Services decreased by ₹2629 Lakhs 
mainly due to almost completion of major high value Projects.

The income from Inspection Services increased by ₹986.22 Lakh 
mainly due to orders received from Bharat Broadband Network 
Limited, NCC and South Bihar Power Distribution Corporation 
Limited during the year.

The other Income increased by ₹156.47 Lakhs due to receipt of 
₹116.80 Lakhs as one time settlement from a vendor.

DIVIDEND: 

As per Office Memorandum F.No.5/2/2016-Policy dated 
May 27, 2016 issued by Department of Investment and 
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एि.सं.5/2/2016-नीवत वदनांक 27 मई, 2016 के अनसुार, , प्रतिेक सीपीएसई 
को कर पश्ात लाभ का 30% (पीएटी) िा नेटर््व का 5%, जो भी अवधक हो, 
उसका ्िनूतम रावष्वक लाभांर् दनेा होगा।

रष्व के मनुािे की समीक्षा करने और भवरषि के व्िारसाविक संिालन के वलए 
धन की आरश्िकता को धिान में रखते हुए, आपके वनदरे्कों ने वरत् रष्व 
2022-23 के वलए ₹206.95  इवक्रटी र्िेर ₹1000/- प्रवत की दर से पीएटी के 
100% भगुतान गई र्िेर पूंजी का 20.70%, जो वक ₹358 लाख ह,ै के अवंतम 
लाभांर् की वसिाररर् की ह।ै की, आगामी रावष्वक बैठक में र्िेरधारकों की 
मजंरूी के अधीन ह।ै

आपकी कंपनी के पास अपने सदसिों को लाभांर् के भगुतान का वनरंतर  टै्क 
ररकॉड्व ह।ै

हालाँवक, वरत् रष्व 2022-23 के वलए अनरु्वंसत अवंतम लाभांर् सरकारी 
वदर्ावनदवेर्ों में अवनराि्व से कम ह ैऔर वदर्ावनदवेर्ों के अनसुार दिे अवनराि्व 
लाभांर् के स्ान पर कम रावष्वक लाभांर् भगुतान के वलए डीआईपीएएम से 
छूट मांगी गई ह,ै जो अभी भी प्रतीवक्षत ह।ै

शेयर कैणप्ल

कंपनी की िकुता र्िेर कैवपटल में कोई बदलार नहीं हुआ ह।ै 31 माि्व, 2023 
तक कंपनी की िकुता इवक्रटी र्िेर कैवपटल ₹1729.85 लाख ह।ै

कंपनी ने 31 माि्व, 2023 को समाप्त रष्व के वलए वकसी भी वरवर्टि ररजर्व में कोई 
रावर् हसतांतररत नहीं की ह।ै

Public Asset Management (DIPAM) under “Guidelines on 
Capital Restructuring of CPSEs”, every CPSE have to pay a 
minimum annual dividend of 30% of Profit after tax (PAT) or 
5% of the networth, whichever is higher.

After reviewing the profits for the year and keeping in view 
requirement of funds for future business operations, your 
Directors have recommended final dividend of 100% of PAT 
for the FY 2022-23 @ ₹206.95 per equity shares of ₹1000/- each, 
being @20.70% of the paid-up share capital, which amounted 
to ₹358 Lakhs, subject to the approval of shareholders at the 
ensuing Annual General Meeting.

Your Company has a consistent track record of payment of 
dividend to its member. 

However, the Final Dividend recommended for the FY 2022-23 
is lower than as mandate in the Government Guidelines and an 
exemption has been sought from DIPAM for payment of lower 
annual dividend in place of mandated Dividend payable in 
accordance with the Guidelines, which is still awaited.

SHARE CAPITAL 

There is no change in the paid - up share capital of the 
Company. The paid-up Equity Share Capital of the Company 
as on March 31, 2023 is ₹1729.85 Lakhs.

The Company has not transferred any amount to any specific 
reserves for the year ended 31st March, 2023.

Fertilizer 
42%

Non-
Fertilizer 

23%

Inspection/
NDTs 
27%

Other 
Income 

8%

Fertilizer ` 45.5 Crore

Non-Fertilizer ` 24.52 Crore

Inspection/NDTs ` 28.58 Crore

Other Income ` 8.61 Crore

Employee 
Benefit 

65%

Hiring of 
Services 

7%

Depreciation
2%

Other 
Expenses  

22%

Income Tax 
(Net of 

Deferred Tax) 
1%

Net Profit 
After Tax 

3%

2022-23

Employee Benefit ` 69.22 Crore
Hiring of Services ` 7.94 Crore
Depreciation ` 2.26 Crore
Other Expenses ` 23.2 Crore
Income Tax(Net of Deffered Tax) ` 1.01 Crore
Net Profit after Tax ` 3.58 Crore

 REVENUE GENERATION (FY 2022-23) REVENUE UTILIZATION (FY 2022-23)
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कंपनी के पररिालन का के्षत्रवार 
णववरण: 

I. इजंीणनयररंग और कं्सल े्ं्सी 
प्भाग:

A. उव्करक के्षत्र

णवत्ीय वर्क 2022-23 के दौरान प्ाप्त प्मुख ऑ्ड्कर:

i) मसेस्व रामागुंडम िवट्वलाइजस्व एंड केवमकल्स वलवमटेड, रामागुंडम 
के रामागुंडम प्लांट में जीरो वलवक्रड वडसिाज्व (जेडएलडी) के 
कािा्व्रिन के वलए परामर््व सेराए ं

ii) ओमान इवंडिा िवट्वलाइजर कंपनी एसएओसी (ओएमआईएिसीओ), 
ओमान के वलए पररिोजना परू्व गवतवरवधिां, वरसततृ व्िरहाि्वता 
अधििन और नए िरूरिा भंडारण और वससटम ए्हांसमेंट पररिोजना 
के वलए प्रारंवभक पिा्वररणीि मजंरूी ।

iii) गजुरात नम्वदा रैली िवट्वलाइजस्व एंड केवमकल्स वलवमटेड, भरूि 
के वलए अमोवनिा मके अप गैस लपू  वनषपादन के दौरान पररिोजना 
प्रबंधन परामर््व (पीएमसी) सेराए।ं

iv) नंगल में नेर्नल िवट्वलाइजस्व वलवमटेड (एनएिएल) के वलए नई 
2500 क्िवूबक मीटर क्षमता हॉट्वन सिीिर की स्ापना काि्व के वलए 
पीएमसी (प्री एंड पोसट एलएसटीके अराड्व) सेराए।ं

v) मसैस्व िबंल िवट्वलाइजस्व एंड केवमकल्स वलवमटेड, गाेडपान के वलए 
अमोवनिा-I संिंत् में वनम्न दबार (एलपी) से मधिम दबार (एमपी) 
वसट्पर रूपांतरण पररिोजना के वलए वरसततृ इजंीवनिररंग सेराए।ं

िालू पररयरोजनाए/ंणन्पादनाधीन

वरत् रष्व 2022-23 के दौरान, पीडीआईएल की िल रही प्रमखु 
पररिोजनाए ंनीि ेसिूीबद्ध हैं:

i) मसेस्व वहदंसुतान उर्वरक और रसािन वलवमटेड (एििआूरएल), नई 
वदल्ली के वलए गोरखपरु, बरौनी और वसंदरी में गैस आधाररत 2200 
एमटीपीडी अमोवनिा और 3850 एमटीपीडी िरूरिा उर्वरक के वलए 
पररिोजना प्रबंधन (पीएमसी) सेराओ ंसवहत परामर््व सेराए।ं

ii) मसैस्व तालिरे िवट्वलाइजस्व वलवमटेड, नोएडा के वलए कोिला 
गैसीकरण आधाररत अमोवनिा-िरूरिा उर्वरक पररिोजना के वलए 
परामर््व सेराए।ँ

iii) ट्ॉम्बे में मसेस्व राषट्ीि केवमकल्स एंड िवट्वलाइजस्व (आरसीएि) 
वलवमटेड की जीटी-एिआरएसजी पररिोजना के वलए वरसततृ 
व्िरहाि्वता ररपोट्व (डीएिआर), एलएसटीके अनबंुध (पोसट अराड्व) 
के वलए पीएमसी सेराए ंऔर ईपीसीएम आधार पर र्षे रसतओु ंके 
वलए परामर््व सेराए ंप्रदान करना।

iv) मसेस्व एििआूरएल, नई वदल्ली के वलए गोरखपरु, बरौनी और 
वसंदरी में नए अमोवनिा िरूरिा संिंत्ों के वलए पिा्वररण वनगरानी।

v) मसैस्व आरसीएि के वलए ट्ॉम्बे में अमोवनिा-V रररैम्प पररिोजना 
के वलए वरसततृ इजंीवनिररंग सेराए,ँ खरीद सहािता और साइट 
पि्वरेक्षण सेराए।ँ

SECTORWISE DETAILS OF COMPANY’S 
OPERATIONS:   

I. ENGINEERING AND CONSULTANCY 
DIVISION:

A. FERTILIZER SECTOR

Major orders secured during the financial year 2022-23:

i) Consultancy Services for Implementation of Zero 
Liquid Discharge (ZLD) at Ramagundam Plant for 
M/s Ramagundam Fertilizers & Chemicals Limited, 
Ramagundum.

ii) Pre project Activities, Detailed Feasibility Study and 
Preliminary Environmental Clearance for new Urea 
Storage & Handling System Enhancement project for 
Oman India Fertiliser Company SAOC (OMIFCO), 
Oman.

iii) Project Management Consultancy (PMC) services 
during execution for Ammonia Make up gas Loop 
project for Gujarat Narmada Valley Fertilizers & 
Chemicals Limited, Bharuch.

iv) PMC (Pre & Post LSTK Award) services for job of 
installation of a new 2500 cubic meter capacity Horton 
Sphere for National Fertilisers Limited (NFL) at Nangal.

v) Detailed Engineering services for low pressure (LP) 
to medium pressure (MP) stripper conversion project 
in Ammonia-I plant for M/s Chambal Fertilisers and 
Chemicals Limited, Gadepan.

Ongoing Projects/ Under Execution

During FY 2022-23, ongoing major projects of PDIL are 
listed below:

i) Consultancy Services including Project Management 
Consultancy (PMC) Services for gas based 2200 MTPD 
Ammonia and 3850 MTPD Urea fertilizer Project 
at Gorakhpur, Barauni & Sindri for M/s Hindustan 
Urvarak and Rasayan Limited (HURL), New Delhi.

ii) Consultancy Services for Coal Gasification based 
Ammonia-Urea fertilizer project for M/s Talcher 
Fertilizers Limited.

iii) Preparation of Detailed Feasibility Report (DFR), 
PMC Services for LSTK Contract (Post Award) 
and Consultancy Services for Balance items on 
EPCM basis for GT-HRSG Project of M/s Rashtriya 
Chemicals and Fertilizers (RCF) Limited at Trombay.

iv) Environmental Monitoring for New Ammonia Urea 
plants at Gorakhpur, Barauni & Sindri for M/s HURL, 
New Delhi.

v) Detailed Engineering Services, Procurement Assistance 
and Site Supervision Services for Ammonia-V Revamp 
Project at Trombay for M/s RCF.
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vi) मसैस्व एनएिएल के वलए वरजिपरु में ऊजा्व बित पररिोजना 
ईएसपी-II के वलए ईपीसीएम सेराए।ं

vi) EPCM Services for Energy Saving Project ESP-II at 
Vijaipur for M/s NFL.

Talcher Project Talcher Project

HURL Sindri HURL Barauni

Steam Generation Plant Urea Unit

वर्क के दौरान पूरी िुई पररयरोजना

i) मसेस्व इिको के वलए कलोल िवूनट के िरूरिा संिंत् की क्षमता 6 
एलएमटीपीए से 6.75 एलएमटीपीए तक बढ़ाने के वलए व्िरहाि्वता 
अधििन।

ii) मसेस्व एनएिएल के वलए बवठंडा में िरूरिा डीसीएस उ्निन 
पररिोजना के वलए केबल टे् स्ावपत करने और सम््वन संरिना के 
वलए बीओएम की वडजाइन, इजंीवनिररंग ।

iii) मसेस्व इिको के वलए कांडला िवूनट में अमोवनिा ट्ांसिर पंपों के 
प्रवतस्ापन और स्ानांतरण के वलए परामर््व सेराए।ं

Project completed during the year

i) Feasibility study for Capacity Enhancement of Urea 
plant from 6 LMTPA to 6.75 LMTPA of Kalol Unit 
for M/s IFFCO.

ii) Design, Engineering and Preparation of BOM for 
support structure to install cable trays for laying 
cables for Urea DCS up-gradation project at Bathinda 
for M/s NFL.

iii) Consultancy Services for replacement & relocation 
of Ammonia Transfer Pumps at Kandla Unit for M/s 
IFFCO.

Methanation & Shift Conversation Section, HURL Gorakhpur

Urea Handling System

Primary Reformer & Start-up heater
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तकनीकी-आण््कक वयविाय्कता / उव्करक के्षत्र में णवसतृत पररयरोजना 
ररपरो ््क

पीडीआईएल की प्रमखु गवतवरवधिों में से एक पीएिआर की तैिारी/ 
तकनीकी-आव््वक व्िरहाि्वता ररपोट्व (टीईएिआर)/वरसततृ व्िरहाि्वता ररपोट्व 
(डीएिआर)/ वरसततृ पररिोजना ररपोट्व (डीपीआर)/बैंकिोगि व्िरहाि्वता 
ररपोट्व (बीएिआर)।

पीडीआईएल को इस वरत्ीि रष्व के दौरान व्िरहाि्वता ररपोट्व तैिार करने से 
संबंवधत वनम्नवलवखत काि्व प्राप्त हुए हैं:

 3 भारत के तटीि राज्ि में हररत अमोवनिा संिंत् के वलए वरसततृ व्िरहाि्वता 
ररपोट्व तैिार करना।

 3 मसेस्व अदानी के वलए एपीएसईजेड, मुदं्रा, गजुरात में 0.5 एमटीपीए 
डीएपी/एनपीके/एपीएस संिंत् के वलए टीईएिआर।

 3 इवजप्ट में हररत अमोवनिा पररिोजना के वलए परू्व-व्िरहाि्वता ररपोट्व तैिार 
करना।

 3 नम्वदा बािो केम वलवमटेड दहजे के वलए िॉसिेवटक उर्वरक संिंत् की 
स्ापना के वलए तकनीकी-आव््वक व्िरहाि्वता ररपोट्व (टीईरीआर) तैिार 
करना।

व्िरहाि्वता ररपोट्व तैिार करने से संबंवधत वनम्नवलवखत काि्व वनषपादनाधीन हैं:

 3 मसेस्व मवैटक्स िवट्वलाइजस्व एंड केवमकल्स वलवमटेड के वलए पानागढ़, 
पवश्म बंगाल में अमोवनिा-िरूरिा कॉम्प्लेक्स के प्रसतावरत िरण-2 के 
वलए बीएिआर की तैिारी।

तकनीकी लेखापरीक्षा-ए्सए्सपी

पीडीआईएल को 2001 से सभी वसंगल सपुर िॉसिेट (एसएसपी) और वनजी 
लाभकारी रॉक िॉसिेट से संबंवधत तकनीकी सहािता प्रदान करने के वलए 
भारत सरकार के रसािन और उर्वरक मतं्ालि के उर्वरक वरभाग (डीओएि) 
द्ारा तकनीकी लेखा परीक्षा और वनरीक्षण सेल (टीएसी) के रूप में वनिकु्त 
वकिा गिा ह।ै (बीआरपी) संिंत् परेू भारत में वस्त हैं।समीक्षाधीन रष्व के दौरान, 
तकनीकी लेखापरीक्षा से संबंवधत वनम्नवलवखत मखु्ि गवतवरवधिाँ र्रुू की गई:ं

ए. एिसीओ मानदंड के अनसुार एसएसपी उतपादन के वलए रॉक वरवभ्न 
ग्रेडों का नई रॉक मलू्िांकन/सवम्मश्ण।

बी. एसएसपी में इसकी पी2ओ5 सामग्री के परीक्षण के वलए आिावतत रॉक 
िॉसिेट का िादृवचछक नमनूाकरण।

बी. गैर उव्करक के्षत्र 
 ररफाइनरी और तेल एवं गै्स

वरत् रष्व 2022-23 के दौरान, पीडीआईएल ने कई ऑड्वरों को 
सिलतापरू्वक वनषपावदत करके गैर-उर्वरक क्षेत् में भी अपनी मजबतू 
उपवस्वत प्रदवर््वत की ह।ै

णवत्ीय वर्क 2022-23 के दौरान प्ाप्त प्मुख ऑ्ड्कर:

• मेसस्व इवंडिन ऑिल कॉपवोरेर्न वलवमटेड (आईओसीएल) के 
वलए हवल्दिा ररिाइनरी में ईटीपी-। के संरद्ध्वन हतेु पीएमसी सेराएं।

TECHNO-ECONOMIC FEASIBILITY / DETAILED 
PROJECT REPORT IN FERTILIZER SECTOR

One of the major activities of PDIL continued to be preparation 
of PFR/ Techno-Economic Feasibility Report (TEFR)/ Detailed 
Feasibility Report (DFR)/ Detailed Project Report (DPR)/
Bankable Feasibility Report (BFR). 

PDIL has bagged the following assignments pertaining to 
preparation of Feasibility Reports during this financial year:

 3 Preparation of Detailed Feasibility Report for Green 
Ammonia Plant in Coastal State in India.

 3 TEFR for 0.5 MTPA DAP/NPK/APS plant at APSEZ, 
Mundra, Gujarat for M/s Adani.

 3 Preparation of Pre-Feasibility Report for a Green Ammonia 
Project in Egypt.

 3 Preparation of Techno-Economic Viability Reports 
(TEVR) for setting up of Phosphatic Fertilizer Plant for 
Narmada Bio-Chem Ltd. at Dahej.

Following assignments pertaining to preparation of Feasibility 
Reports are under execution:

 3 Preparation of BFR for proposed Phase-2 of Ammonia-
Urea complex at Panagarh, West Bengal for M/s Matix 
Fertilisers and Chemicals Limited.

TECHNICAL AUDIT-SSP

PDIL has been engaged as Technical Audit and Inspection 
Cell (TAC) by Department of Fertilizers (DoF) Ministry of 
Chemicals & Fertilizers, Government of India for providing 
technical assistance since 2001 related to all Single Super 
Phosphate (SSP) and private Beneficiated Rock Phosphate 
(BRP) plants located all over India. During the year under 
review, following main activities related to Technical Audits 
were undertaken:

a. New Rock evaluation/ blending of different grades of 
Rock for SSP production as per FCO norm.

b. Random sampling of Imported Rock Phosphate for testing 
of its P

2
O

5
 content in SSP.

B. NON FERTLIZER SECTORS 

 REFINERY AND OIL & GAS

During the FY 2022-23, PDIL has exhibited its strong 
presence in non-fertilizer sector as well by way of 
successfully executing several orders.

Major orders secured during the financial year 2022-23:

• PMC services of Augmentation of ETP-I at Haldia 
Refinery for M/s Indian Oil Corporation Limited 
(IOCL).
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• मेसस्व ओएनजीसी पेट्ो एवडर्न वलवमटेड के वलए दहजे में 
नाइट्ोजन संिंत् की तीसरी श्ृंखला की स्ापना के वलए पीएमसी 
सेराएं।

• मेसस्व एवजस ग्रुप, मुंबई के वलए मैंगलोर, कना्वटक में प्रसतावरत 
रेवरिजरेटेड एलपीजी / प्रोपेन सटोरेज टवम्वनल के वलए बुवनिादी 
वडजाइन और वरसततृ इजंीवनिररंग सेराएं।

• मेसस्व एवजस ग्रुप, मुंबई के वलए पीपारार, गुजरात में प्रसतावरत 
रेवरिजरेटेड एलपीजी / प्रोपेन सटोरेज टवम्वनल के वलए बुवनिादी 
वडजाइन और वरसततृ इजंीवनिररंग सेराएं।

• मसेस्व ओएनजीसी के वलए महेसाणा एसेट में पॉवलमर फलवंडग प्लांट 
के वनमा्वण और सतह सवुरधा पनुरुद्धार के वलए डीईसी।

णवत्ीय वर्क के दौरान िालू/पूण्क पररयरोजनाए:ं

• आईओसीएल, मुबंई के वलए रतलाम टैप-ऑि पॉइटं (टीओपी) 
पर प्रसतावरत अवतररक्त टैंकेज, वद्तीि सपर टैंक रैगन लोवंडग/
अनलोवंडग सवुरधाओ ंऔर संबद्ध कािगों के वलए परामर््व सेराए।ं

• मसैस्व आईओसीएल के वलए अितुापरुम (आधं्र प्रदरे्), मलकापरुम 
(तेलंगाना), आसनरू (तवमलनाुड) और मोवतहारी (वबहार) में 
पीओएल (पेट्ोवलिम तेल सनेहक) टवम्वनलों के वलए ईपीसीएम 
सेराए।ं

• मसेस्व आईओसीएल के वलए सेलम (तवमलनाुड), अगरतला 
(वत्परुा), गोइदंराला सावहब (पंजाब), नागपरु (महाराषट्), मननपरु 
(एम.पी.) और मनेरी (एम.पी.) में एलपीजी बॉटवलंग प्लांट के वलए 
ईपीसीएम सेराए।ं

• गरुाहाटी (असम) में मसेस्व आईओसीएल की एलपीजी माउंेडड 
बलेुट के वलए ईपीसीएम सेराए।ं

• हजीरा और उरण में मसेस्व ओएनजीसी की एलपीजी माउंेडड बलेुट 
के वलए पीएमसी सेराए।ं

• मसैस्व आईओसीएल, नई वदल्ली के वलए पानीपत ररिाइनरी में 
उतपे्ररक संिंत् की स्ापना के वलए ईपीसीएम सेराए ं(िरण- II)।

• मसेस्व आईओसीएल, मुबंई के वलए बैतालपरु (िपूी) में बैतालपरु 
वडपो को पटना बैतालपरु पाइपलाइन में टीओपी (पेट्ोवलिम सटोरेज 
टवम्वनल) में बदलने के वलए ईपीसीएम सेराए।ं

• मसेस्व वहदंसुतान पेट्ोवलिम कॉपवोरेर्न वलवमटेड (एिपीसीएल), 
मुबंई के वलए औरंगाबाद और कोंडापल्ली में एलपीजी संरध्वन 
पररिोजनाओ ंके वलए परामर््व।

• मसेस्व आईओसीएल के वलए पारादीप में एलपीजी आिात 
सवुरधाओ ंके वलए ईपीसीएम सेराए।ं

• मसेस्व ओएनजीसी के अकंलेश्र एसेट की स्ापनाओ ंपर वरसततृ 
इजंीवनिररंग परामर््व सेराए।ँ

• PMC services for installation of 3rd chain of nitrogen 
plant at Dahej for M/s ONGC Petro additions Limited.

• Basic Design & Detailed Engineering Services 
for proposed Refrigerated LPG / Propane Storage 
Terminal at Mangalore, Karnataka for M/s Aegis 
Group, Mumbai.

• Basic Design & Detailed Engineering Services 
for proposed Refrigerated LPG / Propane Storage 
Terminal at Pipavav, Gujarat for M/s Aegis Group, 
Mumbai.

• DEC for Construction of Polymer Flooding plant and 
revamping of surface facility in Mehsana Asset for 
M/s ONGC.

Projects ongoing / Completed during the financial year :

• Consultancy Services for the proposed additional 
tankages, 2nd spur tank wagon loading/ unloading 
facilities and allied works at Ratlam Tap-off point 
(ToP) for IOCL, Mumbai.

• EPCM Services for POL (Petroleum Oil Lubricant) 
Terminals at Atchutapuram (Andhra Pradesh), 
Malkapuram (Telangana), Asanur (Tamil Nadu) and 
Motihari (Bihar) for M/s of IOCL.

• EPCM Services for LPG Bottling Plants at Salem 
(Tamil Nadu), Agartala (Tripura), Goindwala Sahib 
(Punjab), Nagpur (Maharashtra), Mananpur (M.P.) 
and Maneri (M.P.) for M/s IOCL.

• EPCM Services for LPG Mounded Bullets of M/s 
IOCL at Guwahati (Assam).

• PMC Services for LPG Mounded Bullets of M/s 
ONGC at Hazira & Uran.

• EPCM Services (Phase-II) for setting up of catalyst 
plant at Panipat Refinery for M/s IOCL, New Delhi.

• EPCM Services for Conversion of Baitalpur Depot 
to ToP (Petroleum Storage Terminal) at Patna 
Baitalpur Pipeline at Baitalpur (U.P.) for M/s IOCL, 
Mumbai.

• Consultancy for LPG Augmentation Projects at 
Aurangabad and Kondapalli for M/s Hindustan 
Petroleum Corporation Ltd. (HPCL), Mumbai.

• EPCM Services for LPG Import Facilities at Paradip 
for M/s IOCL.

• Detailed Engineering Consultancy Services at 
installations of Ankleshwar Asset of M/s ONGC.
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• मसेस्व आईओसीएल के कांडला, गजुरात में एलपीजी आिात 
टवम्वनल की क्षमता रवृद्ध के वलए पीएमसी सेराए।ं

• मसेस्व एिपीसीएल के रािगडा एलपीजी बॉटवलंग प्लांट के वलए 
ईपीसीएम सेराए।ं

• मसेस्व आईओसीएल के वरर्ाखापत्नम (वरजाग) टवम्वनल पर 
सवुरधाओ ंके पनुरुद्धार के वलए ईपीसीएम और संबद्ध सेराए।ं

• मसेस्व आईओसीएल के वरजिराड़ा टवम्वनल पर अवतररक्त टैंकेज 
और संबद्ध सवुरधाओ ं के वनमा्वण के वलए ईपीसीएम और संबद्ध 
सेराए।ं

वर्क के दौरान पूरी िुई पररयरोजना

• एवजस ग्रपु के वलए कांडला, गजुरात में एलपीजी/प्रोपेन/्िटेून 
आिात सवुरधाए ं वरकवसत करने के वलए ग्राउंड टैंक और संबद्ध 
बवुनिादी ढांि ेके ऊपर 24000 मीवट्क टन क्षमता राले प्रतिेक 2 
क्रािोजेवनक टैंक की वडजाइन और वडटेल इजंीवनिररंग।

• वमस्र में हररत अमोवनिा संिंत् के वलए परू्व-व्िरहाि्वता ररपोट्व।

गैर-उव्करक के्षत्र में तकनीकी-आण््कक वयविाय्कता/णवसतृत 
पररयरोजना ररपरो ््क

पीडीआईएल ने वनम्नवलवखत पररिोजनाओ ंको अपनी सेराए ंप्रदान की हैं/द े
रही ह:ै

 3 मसेस्व बीएिईएल की कोल इवंडिा वलवमटेड के वलए सरदरे्ी रूप से 
वरकवसत कोिला गैसीकरण प्रौद्ोवगकी पर एमसीएल कोलिील्ड बोड्व 
में उचि राख राले कोिले से अमोवनिम नाइटे्ट की स्ापना के वलए 
पीएिआर की तैिारी।

 3 वजंदल सटील एंड पारर वलवमटेड, गडु़गांर के वलए डाउनसट्ीम मलू्ि 
रवध्वत उतपादों के वलए वसन गैस के वलए टीईएिआर।

 3 साउ् ईसटन्व कोलिील्डटस वलवमटेड (एसईसीएल) ने कोल इवंडिा 
वलवमटेड के वलए एलएसटीके आधार पर कोिले से डीएमई संिंत् के वलए 
पीएिआर की तैिारी।

 3 ईसटन्व कोलिील्डटस वलवमटेड (ईसीएल) ने कोल इवंडिा वलवमटेड के वलए 
एलएसटीके आधार पर कोिले से एसएनजी संिंत् के वलए पीएिआर की 
तैिारी।

 3 मसैस्व आरसीएि, ट्ॉम्बे के वलए मगैनीवर्िम नाइटे्ट माग्व पर आधाररत नए 
सीएनए प्लांट के वलए डीएिआर की तैिारी।

 3 आरसीएि के वलए ्ाल में 1200 एमटीपीडी (डीएपी आधार) जवटल 
उर्वरक संिंत् स्ावपत करने के वलए डीएिआर की तैिारी

अन्य के्षत्र 

णनरीक्षण एवं एन्डी्ी ्ेसवाएँ

पीडीआईएल ने ततृीि पक्ष वनरीक्षण (टीपीआई) और गैर-वरनार्कारी परीक्षण 
(एनडीटी) सेराओ ंके वलए अपनी साख स्ावपत की ह।ै एलपीजी/अमोवनिा 

• PMC Services for capacity augmentation of LPG 
Import Terminal at Kandla, Gujarat of M/s IOCL.

• EPCM services for Rayagada LPG Bottling plant of 
M/s HPCL.

• EPCM & Allied Services for Revamping of Facilities 
at Visakhapatnam (Vizag) Terminal of M/s IOCL.

• EPCM & Allied Services for the construction of 
additional tankages and allied facilities at Vijayawada 
Terminal of M/s IOCL.

Project completed during the year

• Design & Detail Engineering of 2 Nos. each of 
24000 MT capacity Cryogenic above Ground Tanks 
and allied Infrastructure to develop LPG /Propane/ 
Butane Import Facilities at Kandla, Gujarat for 
Aegis Group.

• Pre-feasibility report for a Green Ammonia Plant in 
Egypt.

TECHNO-ECONOMIC FEASIBILITY /DETAILED 
PROJECT REPORT IN NON FERTILIZER SECTOR

PDIL has rendered / is rendering its services to the following 
projects:

 3 Preparation of PFR for setting up of High Ash Coal 
to Ammonium Nitrate in MCL Coalfield Board on 
indigenously developed Coal Gasification Technology of 
M/S BHEL for Coal India Limited.

 3 TEFR for Syn Gas to downstream value added products 
for Jindal Steel & Power Ltd., Gurgaon.

 3 Preparation of PFR for Coal to DME plant in South Eastern 
Coalfields Limited (SECL) on LSTK basis for Coal India 
Limited.

 3 Preparation of PFR for Coal to SNG plant in Eastern 
Coalfields Limited (ECL) on LSTK basis for Coal India 
Limited.

 3 Preparation of DFR for New CNA Plant based on 
Magnesium Nitrate route for M/s RCF, Trombay.

 3 Preparation of DFR for setting up 1200 MTPD (DAP 
basis) complex fertilizer plant at Thal for RCF.

OTHER SECTORS 

INSPECTION & NDT SERVICES 

PDIL has established its credentials for Third Party Inspection 
(TPI) and Non-Destructive Testing (NDT) Services. Statutory 
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हॉट्वन सिेिस्व, माउंेडड एलपीजी बलेुटटस का रैधावनक वनरीक्षण, परीक्षण और 
प्रमाणन, अमोवनिा भंडारण टैंकों का वनरीक्षण और पनु: िाल ू करना और 
सरिावलत अल्ट्ासोवनक सकैवनंग (एिएूस) द्ारा ररिॉम्वर टटिबूों का सरास्थि 
मलू्िांकन पीडीआईएल की वरर्षे गवतवरवधिां बनी रहीं।

वरवभ्न तेल और गैस कंपवनिों जैसे वक आईओसीएल, बीपीसीएल, 
एिपीसीएल, गेल आवद ने पीडीआईएल को ्ड्व पाटशी इसंपेक्र्न और एनडीटी 
काि्व दकेर पीडीआईएल में अपना भरोसा बनाए रखा।

अगले रष्व के दौरान ग्राहकों ने अगले दो (2) रषगों के वलए वनषपादन के तहत 
पररिोजना के वनरीक्षण और पि्वरेक्षण सेरा के वलए ्ड्व पाटशी इंसपेक्र्न 
एजेंसी (टीपीआईए) सेराएं लेने के वलए पीडीआईएल को सूिीबद्ध वकिा 
है।

• इवंडिन ऑिल कॉपवोरेर्न वलवमटेड, ररिाइनरी वडरीजन को वसवरल, 
मकेैवनकल (रोटरी), इलेवक्ट्कल, इसंट्रु मेंटेर्न और सटेवटक जैसी वरवभ्न 
खरीद रसतओु ंसे संबंवधत कािवो के वलए टीपीआई सेराए ं और पानीपत, 
म्रुा, गजुरात, पारादीप और वडगबोई ररिाइनरी के वनरीक्षण से संबंवधत 
सेराए ंप्रदान करना ।

• उत्र प्रदरे्, हररिाणा, जम्म ू और कश्मीर, पंजाब, उत्राखंड, असम, 
वत्परुा, मधि प्रदरे्, राजस्ान, तेलंगाना, ओवडर्ा जैसी राज्ि सरकारों 
के पीएिई वरभाग।

• उत्र प्रदरे्, वबहार, तेलंगाना, जम्म ूऔर कश्मीर आवद राज्ि सरकारों की 
वरवभ्न वडसकॉम।

• भारत नेट िरण-I के दोषपणू्व ओएिसी के सरवेक्षण, आपवूत्व और 
प्रवतस्ापन के वलए सरीकृवत और परीक्षण के वलए टीपीए के वलए भारत 
ब्रॉडबैंड नेटरक्व  वलवमटेड।

• उपरोक्त के अलारा, आईओसीएल द्ारा प्रदान वकिे गिे कािवो में र्ावमल 
हैं:

• आईओसीएल और एिपीसीएल के वरवभ्न एलपीजी बॉटवलंग संिंत्ों, 
तेल टवम्वनलों और वडपो में संरिनाओ ं के वलए वबजली संरक्षण का 
अतंराल वरशे्षण।

• आईओसीएल के वरवभ्न तेल स्ापना और एलपीजी बॉटवलंग संिंत् में 
स्ावपत वरद्तु उपकरणों का अरवर्टि जीरन मलू्िांकन।

• आईओसीएल के वरवभ्न एलपीजी बॉटवलंग संिंत्ों और तेल प्रवतष्ठानों 
में सरुक्षा ऑवडट।

पीडीआईएल वपछले 30 रषगों से अवधक समि से आईओसीएल, एिपीसीएल 
और बीपीसीएल जसेै तेल क्षते्ों को वरद्तु सरुक्षा ऑवडट में सेराए ंप्रदान कर रहा 
ह।ै तेल टवम्वनलों, तेल वडपो, एलपीजी बॉटवलंग सिंंत्ों और कािा्वलि/आरासीि 
भरनों जसेै तेल प्रवतष्ठानों की वरद्तु सरुक्षा ऑवडट एक सरुक्षा अरधारणा ह।ै

आईओसीएल ने वरके्रता के गोदाम/कािा्वलि में सर्वर के तीसरे पक्ष वनरीक्षण 
के वलए काि्व प्रदान की । पीडीआईएल ने आईपी आधाररत एकीकृत रीवडिो 
वनगरानी प्रणाली के वलए भी वनरीक्षण वकिा।

वरद्तु क्षते् में वरश्सनीि एरं संतोषजनक प्रदर््वन के आधार पर, पीडीआईएल को 
वरवभ्न वरद्तु वरतरण कंपवनिों द्ारा ततृीि पक्ष वनरीक्षण काि्व से सम्मावनत वकिा 
गिा ह।ै इन कंपवनिों के नाम ह ै- मसेस्व तेलंगाना सटेट सदन्व पारर वडसट्ी्िरू्न 
कंपनी वलवमटेड (टीएसएसपीडीसीएल), हदैराबाद, तेलंगाना सटेट नॉद्वन्व पारर 

inspection, testing and certification of LPG / Ammonia Horton 
Spheres, Mounded LPG Bullets, Inspection & Re-commissioning 
of Ammonia Storage Tanks and Health Assessment of Reformer 
Tubes by Automatic Ultrasonic Scanning (AUS) continued to be 
the specialized activities of PDIL. 

Various Oil & Gas companies such as IOCL, BPCL, HPCL, 
GAIL etc. continued to repose their trust and confidence in PDIL 
by awarding Third Party Inspection and NDT jobs to PDIL. 

During the year following clients have empanelled PDIL for 
undertaking Third Party Inspection Agency (TPIA) services for 
inspection and supervision service for project under execution 
for next two (2) years.

• Indian Oil Corporation Limited, Refinery Division for 
undertaking TPI service for various procurement items such 
as Civil, Mechanical (Rotary), Electrical, Instrumentation 
and Static and related functions in inspection for Panipat, 
Mathura, Gujarat, Paradeep & Digboi Refinery.

• PHE Departments of State Governments like of 
Uttar Pradesh, Haryana, Jammu & Kashmir, Punjab, 
Uttarakhand, Assam, Tripura, Madhya Pradesh, Rajasthan, 
Telangana, Odisha.

• Various DISCOM of State Governments like Uttar 
Pradesh, Bihar, Telangana, Jammu & Kashmir, etc. 

• Bharat Broadband Network Limited for TPA for 
Acceptance and Testing for Survey, Supply & Replacement 
of Faulty OFC of Bharat Net Phase-I. 

• Apart from above, other jobs awarded by IOCL include:

• Gap Analysis of Lightning Protection for structures at 
various LPG Bottling Plants, Oil Terminals and Depots of 
IOCL & HPCL. 

• Residual Life Assessment of electrical equipments installed 
at IOCL’s various Oil Installation and LPG Bottling plant.

• Safety Audit at IOCL’s various LPG Bottling Plants and 
oil installations.

PDIL is offering services in Electrical Safety Audit to Oil 
sectors like IOCL, HPCL, and BPCL since more than last 
30 years. Electrical Safety audit of oil installations like Oil 
Terminals, Oil Depots, LPG bottling Plants and office / 
Residential buildings is a safety concept.

IOCL awarded the job for Third Party Inspection of Servers at 
vendor’s Warehouse/Works.  PDIL also carried out inspection 
for IP based integrated Video Surveillance System. 

On the basis of credential and satisfactory performance in the 
Power Sector, PDIL have been awarded Third Party Inspection 
Jobs by various Power DISCOMs i.e. M/s Telangana State 
Southern Power Distribution Company Limited (TSSPDCL), 
Hyderabad, Telangana State Northern Power Distribution 
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वडसट्ी्िरू्न कंपनी वलवमटेड (टीएसएनपीडीसीएल), रारंगल, मसेस्व साउ् 
वबहार पारर वडसट्ी्िरू्न कंपनी वलवमटेड (एसबीपीडीसीएल), पटना; नॉ््व वबहार 
पारर वडसट्ी्िरू्न कंपनी वलवमटेड (एनबीपीडीसीएल), पटना।

पीडीआईएल ने उत्र प्रदरे् जल वरद्तु वनगम वलवमटेड (िपूीजेरीएनएल), 
लखनऊ, जल जीरन वमर्न (जेजेएम), असम; उत्राखंड जल संस्ान, दहेरादनू; 
हदैराबाद मटे्ोपॉवलटन जल आपवूत्व एरं सीररेज बोड्व, हदैराबाद; सीररेज एरं 
डे्नेज प्रभाग, जम्म ूएरं एसड्ल्िएूसएम (जेजेएम) लखनऊ जैसे वरवभ्न जल 
वनकािों से वनरीक्षण काि्व  भी हावसल वकिे ।

पीडीआईएल ने कना्वटक राज्ि के अतंग्वत आईओसीएल बैंगलोर टवम्वनल में 
ऑटोमरे्न कािगों के वलए वडजाइन, इजंीवनिररंग और साइट वरवजट के वलए 
परामर््व वदिा।

ररिॉम्वर टटिबूों की सरिावलत अल्ट्ासोवनक सकैवनंग के वरर्षे क्षेत् में, 
पीडीआईएल को इिको आरंला और कलोल इकाइिों, नमुालीगढ़ ररिाइनरी 
वलवमटेड, आईओसीएल-पानीपत ररिाइनरी और वलंेड इवंडिा वलवमटेड, 
औरंगाबाद द्ारा एिएूस काि्व प्रदान वकिे गिे ।

र्सायन के्षत्र

पीडीआईएल ने रासािवनक क्षेत् में म्ेनॉल, हाइड्ोजन, वम्ाइल एमाइन, 
सल्फिरूरक एवसड, िॉसिोररक एवसड, नाइवट्क एवसड, सोवडिम नाइट्ाइट/
नाइटे्ट, अमोवनिम नाइटे्ट और अमोवनिम बाई-काबवोनेट जैसी कई पररिोजनाए ं
र्रुू की हैं। पीडीआईएल ने एनएिएल, पानीपत में सल्िर बेंटोनाइट प्लांट 
स्ावपत करने के वलए पररिोजना प्रबंधन सेराए ंप्रदान की हैं और आरसीएि, 
्ाल में 1300 एमटीपीडी सल्फिरूरक एवसड प्लांट और 300 एमटीपीडी 
िॉसिोररक एवसड प्लांट के वलए टीईएिआर तैिार वकिा ह।ै रत्वमान में, 
पीडीआईएल वनम्नवलवखत पररिोजनाओ ंको अपनी सेराए ँप्रदान कर रहा ह:ै

 3 मसैस्व आरसीएि, ्ाल में 300 एमटीपीडी िॉसिोररक एवसड संिंत् के 
वलए डीएिआर की तैिारी।

 3 मसैस्व आरसीएि के वलए ट्ॉम्बे में मगैनीवर्िम नाइटे्ट माग्व पर आधाररत 
नए सांवद्रत नाइवट्क एवसड (सीएनए) संिंत् के वलए डीएिआर की तैिारी।

 3 मसैस्व आरसीएि के वलए ्ाल में 1200 एमटीपीडी (डीएपी आधार) 
जवटल उर्वरक संिंत् स्ावपत करने के वलए डीएिआर की तैिारी।

 3 मसैस्व आरसीएि के वलए ट्ॉम्बे में नए अमोवनिम नाइटे्ट मले्ट  संिंत् के 
वलए पीएमसी सेराए।ं

 3 कृभको के वलए र्ाहजहाँपरु में कमजोर नाइवट्क एवसड और अमोवनिम 
नाइटे्ट एकीकृत पररसर के वलए एलएसटीके ठेकेदार ििन के वलए परामर््व 
सेराएँ

सरदरे्ी कोिला संसाधनों के उपिोग के वलए, पीडीआईएल मसेस्व कोल इवंडिा 
वलवमटेड और इसकी सहािक कंपवनिा अमोवनिा, म्ेनॉल, अमोवनिम नाइटे्ट, 
डी वम्ाइल ई्र (डीएमई), इ्ेनॉल, वसं्ेवटक प्राकृवतक गैस (एसएनजी) आवद 
के उतपादन के वलए मसैस्व तालिरे िवट्वलाइजस्व वलवमटेड, मसैस्व एनएलसी 
इवंडिा वलवमटेड, मसैस्व आईओसीएल आवद के वरवभ्न आगामी पररिोजनाओ ं
के वलए एक सलाहकार के रूप में काम कर रहा ह ै/ काम कर िकुा ह।ै वजसका 
भारत द्ारा भारी मात्ा में आिात वकिा जा रहा ह।ै

Company Limited (TSNPDCL), Warangal, M/s South Bihar 
Power Distribution Company Limited (SBPDCL), Patna; North 
Bihar Power Distribution Company Limited (NBPDCL), Patna. 

PDIL also secured inspection jobs from various Water Bodies 
like Uttar Pradesh Jal Vidyut Nigam Limited (UPJVNL), 
Lucknow; Jal Jeevan Mission (JJM), Assam; Uttarakhand Jal 
Sansthan, Dehradun; Hyderabad Metropolitan Water supply & 
Sewerage Board, Hyderabad; Sewerage & Drainage Division, 
Jammu & SWSM (JJM) Lucknow.

PDIL carried out consultancy for design, engineering & site 
visit for Automation works at IOCL Bangalore Terminal under 
Karnataka State.

In the specialized field of Automated Ultrasonic Scanning of 
Reformer Tubes, PDIL was awarded the AUS jobs by IFFCO 
Aonla & Kalol Units, Numaligarh Refinery Limited, IOCL- 
Panipat Refinery, and Linde India Ltd., Aurangabad.

CHEMICAL SECTOR

PDIL has undertaken many projects in Chemical Sector 
such as Methanol, Hydrogen, Methyl Amines, Sulphuric 
Acid, Phosphoric Acid, Nitric Acid, Sodium Nitrite/Nitrate, 
Ammonium Nitrate and Ammonium Bi-Carbonate. PDIL 
has rendered Project Management Services for setting up 
a Sulphur Bentonite Plant at NFL, Panipat and prepared 
TEFR for 1300 MTPD Sulphuric Acid Plant & 300 MTPD 
Phosphoric Acid plant at RCF, Thal. Presently, PDIL is 
rendering its services to the following projects:

 3 Preparation of DFR for 300 MTPD Phosphoric Acid plant 
at M/s RCF, Thal.

 3 Preparation of DFR for New Concentrated Nitric Acid 
(CNA) Plant based on Magnesium Nitrate route at 
Trombay for M/s RCF.

 3 Preparation of DFR for setting up 1200 MTPD (DAP 
basis) complex fertilizer plant at Thal for M/s RCF.

 3 PMC Services for new Ammonium Nitrate Melt plant at 
Trombay for M/s RCF. 

 3 Consultancy Services for selection of LSTK contractor 
for Weak Nitric Acid and Ammonium Nitrate Integrated 
Complex at Shahjahanpur for KRIBHCO

For utilization of indigenous coal resources, PDIL is working 
/ has worked as a Consultant for various upcoming projects of 
M/s Coal India Ltd. & its subsidiaries, M/s Talcher Fertilizers 
Ltd., M/s NLC India Ltd., M/s IOCL etc for production of 
Ammonia, Methanol, Ammonium Nitrate, Di Methyl Ether 
(DME), Ethanol, Synthetic Natural Gas (SNG) etc. most of 
which are being imported in huge quantities by India.
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आधारभूत ्सरंिना

पीडीआईएल ने बवुनिादी ढांिा क्षेत् में भी साख स्ावपत की ह ै और रक्षा 
मतं्ालि की आरास पररिोजना के वलए पीएमसी सेराए/ंसमीक्षा परामर््व सेराए ं
प्रदान की ह।ै

ऑफ़्साइ् और उपयरोणगताएँ

पीडीआईएल ने कई ग्राहकों के वलए टन्वकी/ईपीसीएम आधार पर कई 
ऑिसाइट और िवूटवलटीज पैकेज वनषपावदत वकए हैं। इन पैकेजों में डीएम 
रॉटर प्लांट, एफलएुटं ट्ीटमेंट प्लांट, कैवप्टर पारर प्लांट, सामग्री हैंडवलंग 
प्लांट, रािमुंडलीि अमोवनिा भंडारण और हैंडवलंग सवुरधाए ंर्ावमल हैं। कुछ 
साल पहले, पीडीआईएल ने मसेस्व इंडोरामा एलीम ेपेट्ोकेवमकल्स वलवमटेड, 
नाइजीररिा के वलए पोट्व हरकोट्व, नाइजीररिा में एक वरसतार पररिोजना की 
ऑिसाइटटस/उपिोवगताओ ं के वलए वरसततृ इजंीवनिररंग सेराए ं प्रदान की 
्ीं। रत्वमान में, पीडीआईएल एििआूरएल की गोरखपरु, वसंदरी और बरौनी 
पररिोजनाओ ंऔर टीएिएल की तालिरे पररिोजना के वलए गैर-एलएसटीके 
पैकेजों के वलए पीएमसी सेराए ं और ऑिसाइटटस और िवूटवलटीज के गैर-
पैकेजों के वलए ईपीसीएम सेराए ंप्रदान कर रहा ह।ै

फामा्क ्ेसक्र

रत्वमान में, पीडीआईएल िामा्व क्षेत् के वलए क्लसटर वरकास काि्वक्रम के 
वलए भारत सरकार के िामा्वसिूवटकल्स वरभाग को पीएमसी सेराएं प्रदान 
कर रहा ह।ै

दूर्सिंार के्षत्र

पीडीआईएल को भारत ब्रॉडबैंड नेटरक्व  वलवमटेड के भारतनेट िरण- I के 
हावनपणू्व और दोषपणू्व ऑवप्टकल िाइबर केबल के सरवेक्षण, आपवूत्व और 
प्रवतस्ापन के वलए सरीकृवत और परीक्षण की ्ड्व पाटशी एश्िोरेंस (टीपीए) का 
काम सौंपा गिा ह।ै

 3 पैकेज 1-वबहार और झारखंड

 3 पैकेज 2 - मधि प्रदरे्, गजुरात और महाराषट्

 3 पैकेज 3 - हररिाणा, उत्राखंड, िपूी (पवश्म) और िपूी (परू्व)

नई गणतणवणधयाँ

 3 पीडीआईएल को ऋणदाताओ ंके सरतंत् इजंीवनिर (एलआईई)/तकनीकी 
आव््वक व्िरहाि्वता सलाहकार के रूप में भारतीि बैंक संघ के सा् 
सिूीबद्ध वकिा गिा ह।ै पीडीआईएल को वनम्नवलवखत पररिोजनाओ ंके 
वलए भारतीि सटेट बैंक (एसबीआई) द्ारा एलआईई (ऋणदाता का सरतंत् 
अवभिंता) के रूप में वनिकु्त वकिा गिा ह:ै

• छारा बंदरगाह पर 5 एमएमटीपीए ग्रीनिील्ड भवूम आधाररत 
आरएलएनजी टवम्वनल पररिोजना, और

• कामराजार बंदरगाह, ए्नोर में आरएलएनजी टवम्वनल पररिोजना।

एलआईई के रूप में, पीडीआईएल वनम्नवलवखत सेराए ं प्रदान करके 
ऋणदाता (एसबीआई) को व्िारसाविक इजंीवनिररंग और परामर््व सेराए ं
प्रदान कर रहा ह:ै

INFRASTRUCTURE

PDIL has established credentials in Infrastructure Sector also 
and has provided PMC Services/ Review Consultancy Services 
for Housing project of the Ministry of Defense. 

OFFSITE & UTILITIES

PDIL has executed many offsites and Utilities packages 
on Turnkey / EPCM basis for a number of clients. These 
packages include DM Water Plants, Effluent Treatment Plants, 
Captive Power Plants, Material handling Plants, Atmospheric 
Ammonia Storage and Handling facilities. A few years back, 
PDIL has rendered Detailed Engineering services for offsites / 
utilities of an Expansion Project at Port Harcourt, Nigeria for 
M/s Indorama Eleme Petrochemicals Ltd, Nigeria. Presently, 
PDIL is rendering PMC Services for Non-LSTK Packages and 
EPCM Services for Non-Packages of Offsites & Utilities for 
Gorakhpur, Sindri and Barauni Projects of HURL and Talcher 
Project of TFL.

PHARMA SECTOR

Presently, PDIL is rendering PMC Services to Deptt. of 
Pharmaceuticals, Govt. of India for Cluster Development 
Programme for Pharma Sector.

TELECOMMUNICATION SECTOR

PDIL has been awarded the assignment for Third Party 
Assurance (TPA) for Acceptance and Testing for Survey, 
Supply & Replacement of lossy and faulty Optical Fibre Cable 
of BharatNet Phase-I of Bharat Broadband Network Limited for 

 3 Package 1 –Bihar and Jharkhand

 3 Package 2 – Madhya Pradesh, Gujarat and Maharashtra

 3 Package 3 – Haryana, Uttarkhand, UP (West) and UP 
(East)

NEW ACTIVITIES

 3 PDIL is empanelled with Indian Bank’s Association as 
Lenders’ Independent Engineer (LIE) / Techno Economic 
Viability Consultant. PDIL has been appointed as LIE 
(Lender’s Independent Engineer) by State Bank of India 
(SBI) for following projects:

• 5 MMTPA Greenfield land based RLNG terminal 
project at Chhara Port, and 

• RLNG Terminal project at Kamarajar Port, Ennore.

As LIE, PDIL is rendering Professional Engineering & 
Consultancy services to Lender (SBI) by way of providing 
following services:
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• पररिोजना समीक्षा एरं मलू्िांकन

• वनमा्वण वनगरानी एरं प्रदर््वन परीक्षण

• पररिोजना रावणवज्िक संिालन वतव् (सीओडी) और संिालन 
वनगरानी की उपलव्ध का प्रमाणन। 

णवणवधीकरण

पीडीआईएल वनम्नवलवखत पररिोजनाओ ंके वलए परामर््व सेराए ंप्रदान कर रहा 
ह ैजो पीडीआईएल की सेराओ ंके क्षेत् में नई हैं:

 h तेल एवं गै्स के्षत्र:

 3 मसैस्व आईओसीएल द्ारा वरकवसत तकनीक पर आधाररत आईओसीएल, 
पानीपत ररिाइनरी के वलए ‘कैटेवलसट’ प्लांट के वलए ईपीसीएम सेराए।ं 
(वनषपादन के तहत)।

 3 कोिली-सांगानेर पाइपलाइन (केएसपीएल) के टवम्वनल वबंद ु पर मसैस्व 
आईओसीएल मोहनपरुा, जिपरु में ‘ट्ांसवमक्स’ पररिोजना के वलए 
परामर््व सेराए।ं ट्ांसवमर्न के दौरान वमवश्त वरवभ्न पेट्ोवलिम उतपादों 
को अलग करने के वलए मसेस्व आईओसीएल द्ारा प्रौद्ोवगकी वरकवसत 
की गई ह।ै (प्रोजेक्ट सिलतापरू्वक परूा हुआ)

 3 मसैस्व आईओसीएल-म्रुा ररिाइनरी में "ऑक्टामकै्स: आइसो-्िटूीन 
को आइसो-ऑक्टेन में वरघवटत करना" के वनषपादन के वलए परामर््व 
सेराए ं(पररिोजना सिलतापरू्वक परूी हुई)

 h करोयला गै्सीकरण माग्क के माधयम ्ेस मे्नॉल/अमरोणनया/
्डाउनसट्ीम उतपादों का उतपादन

 3 मसेस्व रेसटन्व कोलिील्डटस वलवमटेड, मसेस्व ईसटन्व कोलिील्डटस वलवमटेड, 
मसेस्व सेंट्ल कोलिील्डटस वलवमटेड, मसेस्व साउ् ईसटन्व कोलिील्डटस 
वलवमटेड और मसेस्व महानदी  कोलिील्डटस वलवमटेड के वलए कोिले से 
संशे्षण गैस और डाउनसट्ीम उतपादों के वलए परू्व-व्िरहाि्वता अधििन ।

 3 एसईसीएल, वबलासपरु में कोिला गैसीकरण माग्व के माधिम से कोिला से 
अमोवनिा पररिोजना की स्ापना के वलए वरवभ्न पररिोजना गवतवरवधिों 
और प्रावप्त परू्व परामर््व सेराए ंप्रदान करना।

 3 परू्व-व्िरहाि्वता अधििन, मदृा अधििन के वलए परामर््व सेराए,ं 
प्रौद्ोवगकी आपवूत्वकता्वओ ंकी र्ॉट्ववलवसटंग और मसेस्व एनएलसी इवंडिा 
वलवमटेड, नेरेली के वलए नेरेली में 1 एमटीपीए वलगनाइट क्षमता संिंत् के 
फ़ीड सटॉक के सा् वलगनाइट से म्ेनॉल के उतपादन के वलए बीओओ 
ठेकेदार की सिूी।

णवदेशी काय्कभार

पीडीआईएल रत्वमान में मसेस्व ओवमफको, ओमान के वलए नई िरूरिा भंडारण 
और हैंडवलंग वससटम संरध्वन पररिोजना गवतवरवध, वरसततृ व्िरहाि्वता 
अधििन और प्रारंवभक पिा्वररण मजंरूी के वलए अपनी सेराए ंप्रदान कर रहा ह।ै

• Project Review & Assessment  

• Construction Monitoring & performance testing

• Certification of Achievement of Project Commercial 
Operation Date (COD) and Operations monitoring.  

DIVERSIFICATION

PDIL is rendering Consultancy Services for the following 
projects which are new to PDIL’s area of services in:

 h Oil & Gas Sector:

 3 EPCM Services for ‘Catalyst’ Plant for IOCL, Panipat 
Refinery based on the technology developed by M/s 
IOCL. (Under execution).

 3 Consultancy Services for ‘Transmix’ Project at M/s 
IOCL Mohanpura, Jaipur at terminal point of Koyali-
Sanganer Pipeline (KSPL). The technology has been 
developed by M/s IOCL for separation of various 
petroleum products mixed during transmission. (Project 
successfully completed).

 3 Consultancy Services for execution of “Octamax: 
Demizeration of Iso-Butene to Iso-Octene” at M/s IOCL-
Mathura Refinery (Project successfully completed)

 h Production of Methanol / Ammonia / Downstream 
Products through Coal Gasification route

 3 Pre-Feasibility Studies for Coal to Synthesis Gas & 
downstream products for M/s Western Coalfields Ltd., 
M/s Eastern Coalfields Ltd., M/s Central Coalfields Ltd. 
M/s South Eastern Coalfields Ltd., and M/s Mahanadi 
Coalfields Ltd.

 3 Carrying out various project activities and providing Pre-
Award consultancy services for setting up of a Coal to 
Ammonia project through Coal gasification route at SECL, 
Bilaspur.

 3 Pre-Feasibility Study, Consultancy Services for Soil 
Studies, Shortlisting of Technology Suppliers and listing 
of BOO Contractor for production of Methanol from 
lignite with feed stock of 1 MTPA lignite capacity plant at 
Neyveli for M/s NLC India Limited, Neyveli.

FOREIGN ASSIGNMENT 

PDIL is presently rendering its services for Pre project 
Activities, Detailed Feasibility Study and preliminary 
Environmental Clearance for new Urea Storage & Handling 
System Enhancement project for M/s OMIFCO, Oman.
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्सिूना प्ौद्रोणगकी पिल

पीडीआईएल में सिूना प्रौद्ोवगकी पहल (आईटी) और एटंरप्राइज ररसोस्व 
प्लावनंग (ईआरपी) सेटअप वडवजटलीकरण, वस्रता और आईटी बवुनिादी 
ढांि ेकी सरुवक्षत उपल्धता सवुनवश्त करने पर कें वद्रत ह।ै

पीडीआईएल के सभी स्ान वरवभ्न मॉडटिलू के उपिोग से कें द्रीि ेडटा और 
एवप्लकेर्न ररपॉवजटरी तक पहुिंने के वलए एसएपी ईसीसी 6.0 का उपिोग कर 
रह ेहैं। ेडटा और एवप्लकेर्न तक पहुिं के वलए पीडीआईएल के वरवभ्न स्ान 
सरुवक्षत रीपीएन के माधिम से जडेु़ हुए हैं।

पीडीआईएल इजंीवनिररंग के वलए एसपेन प्लस, वसनजशी, पीएिए-प्रो, वप्रमारेरा, 
ऑटोकैड, माइक्रो-सटेर्न, सटैड-प्रो, सीजर, पीरी-एवलट, माइक्रोप्रोटोल, 
ईटीएपी, एएिटी िै्ॉम एसपी3डी सॉफटरेिर जैसे अतिाधवुनक इजंीवनिररंग 
सॉफटरेिर समाधानों के नरीनतम संसकरणों का उपिोग कर रह ेहैं।

रष्व के दौरान की गई वरवभ्न पहलों का वरररण नीि ेवदिा गिा ह:ै

• दरूस् स्ान से मोबाइल िोन के माधिम से उपवस्वत दज्व करने के वलए 
उपवस्वत एवप्लकेर्न लाग ूवकिा गिा। िह एवप्लकेर्न जीपीएस स्ान 
और साइट पर िा वनरीक्षण कॉल पर तैनात कम्विाररिों के अ्ि आरश्िक 
वरररणों के सा् उपवस्वत दज्व कर सकता ह।ै

• सर्वर आवक्व टेक्िर को नरीनतम सर्वर हाड्वरेिर और सटोरेज वडराइस के 
सा् अपगे्रड वकिा गिा। बैकअप टेप लाइब्ररेी को भी नरीनतम में अपग्रेड 
वकिा गिा।

• एसपी3डी सॉफ़टरेिर को वपछले सभी प्रोजेक्ट ेडटा के सा् नरीनतम 
संसकरण में अपग्रेड वकिा गिा।

• पीडीआईएल साइट पर तैनात कम्विाररिों के वलए, ऑनलाइन सटोरेज 
और ई-मीवटंग समाधान के सा् माइक्रोसॉफट 365 ईमले सेराए ंखरीदी 
गई।ं

• पणू्व सरिालन के सा् सभी कम्विाररिों के ेडटा को सरुवक्षत रखने के वलए 
क्लाउड आधाररत बैकअप और ररकररी समाधान लाग ूवकिा गिा ्ा।

• नरीनतम अतिाधवुनक प्रौद्ोवगकी के माधिम से अवंतम वबंद ु सरुक्षा 
कािा्वव्रत की गई।

• कम्विाररिों के वलए साइबर सरुक्षा जागरूकता सत् आिोवजत वकिा गिा।

इटंरनेट टै्वफ़क को टै्क करने के वलए हनीपोट वडराइस लाग ू वकए गए। 
पीडीआईएल एक एसएपी कािा्वव्रत संगठन ह।ै रत्वमान में, ईआरपी एसएपी 
ईसीसी 6.0 को सभी पीडीआईएल कािा्वलिों में लाग ूवकिा गिा ह।ै

ईआरपी ेडटा सेंटर पीडीआईएल रडोदरा कािा्वलि में स्ावपत वडजासटर 
ररकररी सर्वर के सा्-सा् क्लसटर कॉव्फ़गर वकए गए सर्वर के समाट्व रैक से 
ससुवज्जत ह।ै मौजदूा बैकअप इरंिासट्क्िर को एक नए अतिाधवुनक बैकअप 
सर्वर के सा् अपग्रेड वकिा गिा ह ैजो रासतवरक समि बैकअप और पनुप्रा्ववप्त 
सवुरधाए ंप्रदान करता ह ैजो वमर्न महतरपणू्व कािगों का सम््वन करता ह ैऔर 
सर्वर डाउनटाइम को कम करता ह।ै

INFORMATION TECHNOLOGY INITIATIVES

The Information Technology Initiatives (IT) & Enterprise 
Resource Planning (ERP) setup in PDIL is focused on 
digitization, sustainability, and ensuring the safe and secure 
availability of the IT infrastructure. 

All the locations of PDIL are using SAP ECC 6.0 for accessing 
the central data and application repository by use of various 
modules. Various locations of PDIL are connected through 
secured VPN to access data & application. 

PDIL is using the latest versions of cutting edge engineering 
software solutions like Aspen Plus, Synergee, PHA-Pro, 
Primavera, AutoCAD, Micro-station, Staad-Pro, Caesar, PV-
Elite, MicroProtol, ETAP, AFT Fathom SP3D software for 
engineering services.

Various initiatives taken during the year are enumerated below:

• Implemented attendance application for marking 
attendance through mobile phone from remote location. 
This application can record attendance with GPS location 
and other required details of employees posted on site or 
on inspection call.

• Server architecture upgraded with latest server hardware 
and storage devices. Backup tape library also upgraded to 
latest one.

• SP3D software upgraded to latest version with all previous 
project data.

• For PDIL site posted employees, Microsoft 365 email 
services along with online storage and e-meeting solution 
were procured. 

• Cloud based backup and recovery solution was 
implemented to safeguard all employees’ data with 
complete automation.

• End point security implemented through latest state of the 
art technology.

• Conducted cyber security awareness sessions for 
employees.

Honeypot devices implemented to track internet traffic. PDIL 
is an SAP implemented organisation. Presently, ERP SAP ECC 
6.0 has been implemented at all PDIL offices.

ERP data Centre is equipped with Smart Rack along with 
Servers configured with cluster along with Disaster Recovery 
Server installed at PDIL Vadodara office. Existing backup 
infrastructure has been upgraded with a new state of the art 
backup server equipped to provide real time backup and 
recovery facilities that support mission critical tasks and reduce 
server downtime.
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वनम्नवलवखत वरकास काि्व वकिे गिे हैं:

• रेतन संर्ोधन: उद्म सतर पर वरवभ्न अनकूुलन और ररपोट्व संबंधी 
परररत्वन वकए गए ्े।

• भगुतान वस्वत की वनगरानी के वलए एमएसई ररपोट्व।

• जीईएम पोट्वल के माधिम से खरीद की ररकॉवडिंग के वलए पीडीआईएल 
एसएपी मॉडटिलू अनकूुलन वकिा जाता ह।ै

हम ईआरपी समाधान को क्लाउड पर ले जाने और एसएपी की नरीनतम 
सवुरधाओ ंकी उपल्धता के पश्िात अपग्रेड करने के वरकल्प तलार् रह ेहैं।

गुणवत्ा प्बंधन प्णाली/आईए्सओ 
प्माणन णस्णत

ए. प्रोजेक्टटस एंड ेडरलपमेंट इवंडिा वलवमटेड (पीडीआईएल) की गणुरत्ा 
प्रबंधन प्रणाली आईएसओ 9001:2015 की आरश्िकताओ ंके अनसुार 
रेवक्सल वबजनेस प्रोसेस सवर्वसेज प्राइरेट वलवमटेड द्ारा अनमुोवदत ह ै
और आईएसओ 9001:2015 के अनुपालन का प्रमाण पत् 25 वसतंबर, 
2024 तक रैध ह।ै प्रमाणीकरण का दािरा इस प्रकार ह:ै

• पररिोजना प्रबंधन और इजंीवनिररंग परामर््व (पररिोजना व्िरहाि्वता 
अधििन और बाजार अनुसंधान, वडजाइन, इजंीवनिररंग, खरीद, 
वनमा्वण और कमीर्वनंग, ततृीि पक्ष वडजाइन समीक्षा, वनरीक्षण, 
गैर-वरनार्कारी परीक्षण, संिंत्ो  की जीरन प्रतिार्ा मलू्िांकन 
सवहत) और अ्ि संबद्ध सेराएं;

• पिा्वररण इजंीवनिररंग, प्रिोगर्ाला काि्व (अनुसंधान एरं वरकास 
काि्व, पिा्वररण मापदंडों का परीक्षण और रॉक िॉसिेट और 
उतपाद एसएसपी के नमनूों का वरशे्षण करने के वलए);

बी. रेवक्सल वबजनेस प्रोसेस सवर्वसेज प्राइरेट वलवमटेड द्ारा जारी आईएसओ 
45001:2018 प्रमाणपत् 3 वदसंबर, 2025 तक रैध ह।ै प्रमाणपत् 
पीडीआईएल की पिा्वररण प्रिोगर्ाला, पिा्वररण इजंीवनिररंग वरभाग, 
पीडीआईएल को जारी वकिा जाता ह,ै वज्होंने एक व्िारसाविक सरास्थि 
और सरुक्षा प्रबंधन प्रणाली लाग ूकी ह ैजो वनम्नवलवखत दािरे के सा् 
आईएसओ 45001:2018 में वनधा्वररत आरश्िकताओ ंको पूरा करती 
ह:ै

• पिा्वररण परीक्षण प्रिोगर्ाला सेराएँ

सी. पीडीआईएल वनरीक्षण वनकािों के वलए एनएबीसीबी प्रतिािन मानदंड का 
अनपुालन करता ह ैऔर अनसुिूी  में रवण्वत मा्िता के सरीकृत दािरे के 
अनसुार वनरीक्षण सेराए ंप्रदान करने के वलए टाइप ‘सी’ वनरीक्षण वनकाि 
के रूप में अतंरा्वषट्ीि मानक आईएसओ/आईईसी 17020:2012 के 
अनसुार और अपने कािा्वलि से मा्िता प्राप्त ह।ै प्रमाणपत् की अनसुिूी 
II में रवण्वत ह।ै मा्िता की रैधता 2 जनू 2023 तक ह।ै

मानव ्सं्साधन प्बंधन

पीडीआईएल का मानना ह ैवक मानर संसाधन वकसी भी कंपनी के वलए मखु्ि 
संपवत् हैं, वरर्ेष रूप से एक परामर््व संगठन के वलए वजसमें कम्विारी वरकास 
के वलए "ज्ान" और "सीखना" प्रमखु लीरर हैं। आपकी कंपनी समग्र और 

Following development works have been undertaken:

• Wage revision: Various customization and report related 
changes had been made at the enterprise level.

• MSE report for payment status monitoring.

• PDIL SAP module customization is done for recording 
procurement through the GeM portal.

We are exploring options to move ERP solution to the cloud 
and subsequent upgrades for the availability of the latest 
features of SAP.

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM / ISO 
CERTIFICATION STATUS

a. The Quality Management System of Projects & Development 
India Ltd (PDIL) is approved by Vexil Business Process 
Services Private Limited in accordance with the requirements 
of ISO 9001:2015 and the certificate of compliance to ISO 
9001:2015 is valid upto September 25, 2024.The scope of 
certification is as follows:

• Project Management and Engineering Consultancy 
(including Project Feasibility Studies  & Market Research, 
Design, Engineering, Procurement, Construction and 
Commissioning, Third Party Design Review, Inspection, 
Non-Destructive Testing, Life Expectancy Assessment of 
Plants) and other allied services;

• Environmental Engineering, Laboratory Works (for 
carrying out R&D Works, Testing of Environmental 
Parameters and Analysis of Samples of Rock 
Phosphate & Products SSP); 

b. The ISO 45001:2018 certificate issued by Vexil 
Business Process Services Private Limited is valid 
up to December 3, 2025. The Certificate is issued to 
Environmental Laboratory, Environmental Engineering 
Department, PDIL, who have implemented an 
Occupational Health & Safety management system 
which meets the requirements laid down in ISO 
45001:2018, with the following scope:

• Environmental Testing Laboratory Services 

c. PDIL complies with NABCB Accreditation Criteria for 
Inspection Bodies and is accredited in accordance with 
International Standard ISO/IEC 17020:2012 as Type ‘C’ 
Inspection Body to provide Inspection Services as per 
Approved Scope of Accreditation described in Schedule 
I and from its Office(s) described in Schedule II of the 
Certificate.  The Validity of Accreditation is till June 2, 2023.

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

PDIL believes that Human Resources are the main assets for any 
Company especially for a consultancy organization which has 
“knowledge” and “learning” as the major levers for employee 
development.  Your Company believes in holistic and meaningful 
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सा््वक कम्विारी सहभावगता और अपने मानर संसाधनों के वरकास में वरश्ास 
करती ह।ै अपने अवसततर के वपछले कई रषगों में व्िवक्तिों और कंपनी द्ारा 
अवज्वत ज्ान को संरवक्षत करने की दृवटि से, पीडीआईएल अनुभरी जनर्वक्त 
और िुरा समहूों के बीि ज्ान साझा करने को प्रोतसावहत करता ह।ै लगातार 
बढ़ते िनुौतीपूण्व पररदृश्ि में, मानरीि सपर््व के सा् गुणरत्ापूण्व सेराओ ंकी 
समि पर वडलीररी ही एकमात् महतरपूण्व अंतर होगी। कें वद्रत भतशी, कैररिर 
प् और सीखने और वरकास के माधिम से एकीकृत मानर संसाधन प्र्ाओ ं
ने काि्वबल की भवरषि की तैिारी में िोगदान वदिा।

ए्स्सी/ए्स्ी/ओबी्सी/ई्डबलयूए्स कम्किाररयों के णलए ्सुणवधाए:ं

सरकार द्ारा समि-समि पर जारी वकिे गिे वदर्ा-वनदवेर् के अनुरूप भतशी के 
समि एससी/एसटी/ओबीसी उम्मीदरारों को आिु और अंकों के प्रवतर्त में 
छूट दी जा रही ह।ै  

ईड्ल्िएूस से संबंवधत व्िवक्त, जो एससी/एसटी/ओबीसी के वलए आरक्षण की 
िोजना के अतंग्वत नहीं आते हैं, उ्हें सीधी भतशी में 10% आरक्षण वदिा जाता ह।ै

जनशणति

31 माि्व 2023 तक कम्विाररिों का श्णेीरार वरररण 
इस प्रकार ह:ै-

                31.03.2023 तक कम्किाररयों की ्सखंया
 (प्बंधन प्णशकु्षओ ं्सणित णनयणमत)

वग्क
कुल 

एमआईपी
अनु्सणूित 

जाणत
अनु्सणूित 
जनजाणत

अन्य णपछडा 
वग्क

ए 281 43 17 66
बी 15 5 1 2
सी 4 0 0 0
डी 0 0 0 0

कुल संख्िा 300 48 18 68

एमओयू प्दश्कन

आपकी कंपनी प्रतिेक वरत्ीि रष्व में भारत सरकार, रसािन और उर्वरक मतं्ालि 
के सा् समझौता ज्ापन (एमओि)ू पर हसताक्षर करती ह,ै जो कंपनी के वलए 
लक्िों और वरवभ्न प्रदर््वन मापदंडों की रूपरेखा तैिार करती ह।ै रष्व 2021-22 
और उसके बाद से, डीपीई ने ेडटा दज्व करने के वलए सीपीएसई के वलए वडवजटल 
एमओि ूैडर्बोड्व का ेडटा एटं्ी मॉडटिलू र्रुू वकिा ह।ै रष्व 2021-22 के वलए 
एमओि ूऑनलाइन एमओि ूपोट्वल के माधिम से तैिार वकिा गिा ्ा।

ऑनलाइन एमओि ूमलू्िांकन ररपोट्व जमा न करने के कारण पीडीआईएल को 
वरत्ीि रष्व 2021-22 के वलए 'खराब' रेवटंग दी गई ह।ै उस वतव् तक रष्व 
2021-22 के वलए सीएजी की वटप्पवणिाँ प्राप्त न होने के कारण पीडीआईएल 
वनित वतव् के भीतर एमओि ूमलू्िांकन ऑनलाइन प्रसततु नहीं कर सका और 
सीएजी वटप्पणी मलू्िांकन ररपोट्व के सा् जमा करना अवनराि्व ह।ै

आपकी कंपनी ने िल रह ेवरवनरेर् के कारण रष्व 2022-23 के वलए रसािन 
और उर्वरक मतं्ालि के माधिम से सार्वजवनक उद्म वरभाग (डीपीई) से 
एमओि ूपर हसताक्षर करने से छूट मांगी ह,ै जो अभी भी प्रतीवक्षत ह।ै

employee engagement and the development of its human resources. 
With a view to preserve the knowledge acquired by individuals 
and the Company over the last many years of its existence, PDIL 
encourages sharing of knowledge between experienced manpower 
and younger groups.  In the ever increasing challenging scenario, 
timely delivery of quality services with human touch will be the 
only key differentiator. Integrated HR practices through focused 
recruitment, career path and learning and development contributed 
to the future readiness of the workforce.

FACILITIES TO SC/ST/OBC/ EWS EMPLOYEES:

Facilities are provided as applicable w.r.t. relaxation in age 
& percentage of marks is being extended to SC/ST/OBC 
candidates at the time of recruitment in line with Govt. 
Guidelines issued from time to time.

The persons belonging to EWS, who are not covered under 
the scheme of reservation for SC/ST/OBC are given 10% 
reservation in direct recruitment.

MANPOWER

The category wise details of employees as on March 31, 2023 
is as follows:-

EMPLOYEE STRENGTH AS ON 31.03.2023
(REGULAR INCLUDING MANAGEMENT TRAINEES)

Category Total MIP SC ST OBC

A 281 43 17 66
B 15 5 1 2
C 4 0 0 0
D 0 0 0 0

Total 300 48 18 68

MOU PERFORMANCE

Your Company signs Memorandum of Understanding 
(MoU) with Government of India, Ministry of Chemical and 
Fertilizers in each financial year, which outlines targets and 
various performances parameters for the Company. From 
the year 2021-22 and onwards, DPE has started data entry 
module of digital MoU Dashboard for CPSEs for entering data. 
Accordingly, MoU for the year 2021-22 was generated through 
online MoU portal.

PDIL has been accorded ‘poor’ rating for the financial year 
2021-22 due to non-submission of online MoU assessment 
report. PDIL could not submit MOU assessment online within 
the due date because of non-receipt of C&AG comments for 
the year 2021-22 till that date and C&AG Report is mandatory 
while submission of evaluation. 

Your Company has sought exemption for the year 2022-23 
from signing MoU from Department of Public Enterprises 
(DPE) through Ministry of Chemical and Fertilizers due to 
ongoing disinvestment, which is still awaited. 
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्सतक्क ता

कंपनी सतक्व ता को प्रबंधन काि्व का एक अवभ्न अगं मानती ह।ै सतक्व ता 
गवतवरवधिाँ संगठन में प्रबंधकीि दक्षता और प्रभारर्ीलता के सतर को बढ़ाती 
हैं। मखु्ि सतक्व ता अवधकारी (सीरीओ) कंपनी के सतक्व ता प्रिासों पर वदर्ा, 
माग्वदर््वन और पि्वरेक्षण प्रदान करता ह।ै

सतक्व ता के प्रा्वमक कािगों में सतक्व ता मदु्ों के संदभ्व में जागरूकता िैलाना 
और वकसी भी कदािार/भ्रटिािार के संबंध में जानकारी मांगना/वर्काितों की 
जांि करना ह।ै

सभी कािा्वलिों में अधिक्ष एरं प्रबंध वनदरे्क, मखु्ि सतक्व ता अवधकारी, 
कें द्रीि सतक्व ता आिोग और एसपी, सीबीआई, स्ानीि र्ाखा का नाम, पता 
और संपक्व  नंबर प्रदवर््वत करने राले नोवटस बोड्व लगाए गए हैं, वजनसे भ्रटिािार 
की वर्काितों के वलए संपक्व  वकिा जा सकता ह।ै

कंपनी में सतक्व ता का जोर वरवभ्न वरभागों के कामकाज में अवधक पारदवर््वता, 
अखंडता और दक्षता लाना ह।ै इस उद्शे्ि को प्राप्त करने के वलए वनिवमत 
वनरीक्षण, संपवत् ररटन्व की जांि और अ्ि उपिकु्त उपािों के माधिम से वरवभ्न 
गवतवरवधिों पर सारधानीपरू्वक नजर रखी जाती ह।ै सतक्व ता वरभाग प्रणाली में 
सधुार पर धिान कें वद्रत करता ह ैऔर जहां भी आरश्िक हो उवित सधुारातमक 
कार्वराई की जाती ह।ै

सीरीसी/डीओएि/डीओपीटी द्ारा समि-समि पर जारी वदर्ावनदवेर्ों को 
अनपुालन के वलए प्रबंधन के धिान में लािा जाता ह।ै िह सवुनवश्त वकिा जाता 
ह ै वक अपनाए गए काि्व आदरे्ों और वनवरदा प्रवक्रिा का वरररण रेबसाइट 
पर पोसट वकिा जाए और वनवरदाए ंएनआईसी के जीईएम पोट्वल और सीपीपी 
पोट्वल पर भी पोसट की जाती हैं। जलुाई 2012 से र्रुू की गई ई-खरीद अक्टूबर 
2012 से एनआईसी, भारत सरकार के जीईएम पोट्वल और सीपीपी पोट्वल के 

VIGILANCE

The Company considers vigilance to be an integral part of the 
management function.  Vigilance activities enhance the level 
of managerial efficiency and effectiveness in the organization. 
Chief Vigilance Officer (CVO) provides direction, guidance 
and supervision over the vigilance efforts of the Company.

One of the primary functions of the vigilance is to 
spread awareness with reference to vigilance issues and 
solicit information / examine complaints regarding any 
malpractice / corruption.

Notice Boards have been installed in all offices displaying 
the name, address and contact number of Chairperson & 
Managing Director, Chief Vigilance Officer, Central Vigilance 
Commission and SP, CBI, Local branch who can be contacted 
for complaints of corruption.

The thrust of vigilance in the Company is to bring about greater 
transparency, integrity and efficiency in the functioning of 
various departments.  To achieve this objective, careful watch is 
kept on various activities through regular inspections, scrutiny 
of property returns and other suitable measures.  Vigilance 
department focuses on system improvement and appropriate 
corrective actions are taken wherever necessary.

Guidelines issued, from time to time, by CVC / DoF / DoPT 
are brought to the notice of the Management for compliance. 
It is ensured that details of work orders and tendering process 
adopted are posted on the website and also tenders are posted 
on GeM Portal and CPP portal of NIC.  E-procurement initiated 
since July 2012 is being implemented through GeM Portal 
and CPP Portal of NIC, GOI from October 2012 onwards. 

Vigilance Awareness Week celebration at PDIL Noida
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माधिम से कािा्वव्रत की जा रही ह।ै सतक्व ता मजंरूी की प्रवक्रिा एसएपी के 
माधिम से वक्रिाव्रत की जा रही ह।ै िह भी सवुनवश्त वकिा जाता ह ैवक सभी 
कम्विाररिों ने पीडीआईएल, सीडीए वनिमों और सीरीसी वदर्ावनदवेर्ों के 
अनसुार, वनधा्वररत प्रारूप में संपवत् ररटन्व समि पर भर वदिा ह।ै

रष्व 2022-23 के दौरान, कंपनी ने 31.10.2022 से 06.11.2022 तक 
सतक्व ता जागरूकता सप्ताह मनािा। इस रष्व का वरषि ्ा "वरकवसत राषट् के 
वलए भ्रटिािार मकु्त भारत: इस दौरान पीडीआईएल की वरवभ्न इकाइिों में 
वनबंध प्रवतिोवगता, नारा लेखन और प्रश्ोत्री प्रवतिोवगता का आिोजन वकिा 
गिा। इन काि्वक्रमों में बड़ी संख्िा में कम्विारी र्ावमल हुए ्े.

जन्सपंक्क

Processing of Vigilance clearance are being implemented 
through SAP. It is also ensured that all the employees have 
filled the Property Return in prescribed format in time, as per 
PDIL, CDA Rules and CVC Guidelines.

During the year 2022-23, the Company observed Vigilance 
Awareness Week from 31.10.2022 to 06.11.2022.  The theme 
of this year was “Corruption free India for a developed Nation: 
भ्रषटिार मकु्त भारत – वरकवसत भारत” During this period Essay 
Competition, Slogan writing and Quiz Competition were 
organized in different units of PDIL.  Employees in large 
numbers had participated in these programmes.

PUBLIC RELATIONS

Foundation Day Celebration at PDIL, Noida

Republic Day Celebration at PDIL, Noida Republic day Celebration at PDIL, Vadodara

आपकी कंपनी अचछे जनसंपक्व  बनाए रखने के महतर को पहिानती ह।ै 
पीडीआईएल ने िवट्वलाइजर एसोवसएर्न ऑि इवंडिा (एिएआई) के सेवमनार 
में भाग वलिा। आपकी कंपनी ने पीडीआईएल में गणतंत् वदरस, िोग वदरस, 
सरतंत्ता वदरस, राजभाषा पखराड़ा, संवरधान वदरस, सतक्व ता जागरूकता 
सप्ताह उतपादकता सप्ताह आवद जैसे महतरपणू्व घटनाओ/ंमामलों पर मीवडिा/
सोर्ल मीवडिा समािार जारी वकए। आपकी कंपनी ने समि-समि पर अपनी 
रेबसाइट अपेडट की। िह संभावरत ग्राहकों और आम जनता के सा् एक 
इटंरफे़स ह।ै

रेबसाइट पीडीआईएल से संबंवधत वरवभ्न मामलों जैसे वक दी गई सेराए,ं 
वनषपावदत/वनषपावदत की जा रही पररिोजनाए,ं वनदरे्क मंडल, प्रमखु काि्वकारी 
अवधकारी, नौकरी ररवक्तिां, वनवरदाए ंनोवटस, वरके्रता पंजीकरण, आरटीआई 
आवद पर जानकारी प्रदान करती ह।ै आपकी कंपनी ने भी सोर्ल मीवडिा के 
उपिोग की बदलती प्ररवृत् के सा् पीडीआईएल हते ुअपना टटवरटर हैंडल और 
िेसबकु पेज लॉ्ि वकिा ह।ै नरीनतम घटनाओ,ं उपलव्धिों, समारोहों को 
वनिवमत रूप से टटवरटर और िेसबकु पर पोसट वकिा जाता ह।ै

Your Company recognizes importance of maintaining good Public 
relations. PDIL participated in seminars of Fertilizer Association of 
India (FAI). Your Company issued Media/Social Media news on 
important events/matters like celebration of Republic Day, Yoga 
Day, Independence Day, Rajbhasa Pakhwara, Constitution Day, 
Vigilance Awareness Week Productivity Week etc in PDIL etc. 
Your Company updated its Website from time to time. It is an 
interface with prospective clients and public at large. 

The Website provides information on various matters related to 
PDIL like  Services Offered, Projects Executed/being Executed, 
Board of Directors, Key Executives , Job Vacancies, Tenders 
Notices, Vendor Registration, RTI etc. Your Company also 
kept abreast with ever changing trend of use of social media 
with PDIL launching its Twitter handle and Facebook page. 
The latest happenings, achievement, celebrations are regularly 
posted over Twitter and Facebook.
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राजभारा का काया्कन्वयन

आपकी कंपनी ने भारत सरकार की राजभाषा नीवत के अनरुूप राजभाषा के 
प्रगवतर्ील उपिोग के वलए अपने गहन प्रिास जारी रख ेहैं। कंपनी वहदंी के 
प्रगवतर्ील उपिोग के संबंध में सरकार द्ारा जारी रावष्वक काि्वक्रम और 
वनदवेर्ों और अ्ि सभी वनदवेर्ों का अनपुालन करती ह।ै सभी वरभागों में वहदंी 
के उपिोग को बढ़ारा दनेे के वलए, वहदंी टाइवपंग की सवुरधा के वलए सभी 
ेडसकटॉप और लैपटॉप में वहदंी सॉफटरेिर अपलोड वकिा गिा ह।ै कम्विाररिों 
को अपना वनिवमत काि्व वहदंी में करने की सवुरधा प्रदान करने के वलए, प्रतिेक 
कम्विारी के इटं्ानेट और ेडसकटॉप पर लगभग 300 से अवधक अगं्रेजी और 
वहदंी वटप्पवणिों का एक संकलन र््द प्रारूप में उपल्ध करािा गिा ह।ै 
कम्विाररिों में रुवि पैदा करने के वलए प्रवतवदन एक वहदंी सवुरिार और रोजमरा्व 
के सरकारी कामकाज में इसतेमाल होने राले अगं्रेजी र््द का वहदंी में अनरुाद 
कर सभी कम्विाररिों को ई-मले के माधिम से भजेा जा रहा ह।ै कम्विाररिों को 
उनके रोजमरा्व के सरकारी कामकाज में वहदंी का अवधक से अवधक प्रिोग करने 
के वलए पे्रररत करने के वलए वहदंी पखराड़ा मनािा जा रहा ह।ै समीक्षाधीन रष्व 
के दौरान, आपकी कंपनी ने 14 से 30 वसतंबर, 2022 के दौरान 'वहदंी पखराड़ा' 
आिोवजत वकिा और "पखराड़ा" के दौरान वरवभ्न वहदंी काि्वक्रम/प्रवतिोवगता 
जैसे वनबंध लेखन, क्ा समीक्षा, कहानी लेखन; ततकाल राक प्रवतिोवगता 
और काि्वर्ाला का आिोजन वकिा गिा। इस संबंध में प्रतिेक वरभाग द्ारा 
की गई प्रगवत की समीक्षा और वनगरानी करने के वलए, प्रतिेक इकाई प्रमखु की 
अधिक्षता में रष्व के दौरान त्ैमावसक बैठकें  आिोवजत की गई।ं

राजभाषा वरभाग ने कें द्र सरकार के कवम्विों को वहदंी में अपना आवधकाररक 
काम करने में कुर्ल बनाने के वलए वहदंी वर्क्षण िोजना के तहत प्रवर्क्षण 
काि्वक्रम "पारंगत" र्रुू वकिा और पीडीआईएल ने कम्विाररिों के वलए अपने 
पररसर में कक्षाए ं आिोवजत करने और परीक्षा आिोवजत करके सरैवचछक 
सम््वन बढ़ािा। समीक्षाधीन रष्व के दौरान, राजभाषा संबंधी संसदीि सवमवत ने 
हमारे रडोदरा कािा्वलि का वनरीक्षण वकिा और िह सिलतापरू्वक परूा हुआ।

इस क्षेत् में कंपनी के उतकृटि प्रिासों की मा्िता के रूप में, पीडीआईएल को 
वरत्ीि रष्व 2022-23 के दौरान राजभाषा-वहदंी के कािा्व्रिन में उतकृटि, 
सराहनीि और पे्ररक िोगदान के वलए तीसरे परुसकार से सम्मावनत वकिा गिा। 
कें द्रीि रसािन एरं उर्वरक त्ा सरास्थि एरं कल्िाण मतं्ी डॉ. मनसखु मंडावरिा 
ने रसािन एरं उर्वरक मतं्ालि की वहदंी सलाहकार सवमवत की बैठक के दौरान 
आपकी कंपनी को िह परुसकार प्रदान वकिा।

IMPLEMENTATION OF OFFICIAL LANGUAGE

Your Company continued its intensive efforts for progressive 
use of official language in line with the Official Language 
Policy of the Government of India. The Company complies 
with annual programme and instructions and all other directives 
issued by the Government regarding progressive use of Hindi. 
For promoting the use of Hindi in all Departments, Hindi 
software has been uploaded in all Desktop and Laptops to 
facilitate Hindi typing. To facilitate employees to do their 
routine work in Hindi, a compilation of around more than 300 
English & Hindi noting have been made available on Intranet 
and desktop of every employee in word format.  To create 
interest amongst employees, every day a Hindi Suvichar and a 
translation of English word used in day to day official work in 
Hindi is being done and being sent through  e-mail to all the 
employees. Hindi Pakhwara is being celebrated to encourage 
and motivate the employees for more and more use of Hindi in 
their day-to-day official work. During the year under review, 
your Company organized ‘Hindi Pakhwara’ during 14th - 30th 
September, 2022 and various Hindi programmes/ Competition 
such as Essay writing, Katha Samiksha, Story Writing; Ex- 
Tempore Competition & Workshop were organized during the 
“Pakhwara”. To review and monitor the progress made by each 
Department in this regard, Quarterly Meetings were held during 
the year under the Chairmanship of each unit head. 

Department of official language introduced training programme 
“PARANGAT” under Hindi Teaching Scheme to make Central 
Government personnel proficient to carry out their official 
work in Hindi and PDIL extended voluntary support by 
organizing classes and conducting examination at its premises 
for employees. During the year under review, the Parliamentary 
Committee on official language conducted inspection of our 
Vadodara office and it was successfully completed.

In recognition of the Company’s outstanding efforts in the 
area, PDIL was awarded with Third Prize for its outstanding, 
appreciable and motivational contribution towards the 
Implementation of Official Language-Hindi during the financial 
year 2022-23. Union Minister of Chemical & Fertilizers and 
Health & Welfare, Dr. Mansukh Mandaviya, bestowed this 
award to your Company during Hindi Salahkar Samiti Meeting 
of Ministry of Chemicals & Fertilizers.

Inspection of PDIL, Vadodara Office by Parliamentary 
Committee on official language

PDIL was awarded Third Prize for its outstanding contribution 
toward imlementation of Hindi language (FY 2022-23)
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्सिूना का अणधकार अणधणनयम, 2005

सिूना का अवधकार अवधवनिम, 2005 की भारना के अनरुूप कंपनी 
ने अवधवनिम के तहत आरश्िक आरश्िक तंत् बनािा ह।ै कें द्रीि लोक 
सिूना अवधकारी (सीपीआईओ)/अपीलीि प्रावधकारी/सहािक लोक सिूना 
अवधकारी (एपीआईओ) का नाम कंपनी की रेबसाइट पर प्रदवर््वत वकिा गिा 
ह।ै जन सिूना अवधकारी और अपीलीि प्रावधकारी आरेदकों के अनरुोधों 
और अपीलों का प्रभारी ढंग से जराब द ेरह ेहैं। आरटीआई अवधवनिम 2005 
की धारा 4.1 (बी) के तहत आरश्िक जानकारी पीडीआईएल की रेबसाइट 
पर प्रदवर््वत की गई ह।ै रष्व 2021-22 के दौरान 72 आरटीआई आरेदन और 
9 प्र्म अपीलें प्राप्त हुई ं और आरेदकों को आरटीआई अवधवनिम 2005 
के प्रारधानों के अनसुार जानकारी प्रदान की गई। कें द्रीि सिूना आिोग की 
रेबसाइट पर वनिवमत रूप से ऑनलाइन त्ैमावसक ररटन्व दावखल वकए जा रह ेहैं।

भणव्य दृणटिकरोण

भारत सरकार (जीओआई) द्ारा राषट्ीि हररत हाइड्ोजन वमर्न के र्भुारंभ और 
दवुनिा भर में हररत हाइड्ोजन/अमोवनिा की आगामी पररिोजनाओ ंके सा् 
पीडीआईएल के वलए भवरषि का दृवटिकोण कािी आर्ाजनक ह।ै अमोवनिा 
पररिोजनाओ ंमें बेजोड़ टै्क ररकॉड्व और अनुभर के सा् पीडीआईएल को 
ग्रीन हाइड्ोजन/अमोवनिा पररिोजनाओ ं के वलए अ्ि इजंीवनिररंग और 
पररिोजना प्रबंधन सलाहकारों के वलए बढ़त हावसल ह।ै 92 अमोवनिा संिंत्ों 
के अनुभर का लाभ उठाते हुए, पीडीआईएल अधििन ररपोट्व तैिार करने और 
वरवभ्न हररत अमोवनिा पररिोजनाओ ंके वलए इजंीवनिररंग और पररिोजना 
प्रबंधन परामर््व सेराएं प्रदान करने के वलए कई पररिोजनाओ ंपर ििा्व उ्नत 
िरणों में ह।ै पीडीआईएल ने पहले ही व्िरहाि्वता ररपोट्व तैिार कर ली ह ैऔर 
हररत पररिोजनाओ ंके वलए एलएसटीके ििन सेराएं प्रदान कर रही ह।ै

वहदंसुतान उर्वरक और रसािन वलवमटेड की गोरखपुर, वसंदरी और बरौनी 
पररिोजनाओ ं का पुनरुद्धार पूरा होने राला ह ै और तालिेर िवट्वलाइजस्व 
वलवमटेड की तालिेर पररिोजना प्रगवत पर ह।ै तालिेर संिंत् में कोिला 
गैसीकरण संिंत्, अमोवनिा और िूररिा संिंत् के सा्-सा् ऑिसाइट और 
उपिोवगताएँ र्ावमल हैं। 

इन कािवो के अलारा, पीडीआईएल आरसीएि, एनएिएल, इिको आवद 
जैसे ग्राहकों के वलए ऊजा्व बित पररिोजनाओ/ंपुनरुद्धार से संबंवधत परामर््व 
काि्व भी कर रहा ह।ै पीडीआईएल ओवमफको, वजिको आवद जैसे ग्राहकों से 
वरदरे्ी असाइनमेंट प्राप्त करने के वलए उतसुक ह।ै

पीडीआईएल पीओएल/एलपीजी टवम्वनल, एलपीजी बॉटवलंग प्लांट, 
पीओएल वडपो, माउंेडड बुलेटटस, टैंकेज इतिावद जैसी वरवभ्न सुवरधाओ ंको 
करर करने राली पररिोजनाओ ंके सा् तेल और गैस क्षेत् में सिलतापूर्वक 
प्ररेर् कर रहा ह।ै इजंीवनिररंग परामर््व सेराएं प्रदान करने के हावलिा अनुभर 
के सा् पीडीआईएल अब आईओसीएल और एिपीसीएल द्ारा वरकवसत 
सरदेर्ी तकनीक पर आधाररत तेल और गैस/ररिाइनरी पररिोजनाओ ं के 
वलए, अब अ्ि तेल और गैस/ररिाइनरी की बड़ी कंपवनिों की पररिोजनाओ ं
के वलए सवक्रि रूप से वरिार वकिा जा रहा ह।ै

इसके अलारा, सरदरे्ी कोिला संसाधनों के उपिोग पर भारत सरकार के 
प्रोतसाहन ने भारत में कोिला/पेटकोक/वलगनाइट आधाररत रासािवनक संिंत्ों 

THE RIGHT TO INFORMATION ACT, 2005

In consonance with the spirit of Right to Information Act, 2005 
the Company has created necessary mechanism as required 
under the Act. The name of Central Public Information Officer 
(CPIO)/Appellate Authority/Assistant Public Information 
Officer (APIOs) is displayed on the Company’s website. 
The Public Information Officers and Appellate Authorities 
are effectively responding to the requests and appeals of the 
applicants. Information as required u/s 4.1 (b) of RTI Act 
2005 is displayed at PDIL’s website. During the year 2021-
22, 72 RTI Applications and 9 First Appeals were received 
and the information was provided to the applicants as per the 
provisions of the RTI Act 2005. Online quarterly returns are 
being regularly filed at Central Information Commission’s 
website.

FUTURE OUTLOOK

The Future Outlook for PDIL is quite promising with launch 
of the National Green Hydrogen Mission by the Government 
of India (GOI) and upcoming projects of Green Hydrogen / 
Ammonia world over. PDIL, with an unmatchable track record 
& experience in Ammonia Projects, enjoys an edge over other 
Engineering & Project Management Consultants for the Green 
Hydrogen / Ammonia Projects. Leveraging the experience 
of 92 Ammonia Plants, PDIL is under advanced stages of 
discussions for several Projects for preparation of Study 
Reports and providing Engineering & Project Management 
Consultancy Services for various Green Ammonia Projects. 
PDIL has already prepared feasibility report and is rendering 
LSTK selection services for Green projects.

Revival of Gorakhpur, Sindri and Barauni Projects of Hindustan 
Urvarak & Rasayan Limited is nearing completion and Talcher 
Project of Talcher Fertilizers Limited is under progress. Talcher 
plant comprises of Coal gasification plant, Ammonia & Urea 
plant along with offsite & utilities. 

Apart from these jobs, PDIL is undertaking Consultancy 
Assignments pertaining to Energy Saving Projects / Revamps 
for Clients such as RCF, NFL, IFFCO etc. PDIL is looking 
forward to receive foreign assignments from clients like 
OMIFCO, JIFCO, etc.

PDIL is successfully making inroads in Oil & Gas Sector with 
Projects covering varied facilities like POL / LPG Terminals, 
LPG Bottling Plants, POL Depots, Mounded Bullets, 
Tankages, etc. With recent experience in providing engineering 
consultancy services for Oil & Gas / Refinery Projects based on 
indigenous technology developed by IOCL and HPCL, PDIL is 
now being actively considered by other Oil & Gas / Refinery 
Majors for Projects.

Further, the impetus of GOI on utilization of indigenous coal 
resources has paved way for Coal / Petcoke /Lignite based 
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के वलए माग्व प्रर्सत वकिा ह।ै पीडीआईएल मेसस्व कोल इवंडिा वलवमटेड 
और उसकी सहािक कंपवनिों, मेसस्व तालिेर िवट्वलाइजस्व वलवमटेड, मेसस्व 
एनएलसी इवंडिा वलवमटेड, मेसस्व आईओसीएल आवद की वरवभ्न आगामी 
कोिला गैसीकरण आधाररत पररिोजनाओ ं के वलए सलाहकार के रूप में 
काम कर रहा ह/ैकर िकुा ह।ै अमोवनिा, मे्नॉल, अमोवनिम नाइटे्ट डीएमई, 
इ्ेनॉल, वसं्ेवटक प्राकृवतक गैस आवद का उतपादन, वजनमें से अवधकांर् 
भारत द्ारा भारी मात्ा में आिात वकिा जा रहा ह।ै

्सामग्ी पररवत्कन और प्णतबद्धताएँ

31 माि्व, 2023 को वरत्ीि रष्व की समावप्त और ररपोट्व की तारीख के बीि 
कंपनी की वरत्ीि वस्वत को प्रभावरत करने राले कोई महतरपणू्व परररत्वन और 
प्रवतबद्धताए ंनहीं ्ीं।

णवणनवेश की णस्णत:

उर्वरक वरभाग (डीओएि) के पत् क्रमांक. 19021/05/2016-एिसीए 
वदनांक 27 वदसंबर, 2016 वजसके सा्  दीपम, वरत् मतं्ालि, भारत सरकार 
का  कािा्वलि ज्ापन एि. संख्िा 3/21/2016-दीपम-बी वदनांक 11 नरंबर, 
2016 संलगन ह,ै ने पीडीआईएल के रणनीवतक वरवनरेर् की "सैद्धांवतक" मजंरूी 
की सिूना दी। पीडीआईएल के रणनीवतक वरवनरेर् के वलए भारत सरकार 
के डीआईपीएएम/डीओएि द्ारा लेनदने सलाहकार (टीए), काननूी सलाहकार 
(एलए) और संपवत् मलू्िांकनकता्व (एरी) को वनिकु्त वकिा गिा ्ा।

उर्वरक वरभाग ने पत् सं. 19024/01/2019 – पीएसि ूवदनांक 8 माि्व 2019 
वजसके सा् वरतत मतं्ालि का कािा्वलि ज्ापन संख्िा 3/22/2016-दीपम-।। 
रीओएल 5 वदनांक 27 िरररी 2019 संलगन ह ै के माधिम से सवूित वकिा 
्ा वक पहले प्रसततु की गिी वरततीि बोली को खाररज कर वदिा गिा ह ैऔर 
उर्वरक वरभाग को दो िरण की नीलामी प्रवक्रिा के माधिम से विव्हत वकिे 
गिे रणनीवतक खरीददार को पीडीआईएल में भारत सरकार की 100 प्रवतर्त 
वहससेदारी के वरवनरेर् की प्रवक्रिा र्रुू करने के व लए अवधकृत वकिा गिा ह।ै 
रणनीवतक वरवनरेर् की प्रवक्रिा के वलए पीआईएम 14 वदसम्बर 2021 को जारी 
वकिा गिा ्ा । ईओआई जमा करने की अवंतम वतव् 31 जनररी 2022 ्ी 
वजसे बाद में 28 िरररी 2022 तक बढ़ा वदिा गिा ्ा । िह प्रवक्रिाधीन ह ै।

्साव्कजणनक जमा

समीक्षाधीन अरवध के दौरान, आपकी कंपनी ने कंपनी (जमा की सरीकृवत) 
वनिम, 2014 के सा् पवठत कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 73 के अ््व के 
अतंग्वत न तो कोई जमा आमवंत्त वकिा ह ैऔर न ही सरीकार वकिा ह।ै

कम्किाररयों का णववरण

कॉपवोरेट मामलों के मतं्ालि की अवधसिूना संख्िा 463(ई) वदनांक 05 जनू, 
2015 के अनसुार, सरकारी कंपवनिों को कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 
197 के प्रारधानों और उसके बने वनिमों के अनपुालन से छूट दी गई ह।ै

एक सरकारी कंपनी होने के नाते पीडीआईएल को वनदरे्क की ररपोट्व के एक 
भाग के रूप में, कंपवनिों के वनिम 5(2) (प्रबंधकीि कावम्वक की वनिवुक्त और 
पाररश्वमक) के तहत वनधा्वररत मानदंडों के तहत आने राले कम्विाररिों के 
पाररश्वमक के बारे में जानकारी का खलुासा करने की आरश्िकता नहीं ह।ै

Chemical Plants in India. PDIL is working / has worked as 
a Consultant for various upcoming coal gasification based 
projects of M/s Coal India Ltd. & its subsidiaries, M/s Talcher 
Fertilizers Ltd., M/s NLC India Ltd., M/s IOCL etc for 
production of Ammonia, Methanol, Ammonium Nitrate DME, 
Ethanol, Synthetic Natural Gas etc. most of which are being 
imported in huge quantities by India.

MATERIAL CHANGES AND COMMITMENTS

There were no material changes and commitments affecting the 
financial position of the Company between the end of financial 
year March 31, 2023 and the date of the report.

STATUS OF DISINVESTMENT: 

Department of Fertilizers (DoF) vide letter no. 19021/05/2016-
FCA dated 27th December, 2016 enclosing therewith O.M. 
F. No. 3/21/2016-DIPAM-B dated 11th November, 2016 of 
DIPAM , Ministry of Finance informed “in-principle” approval 
of Strategic Disinvestment of PDIL by Government of India. 
Transaction Advisor (TA), Legal Advisor (LA) and Asset 
Valuer (AV) were appointed by DIPAM/DoF, Government of 
India for Strategic Disinvestment of PDIL.

DoF vide letter, F. No. 19024/01/2019-PSU dated 8th March, 2019, 
enclosing therewith Ministry of Finance Office Memorandum F. 
No. 3/22/2016-DIPAM –II-B Vol. V dated 27th February, 2019, 
informed the financial bid submitted earlier has been rejected and 
authorized DoF to initiate the process for disinvestment of 100% 
shareholding of Government of India in PDIL to strategic buyer 
identified through a two stage auction process. PIM for the process 
of strategic disinvestment was issued on December 14, 2021. The 
last date for submitting EoI was January 31, 2022 which was later 
extended till February 28, 2022. The same is under process.

PUBLIC DEPOSITS

During the period under review, your Company has neither 
invited nor accepted any deposits within the meaning 
of Section 73 of the Companies Act, 2013 read with the 
Companies (Acceptance of Deposits) Rules, 2014.

PARTICULARS OF EMPLOYEES

In accordance with Ministry of Corporate Affairs Notification 
No. 463(E) dated 05 June, 2015, Government Companies are 
exempted from complying with the provisions of Section 197 
of the Companies Act, 2013 and rules made thereof.

PDIL being a Government Company is not required to disclose 
information on the remuneration of employees falling under 
the criteria prescribed under rule 5(2) of the Companies 
(Appointment and Remuneration of Managerial Personnel), as 
a part of the Director’s Report.
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बरो्ड्क बैठक:

समीक्षाधीन रष्व के दौरान, वनदरे्क मंडल की िार बैठकें  आिोवजत की गई।ं 
वनदरे्क मंडल की बैठकों का वरररण कॉपवोरेट गरननेंस पर ररपोट्व में वदिा गिा 
ह,ै जो इस ररपोट्व का वहससा ह।ै

्सणमणत:

 (i) ऑवडट सवमवत (ii) नामांकन और पाररश्वमक सवमवत और (iii) कॉपवोरेट 
सामावजक उत्रदावितर सवमवत की संरिना से संबंवधत वरररण कॉपवोरेट गरननेंस 
ररपोट्व में र्ावमल हैं, जो इस ररपोट्व का एक वहससा ह।ै

णनदेशक और प्मुख प्बंधकीय 
काणम्कक

णनदेशक मं्डल

31 माि्व, 2023 तक, पीडीआईएल के बोड्व में पांि वनदरे्क र्ावमल हैं 
िानी दो कािा्वतमक वनदरे्क - अधिक्ष और प्रबंध वनदरे्क (सीएमडी) और 
वनदरे्क (वरत्), दो प्रर्ासवनक मतं्ालि अ्ा्वत रसािन और उर्वरक मतं्ालि, 
उर्वरक वरभाग, भारत सरकार के नामांवकत व्िवक्त और एक अरं्कावलक गैर-
आवधकाररक (सरतंत्) वनदरे्क। इसके बाद, प्रर्ासवनक मतं्ालि द्ारा आदरे् 
संख्िा फ़ल.नं. 78/2/2006-एिआर-1(पीटी.III) वदनांक. 20.06.2023 
के तहत पीडीआईएल के बोड्व में दो अरं्कावलक गैर-आवधकाररक (सरतंत्) 
वनदरे्कों को नावमत वकिा गिा।

रत्वमान में, अधिक्ष एरं प्रबंध वनदरे्क (सीएमडी) और वनदरे्क (वरत्) का पद 
खाली ह।ै सीएमडी और वनदरे्क (वरत्) दोनों अवतररक्त प्रभार में हैं।

वर्क के दौरान णनदेशकों की ्सरंिना 
में पररवत्कन

रष्व के दौरान आपकी कंपनी के वनदरे्क मंडल में वनम्नवलवखत 
परररत्वन हुए हैं:

i. श्ी पदमवसंग प्रदीपवसंग पावटल, वनदरे्क (एिएस), डीओएि को उर्वरक 
वरभाग के आदरे् सं. 95/1/2019-एिआर-पीएसि ूवदनांक 20 जलुाई, 
2022 से प्रभारी आदरे् के माधिम से वदनांक 24 वसतंबर, 2022 से श्ी 
जवतन िोपड़ा (डीआईएन: 09365017), परू्व संिकु्त वनदरे्क (मरूमेंट),के 
स्ान पर कंपनी के सरकारी नावमत वनदरे्क के रूप में वनिकु्त वकिा गिा।   

ii. श्ीमती अनीता सी. मशे्ाम, संिकु्त सविर (जेएस), उर्वरक वरभाग 
(डीओएि), रसािन और उर्वरक मतं्ालि, भारत सरकार को डीओएि 
आदरे् संख्िा 80/01/2014-एिआर-I वदनांक 13 अक्टूबर 2022 के 
अनसुार पीडीआईएल के अधिक्ष और प्रबंध वनदरे्क का अवतररक्त प्रभार 
सौंपा गिा ह।ै  श्ीमती अनीता सी. मशे्ाम (डीआईएन: 09781436) 
ने श्ीमती अपणा्व एस. र्मा्व (डीआईएन: 07798544), संिकु्त सविर, 
डीओएि, रसािन एरं उर्वरक मतं्ालि, भारत सरकार के स्ान पर 1 
नरंबर 2022 से पीडीआईएल के अधिक्ष और प्रबंध वनदरे्क का 
अवतररक्त प्रभार संभाला ह।ै  

BOARD MEETINGS: 

During the year under review, four meetings of the Board of 
Directors were held. The details of the meetings of the Board 
of Directors are given in the report on Corporate Governance, 
which is part of this report.

COMMITTEE:

The details pertaining to the composition of (i) Audit 
Committee (ii) Nomination and Remuneration Committee and 
(iii) Corporate Social Responsibility Committee are included in 
the Corporate Governance Report, which is a part of this report.

DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL 
PERSONNEL

BOARD OF DIRECTORS

As on March 31, 2023, the Board of PDIL comprises Five 
Directors i.e two functional Directors -Chairman & Managing 
Director (CMD) and Director (Finance), two Govt. Nominees 
of the Administrative Ministry i.e. Ministry of Chemical and 
Fertilizers Department of Fertilizers, Government of India and 
one Part-time Non-Official (Independent) Director. Subsequently, 
two Part-time Non- official (Independent) Director nominated on 
the Board of PDIL by the Administrative Ministry vide order no. 
Fl.No. 78/2/2006-HR-1(pt.III) dt. 20.06.2023. 

Presently, the post of Chairman & Managing Director (CMD) 
and Director (Finance) are vacant. Both CMD and Director 
(Finance) are in additional charges.

CHANGES IN COMPOSITION OF DIRECTORS 
DURING THE YEAR

The following changes have taken place in the Board of 
Directors of your Company during the year:

i. Shri Padamsing Pradipsing Patil, Director (FS), DoF 
appointed as Government Nominee Directors of the 
Company w.e.f. September 24, 2022 vice Shri Jatin 
Chopra (DIN: 09365017), Ex Joint Director (Movement), 
DoF  w.e.f. 20.7.2022 in term of Order no. 95/1/2019-HR-
PSU dated July, 20, 2022.

ii. Ms Aneeta C. Meshram, Joint Secretary (JS), Department 
of Fertilizers (DoF), Ministry of Chemicals & Fertilizers, 
Government of India has been entrusted with  additional 
charge of Chairperson & Managing Director of PDIL in 
term of DoF Order No. 80/01/2014-HR-I dated October 
13, 2022. Ms Aneeta C. Meshram  (DIN: 09781436) 
has taken over the additional charge of Chairperson & 
Managing Director of PDIL vice Ms Aparna S. Sharma 
(DIN: 07798544), JS, DoF, Ministry of Chemicals & 
Fertilizers, Government of India w.e.f.  November 1, 2022.

https://www.mca.gov.in/mcafoportal/companyLLPMasterData.do
https://www.mca.gov.in/mcafoportal/companyLLPMasterData.do
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वर्क के अंत तक णनदेशकों की ्सरंिना 

में पररवत्कन

वरत्ीि रष्व की समावप्त के बाद आपकी कंपनी के वनदरे्क मंडल में वनम्नवलवखत 
परररत्वन हुए हैं:

i. उर्वरक वरभाग के आदरे् क्रमांक 78/2/2006- एिआर-I वदनांक 20 जनू, 
2023 के अनसुार डॉ. अवनल मीठालाल पटेल (डीआईएन: 07103448) 
को वदनांक 20 जनू, 2023 से कंपनी के अरं्कावलक गैर-आवधकाररक 
(सरतंत्) वनदरे्क के रूप में वनिकु्त वकिा गिा ह।ै

ii. उर्वरक वरभाग के आदरे् क्रमांक 78/2/2006- एिआर-I वदनांक 20 
जनू, 2023 के अनसुार श्ी वमवलंद एस पावटल (डीआईएन: 10217528) 
को 28 जनू, 2023 से कंपनी के अरं्कावलक गैर-आवधकाररक (सरतंत्) 
वनदरे्क के रूप में वनिकु्त वकिा गिा ह।ै

iii. श्ी ि ूसररणन, अधिक्ष एरं प्रबंध वनदरे्क, नेर्नल िवट्वलाइजस्व वलवमटेड 
ने वदनांक 1 नरम्बर 2023 से सशु्ी अवनता सी मशे्ाम के स्ान पर 
पीडीआईएल के अधिक्ष एर ंप्रबंध वनदरे्क का अवतररक्त प्रभार सभंाला ।

प्मुख प्बंधकीय काणम्कक

कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 203 के सा् पवठत कंपनी (प्रबंधकीि 
कावम्वक की वनिवुक्त और पाररश्वमक) वनिम, 2014 के अनसुार  श्ीमती अवप्वता 
बस ुरॉि को कंपनी के कंपनी सविर के रूप में वदनांक 6 अक्टूबर, 2022  से श्ी 
बी.के. साहू,  कंपनी सविर जो वदनांक 15 जलुाई 2022 को सेरामकु्त हो गिे 
्े, के स्ान पर कंपनी सविर वनिकु्त वकिा गिा ।

सवतंत्र णनदेशक द्ारा घरोरणा

कंपनी के सरतंत् वनदरे्क ने िह पवुटि करते हुए घोषणा की ह ै वक रह कंपनी 
अवधवनिम, 2013 की धारा 149(6) के तहत वनधा्वररत सरतंत्ता के मानदंडों 
को परूा करते हैं।

पाररश्रणमक नीणत और बरो्ड्क के प्दश्कन 
का मूलयांकन

कॉपवोरेट मामलों के मतं्ालि की अवधसिूना संख्िा जीएसआर 463 (ई) वदनांक 
5 जनू, 2015 के अनसुार, सरकारी कंपवनिों को कंपनी अवधवनिम, 2013 की 
धारा 178 (3) के तहत वनदरे्क की वनिवुक्त और पाररश्वमक पर नीवत बनाने 
की आरश्िकता नहीं ह।ैआपकी कंपनी उर्वरक वरभाग के प्रर्ासवनक वनिंत्ण 
के तहत एक सरकारी कंपनी ह,ै कंपनी के वनदरे्कों की वनिवुक्त, काि्वकाल 
और पाररश्वमक भारत सरकार द्ारा ति वकिा जाता ह।ै अरं्कावलक गैर-
आवधकाररक (सरतंत्) वनदरे्कों को वनदरे्क मंडल और उसकी सवमवतिों की 
बैठकों में भाग लेने के वलए बैठक र्लु्क का भगुतान वकिा जाता ह।ै

कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 134(3)(पी) के तहत कंपनी को उस 
तरीके का खलुासा करने की आरश्िकता ह ैवजसमें बोड्व द्ारा अपने सरिं के 
और उसकी सवमवतिों और व्िवक्तगत वनदेर्कों के प्रदर््वन का औपिाररक 
रावष्वक मलू्िांकन वकिा गिा ह।ै कॉपवोरेट मामलों के मंत्ालि द्ारा जारी 5 जून 
2015 की अवधसूिना के अनुसार, सरकारी कंपवनिों को कंपनी अवधवनिम, 
2013 की धारा 134(3)(पी) के प्रारधान का पालन करने की आरश्िकता 
नहीं ह।ै आपकी कंपनी एक सरकारी कंपनी ह,ै प्रदर््वन मलू्िांकन भारत सरकार 

CHANGES IN COMPOSITION OF DIRECTORS 
AFTER THE CLOSE OF THE YEAR

The following changes have taken place in the Board of 
Directors of your Company after close of the financial year:

i. Dr. Anil Mithalal Patel (DIN: 07103448) appointed as 
Part-time Non-official (Independent) Director of the 
Company w.e.f. June 20, 2023, in term of DoF order 
no.78/2/2006-HR-I (pt.III) dated June 20, 2023.

ii. Shri Milind S Patil (DIN: 10217528) appointed as Part-
time Non official (Independent) Director of the Company 
w.e.f. June 28, 2023, in term of DoF order 78/2/2006-HR-I 
(pt.III) dated June 20, 2023.

iii. Shri U Saravanan, CMD, National Fertilizers Ltd. assumed 
the additional charge as CMD of PDIL vice Ms Aneeta C 
Meshram w.e.f. November 1, 2023.

KEY MANAGERIAL PERSONNEL 

As per Section 203 of the Companies Act, 2013 read with the 
Companies (Appointment and Remuneration of Managerial 
Personnel) Rules, 2014, Ms Arpita Basu Roy was appointed as 
the Company Secretary of the Company w.e.f. October 6, 2022 
vice Shri B.K. Sahoo, who ceased as the Company Secretary of 
the Companyw.e.f. July 15, 2022.

DECLARATION BY INDEPENDENT DIRECTOR

Independent Director of the Company has provided declaration 
confirming that he meets the criteria of independence as 
prescribed under section 149(6) of the Companies Act, 2013.

REMUNERATION POLICY AND EVALUATION 
OF BOARD’S PERFORMANCE

In terms of Ministry of Corporate Affairs Notification No. GSR 
463(E) dated 5th June, 2015, Government Companies are 
not required to frame a Policy on Director’s appointment and 
remuneration under Section 178(3) of the Companies Act, 2013. 
Your Company being a Government Company under administrative 
control of Department of Fertilizers, the appointment, tenure 
and remuneration of Directors of the Company are decided by 
the Government of India. Part-time Non-Official (Independent) 
Directors are paid sitting fees for attending meetings of the Board 
of Directors and Committees thereof.

Section 134(3)(p) of the Companies Act, 2013 requires the 
Company to disclose the manner in which formal annual evaluation 
has been made by the Board of its own performance and that of 
its committees and individual Directors. As per notification dated 
June 5, 2015 issued by Ministry of Corporate Affairs, Government 
Companies are not required to comply with the provision of section 
134(3)(p) of the Companies Act, 2013. Your Company being a 
Government Company, the performance evaluation is carried out by 
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के प्रर्ासवनक मंत्ालि (रसािन और उर्वरक मंत्ालि) द्ारा अपनी मलू्िांकन 
पद्धवत के अनुसार वकिा जाता ह।ै

णनदेशक का उत्रदाणयतव णववरण:

कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 134(5) के अनसुरण में, वनदरे्क मंडल 
एतदटद्ारा पवुटि करता ह ैवक:

i. 31 माि्व, 2023 को समाप्त रष्व के वलए रावष्वक वरत्ीि वरररण की 
तैिारी में, सामग्री प्रस्ान से संबंवधत उवित सपटिीकरण के सा् लाग ू
लेखांकन मानकों का पालन वकिा गिा ह;ै

ii. वनदेर्कों ने ऐसी लेखांकन नीवतिों का ििन वकिा ह ैऔर उ्हें लगातार 
लागू वकिा ह ै और वनण्वि और अनुमान लगाए हैं जो उवित और 
वररेकपूण्व हैं तावक वरत्ीि रष्व के अंत में कंपनी के मामलों की वस्वत 
और कंपनी के लाभ और हावन का सही और वनषपक्ष मलू्िांकन वकिा 
जा सके। 

iii. वनदेर्कों ने कंपनी की संपवत्िों की सुरक्षा और धोखाधड़ी और 
अ्ि अवनिवमतताओ ंको रोकने और उनका पता लगाने के वलए इस 
अवधवनिम के प्रारधानों के अनुसार पिा्वप्त लेखांकन ररकॉड्व के रखरखार 
के वलए उवित और पिा्वप्त धिान रखा ह ै।

iv. वनदेर्कों ने िालू विंता के आधार पर रावष्वक खाते तैिार वकए हैं; और

v. वनदरे्कों ने सभी लाग ूकाननूों के प्रारधानों का अनपुालन सवुनवश्त करने 
के वलए उवित प्रणावलिाँ तैिार की हैं और ऐसी प्रणावलिाँ पिा्वप्त ्ीं और 
प्रभारी ढंग से काम कर रही ्ीं।

वाणर्कक रर्न्क का णववरण:

आरश्िकतानसुार, कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 92(3) और कंपनी 
(प्रबंधन और प्रर्ासन) वनिम, 2014 के वनिम 12(1) के अनसुार, 31 माि्व, 
2023 को समाप्त रष्व के वलए कंपनी का रावष्वक ररटन्व कंपनी की रेबसाइट 
https://www.pdilin.com/ पर रखा गिा ह।ै 

प्बंधन ििा्क और णवशे्रण 
ररपरो ््क

कें द्रीि सार्वजवनक क्षेत् के उद्मों (सीपीएसई) के वलए कॉपवोरेट प्रर्ासन पर 
डीपीई वदर्ावनदवेर्ों के तहत आरश्िक प्रबंधन ििा्व और वरशे्षण ररपोट्व, इस 
ररपोट्व के सा् अनलुगनक-1 के रूप में संलगन ह।ै

ऊजा्क ्सरंक्षण, प्ौद्रोणगकी 
अवशरोरण, णवदेशी मुद्ा 
आय और वयय

कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 134(3)(एम) के तहत कंपनी (लेखा) 
वनिम, 2014 के वनिम 8(3) के सा् पवठत वरररण िहां वदए गए हैं:

ए. ऊजा्क का ्सरंक्षण

आपकी कंपनी वकसी भी वरवनमा्वण गवतवरवध में संलगन नहीं ह ै और 
इसवलए वरररण प्रसततु करना कंपनी पर लाग ूनहीं ह।ै

the Administrative Ministry (Ministry of Chemicals & Fertilizers), 
Government of India, as per its own evaluation methodology.

DIRECTOR’S RESPONSIBILITY STATEMENT:

In pursuance of Section 134(5) of the Companies Act, 2013, 
the Board of Directors hereby confirms that:

i. In the preparation of the annual financial statement for the 
year ended March 31, 2023, the applicable Accounting 
Standards have been followed along with proper 
explanation relating to material departures; 

ii. The Directors have selected such accounting policies 
and applied them consistently and made judgments and 
estimates that are reasonable and prudent so as to give a 
true and fair view of the state of affairs of the Company at 
the end of the financial year and of the profit and loss of the 
Company for that period;

iii. The Directors have taken proper and sufficient care for the 
maintenance of adequate accounting records in accordance 
with the provisions of this Act for safeguarding the assets 
of the Company and for preventing and detecting fraud and 
other irregularities.

iv. The Directors have prepared the Annual Accounts on a 
going Concern basis; and

v. The Directors have devised proper systems to ensure 
compliance with the provisions of all applicable laws and 
that such systems were adequate and operating effectively.

EXTRACT OF ANNUAL RETURN:

As required, pursuant to section 92(3) of the Companies Act, 
2013 and rule 12(1) of the Companies (Management and 
Administration) Rules, 2014, the Annual Return of the Company 
for the year ended March 31, 2023 is placed on the Company’s 
website at https://www.pdilin.com/.

MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS 
REPORT
Management Discussion and Analysis Report required under 
DPE Guidelines on Corporate Governance for Central Public 
Sector Enterprises (CPSEs), is attached to this Report as 
Annexure-1.

CONSERVATION OF ENERGY, TECHNOLOGY 
ABSORPTION, FOREIGN EXCHANGE EARNINGS 
AND OUTGO
The particulars as prescribed under Section 134(3)(m) of the 
Companies Act, 2013 read with Rule 8(3) of the Companies 
(Accounts) Rules, 2014 are set out hereunder:

A. Conservation of energy 

Your Company is not engaged in any manufacturing activity 
and hence furnishing of particulars is not applicable to the 
Company.

https://www.pdilin.com/


45th Annual Report 2022-23
45 वें वार्षिक रिपोरषि 2022-23

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
रिनी ितन श्रेणी-1 सीपीएसई औि आईएसओ 9001:2015 कंपनी

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
रिनी ितन श्रेणी-1 सीपीएसई औि आईएसओ 9001:2015 कंपनी

31

बी. प्ौद्रोणगकी अवशरोरण

आपकी कंपनी वकसी भी वरवनमा्वण गवतवरवध में संलगन नहीं ह ै और 
इसवलए वरररण प्रसततु करना कंपनी पर लाग ूनहीं होता ह।ै

्सी. णवदेशी मुद्ा आय और वयय

वपछले रष्व की तलुना में रष्व के दौरान रासतवरक प्रराह के संदभ्व में अवज्वत 
वरदरे्ी मदु्रा और रष्व के दौरान रासतवरक बवहप्र्वराह के संदभ्व में वरदरे्ी 
मदु्रा का व्िि नीि ेउवल्लवखत ह:ै

रावर् (लाख में)
णववरण 2022-23 2021-22

वरदरे्ी मदु्रा अज्वन 3.26 3.19
वरदरे्ी मदु्रा बवह्वगमन 109.22 70.55

वरदरे् िात्ा व्िि - -

ऋण, गारं्ी या णनवेश 
का णववरण

कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 186 के प्रारधान के तहत करर वकए गए 
ऋण, गारंटी और वनरेर् का वरररण वरत्ीि वरररण के नोटटस में वदिा गिा ह।ै

जरोणखम प्बंधन नीणत

पीडीआईएल पूरे संगठन में जोवखमों के प्रभारी प्रबंधन के वलए प्रवतबद्ध 
ह।ै पीडीआईएल ने जोवखम के संभावरत क्षेत् की पहिान करने और उसे 
कम करने के वलए एक जोवखम प्रबंधन नीवत तैिार की ह।ै जोवखम प्रबंधन 
सवमवतिाँ कॉपवोरेट और इकाई सतर पर बनाई जाती हैं। पीडीआईएल के पास 
सभी संभावरत जोवखमों से वनपटने में सक्षम पिा्वप्त जोवखम प्रबंधन बुवनिादी 
ढांिा ह।ै

उक्त नीवत को लाग ूकरने के वलए कंपनी द्ारा हर संभर कदम उठाए जा रह ेहैं।

आंतररक णवत्ीय णनयंत्रण की पया्कप्तता 

का णववरण

बाहरी ऑवडट िम्व को आतंररक ऑवडटर के रूप में वनिकु्त वकिा जाता ह।ै 
आतंररक वनिंत्णों का प्रबंधन और आतंररक लेखा परीक्षकों द्ारा लगातार 
मलू्िांकन वकिा जाता ह।ै आतंररक लेखापरीक्षा के वनषकषगों का प्रबंधन द्ारा 
वनिवमत रूप से समीक्षा की जाती ह ैऔर जहां भी आरश्िकता हो, लेखांकन, 
पि्वरेक्षण अ््वव्िरस्ा और संिालन के रखरखार के वलए सधुारातमक 
काि्वरावहिां और वनिंत्ण स्ान हैं।

कॉपपोरे् ्सामाणजक उत्रदाणयतव नीणत

िह सुवनवश्त वकिा जाता है वक कॉपवोरेट सामावजक उत्रदावितर 
(सीएसआर) गवतवरवधिाँ कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 135 और 
(कॉपवोरेट सामावजक उत्रदावितर) वनिम, 2014 के तहत उवल्लवखत 
अनुसूिी-VII के अनुसार मंत्ालि द्ारा जारी वरवभ्न सपटिीकरणों/संर्ोधनों 
के सा् की जाती हैं। कॉपवोरेट मामलों और सार्वजवनक उद्म वरभाग 
(डीपीई) के वदर्ावनदवेर् और उसमें संर्ोधन डीपीई के वदनांक 5 अपै्रल, 
2022 के  पररपत् संख्िा 08/0002/2018-डीआईआर (सीएसआर) के 
अनुसार, रष्व 2022-23 के वलए सीएसआर का सामा्ि वरषि "सरास्थि 
और पोषण" ्ा।

B. Technology absorption

Your Company is not engaged in any manufacturing activity 
and hence the furnishing of particulars is not applicable to 
the Company.

C. Foreign Exchange earnings and outgo

The Foreign Exchange earned in terms of actual inflows 
during the year and the Foreign Exchange outgo during the 
year, in terms of actual outflows, compared to previous year 
is mentioned below:

Amount (in Lakhs)
Particulars 2022-23 2021-22

Foreign Exchange Earning 3.26 3.19
Foreign Exchange Outgo 109.22 70.55
Foreign Travelling  Expenses - -

PARTICULARS OF LOANS, GUARANTEES OR 
INVESTMENTS

Details of Loans, Guarantees and Investments covered under 
the provision of Section 186 of the Companies Act, 2013 are 
given in the notes to the Financial Statement.

RISK MANAGEMENT POLICY

PDIL is committed to effective management of risks across the 
organization. PDIL has formulated a risk management policy 
for identification of potential area of risk and mitigation of the 
same. Risk management committees are formed at the Corporate 
and Unit level. PDIL is having adequate risk management 
infrastructure in place capable of addressing all potential risks.

All possible steps are being taken up by the Company for 
implementing the said policy.

DETAILS OF ADEQUACY OF INTERNAL 
FINANCIAL CONTROLS

External audit firm are appointed as Internal Auditors. Internal 
controls are continuously evaluated by the management and the 
Internal Auditors. Findings from internal audit are reviewed 
regularly by the management and corrective actions and 
controls to maintain proper accounting, monitoring economy 
and efficiency of operations are put in place wherever necessary.  

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY POLICY

It is ensured that the Corporate Social Responsibility (CSR) 
activities are carried out in accordance with Schedule-VII 
referred to under Section 135 of the Companies Act, 2013 and 
(Corporate Social Responsibility) Rules, 2014 read with various 
clarifications/ amendments issued by Ministry of Corporate 
Affairs &Department of Public Enterprises (DPE) Guidelines 
and amendments thereof. As per Circular No. DPE on 5th April, 
2022 ref CSR No. 08/0002/2018-Dir(CSR), the CSR Common 
theme for the year 2022-23 was “Health and Nutrition”.
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कंपनी की कॉपवोरेट सामावजक उत्रदावितर िोजनाओ ं को तैिार करने और 
उनकी वनगरानी और उनके कािा्व्रिन के वलए कॉपवोरेट सामावजक उत्रदावितर 
सवमवत का गठन वकिा गिा ह।ै सवमवत की मखु्ि वजम्मदेारी बोड्व को उसकी 
कॉपवोरेट सामावजक वजम्मदेाररिों और सतत वरकास के वनर्वहन में सहािता 
करना ह।ै सवमवत का गठन और संदभ्व की र्तनें कंपनी अवधवनिम, 2013 की 
आरश्िकताओ ंके अनरुूप हैं। सीएसआर गवतवरवधिों की सीएसआर सवमवत 
द्ारा समि-समि पर वनगरानी की जाती ह ैऔर रष्व 2022-23 के दौरान की 
गई सीएसआर गवतवरवधिों पर एक रावष्वक ररपोट्व अनबंुध 2 और 3 के रूप में 
संलगन ह।ै

कंपनी ने रष्व 2022-23 के वलए सीएसआर बजट के रूप में ₹58.84 लाख 
आरंवटत वकए हैं, आपकी कंपनी ने रष्व 2022-23 के वलए सीएसआर 
गवतवरवधिों के तहत सामा्ि उद्शे्ि  के अनपुालन के वलए जीआईएमएस ग्रेटर 
नोएडा के सा् 10 रोगी मॉवनटर प्रदान करने के वलए सा्  समझौता ज्ापन पर 
हसताक्षर वकए हैं । समीक्षाधीन रष्व के दौरान, आपकी कंपनी ने रष्व 2022-23 
के वलए सीएसआर बजट के रूप में आरंवटत ₹58.84 लाख के कुल बजट में से 
सीएसआर गवतवरवधिों के वलए ₹25.00 खि्व वकए हैं और कंपनी अवधवनिम, 
2013 की धारा 135(6) के संदभ्व में ₹33.84 को अव्िवित सीएसआर खाते में 
स्ानांतररत वकिा ह।ै रष्व 2022-23 के वलए िल रही सीएसआर पररिोजनाए ं
वसतम्बर 2023 तक परूी हो जाएगी । 

्सबंंणधत पा्टी लेनदेन

समीक्षाधीन रष्व के दौरान कोई भी महतरपणू्व संबंवधत पक्ष लेनदने नहीं हुआ ह ै
वजसका बडे़ पैमाने पर कंपनी के वहतों के सा् संभावरत टकरार हो सकता ह।ै 
इस प्रकार, िॉम्व एओसी-2 में प्रकटीकरण की आरश्िकता नहीं ह।ै 

कॉपपोरे् शा्सन

आपकी कंपनी पीडीआईएल द्ारा की जाने राली व्िारसाविक गवतवरवधिों 
के सभी क्षेत्ों में कॉपवोरेट प्रर्ासन के उचितम मानकों को बनाए रखने के वलए 
प्रवतबद्ध ह ैऔर पारदवर््वता, जराबदहेी और अखंडता पर बल दतेी ह।ै

डीपीई द्ारा 14 मई 2010 के कािा्वलि ज्ापन संख्िा 18(8)/2005-जीएम के 
तहत जारी सीपीएसई 2010 के वलए कॉपवोरेट गरननेंस पर वदर्ावनदवेर् के अनसुार 
कॉपवोरेट गरननेंस पर वरसततृ ररपोट्व अनबंुध 4 में दी गई ह।ै

डीपीई वदर्ावनदवेर्ों की र्तगों के अनपुालन की पवुटि करने राले कंपनी सेके्रटरी 
इन पै्रवक्टस से प्रमाण पत् इस ररपोट्व के सा् अनबंुध 5 के रूप में संलगन ह।ै

कॉरपोरेट गरननेंस पर त्ैमावसक और रावष्वक अनपुालन ररपोट्व उर्वरक वरभाग को 
भजेी जा रही ह।ै वरत् रष्व 2022-23 के वलए कॉपवोरेट गरननेंस पर सर-मलू्िांकन 
रावष्वक ग्रेवंडग ररपोट्व के अनसुार, आपकी कंपनी ने रष्व 2022-23 के वलए 
"उतकृटि" ग्रेवंडग हावसल की ह।ै

आिार ्सणंिता

आपकी कंपनी ने वनदरे्क मंडल और रररष्ठ प्रबंधन कवम्विों के वलए एक आिार 
संवहता तैिार की ह।ै रावष्वक आधार पर सभी संबंवधत पक्षों से इसके अनपुालन 
की पवुटि प्राप्त की जाती ह।ै आिार संवहता कंपनी की रेबसाइट पर अपलोड कर 
दी गई ह।ै

Committee on Corporate Social Responsibility has been 
constituted for formulating and monitoring the Corporate Social 
Responsibility Plans of the Company and their execution. 
Committee’s prime responsibility is to assist the Board in 
discharging its Corporate Social Responsibilities and Sustainable 
Development. Committee’s constitution and terms of reference 
meet with the requirements of the Companies Act, 2013. The 
CSR activities are monitored periodically by the CSR Committee 
and an annual report on CSR activities undertaken during the 
year 2022-23 is enclosed herewith as Annexure 2 & 3.

The Company has allocated ₹58.84 Lakhs as CSR budget during 
the year 2022-23. The Company has signed MoU with GIMs, 
Greater Noida for providing 10 nos. of Patient Monitors under 
CSR activities for the year 2022-23 to comply with common 
theme. Out of the total budget of ₹58.84 Lakhs earmarked for 
CSR activities of the Company for the year 2022-23, your 
Company has spent ₹25.00 lakhs for CSR activities during 
the year under review and transferred the remaining amount 
of ₹33.84 Lakhs to Unspent CSR Account after the closure of 
the financial year 2022-23 in terms of Section 135(6) of the 
Companies Act, 2013 . The ongoing CSR projects of PDIL for 
the FY 2022-23 were completed by September, 2023.

RELATED PARTY TRANSACTIONS

There are no materially significant related party transactions 
during the year under review which may have a potential 
conflict with the interest of the Company at large. Thus, 
disclosure in Form AOC-2 is not required. 

CORPORATE GOVERNANCE 

Your Company is committed to maintain the highest standards 
of corporate governance in all spheres of business activities 
carried out by the Company and continues to lay strong 
emphasis on transparency, accountability and integrity. 
Detailed reports on Corporate Governance, as per the 
Guidelines on Corporate Governance for CPSEs 2010 issued 
by DPE vide OM No. 18(8)/2005-GM dated May 14, 2010 
placed at Annexure 4. 
Certificate from Company Secretary in Practice confirming the 
compliance with the conditions of DPE Guidelines is attached 
to this Report as Annexure 5.
Quarterly and annual compliance reports on Corporate 
Governance are being forwarded to Department of Fertilizers. 
As per the Self-evaluation Annual Grading Report on Corporate 
Governance for FY 2022-23, your Company has achieved 
“Excellent” Grading for the year 2022-23.

CODE OF CONDUCT

Your Company has formulated a Code of Conduct for the 
Board of Directors and Senior Management Personnel. The 
affirmation of compliance of the same is obtained from all 
concerned on annual basis. Code of Conduct has been uploaded 
on the website of the Company.
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सभी बोड्व सदसिों और रररष्ठ प्रबंधन कवम्विों ने 31 माि्व, 2023 को समाप्त 
वरत्ीि रष्व के वलए अनपुालन की पवुटि की ह।ै सीएमडी द्ारा वरवधरत हसताक्षररत 
एक घोषणा इस ररपोट्व के सा् अनबंुध 6 के रूप में संलगन ह।ै

वैधाणनक लेखा परीक्षक

मेसस्व वरनि कुमार एंड कंपनी, िाट्वड्व अकाउंटेंटटस, नई वदल्ली (िम्व 
पंजीकरण संख्िा 000719सी) को भारत के वनिंत्क और महालेखा 
परीक्षक (सी एंड एजी) द्ारा वरत्ीि रष्व 2022-23 के वलए आपकी कंपनी 
के रैधावनक लेखा परीक्षक के रूप में विर से वनिुक्त वकिा गिा है। वरत्ीि 
रष्व 2022-23 के वलए लेखा परीक्षक की ररपोट्व और कंपनी का समेवकत 
वरत्ीि वरररण संलगन है।

रष्व 2023-24 के वलए सी एंड एजी द्ारा वनिुक्त लेखा परीक्षक को 
पाररश्वमक और लागू कर त्ा िात्ा और जेब खि्व ति करने के वलए 
वनदेर्क मंडल को अवधकृत करने राला प्रसतार आपकी मंजूरी के वलए 
रखा गिा है।

लेखा परीक्षक की यरोगयता, 
अवलरोकन और वयाखयातमक णववरण:

वरत् रष्व 2021-22 के वलए कंपनी के वरत्ीि वरररण पर ररपोट्व इस ररपोट्व 
के सा् संलगन ह।ै वरत्ीि वरररणों का वहससा बनने राले खातों के नोटटस 
सर-व्िाख्िातमक हैं और वकसी और सपटिीकरण की आरश्िकता नहीं ह।ै 
लेखापरीक्षक के अरलोकन और प्रबंधन उत्रों को अनबंुध-7 के रूप में रखा 
गिा ह।ै

समीक्षाधीन रष्व के दौरान, कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 143(12) के 
तहत लेखा परीक्षकों द्ारा कोई धोखाधड़ी की सिूना नहीं दी गई ह।ै

भारत के णनयंत्रक एवं मिालेखा परीक्षक 

की ण्पपणणयाँ

वरत् रष्व 2022-23 के वलए कंपनी के वरत्ीि वरररण पर कंपनी अवधवनिम, 
2013 की धारा 143(6) के तहत भारत के वनिंत्क और महालेखा परीक्षक की 
वटप्पवणिाँ अनबंुध - 8 में दी गई हैं।

लागत लेखापरीक्षा

कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 148 की उप-धारा (1) के तहत कें द्र सरकार 
द्ारा वनवद्वटि लागत ररकॉड्व का रखरखार, वरत्ीि रष्व 2022-23 के दौरान कंपनी 
पर लाग ूनहीं ह।ै

समीक्षाधीन रष्व के दौरान, आपकी कंपनी लागत लेखापरीक्षा के दािरे में 
र्ावमल नहीं ह।ै

्सणिवीय लेखापरीक्षा

कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 204 के तहत काि्वरत कंपनी सविर से 
सविरीि ऑवडट ररपोट्व प्राप्त करने की आरश्िकता कंपनी पर लाग ू नहीं ह।ै 
हालाँवक, आपकी कंपनी पर लाग ूसभी काननूों का कड़ाई से अनपुालन वकिा ह।ै

All Board members and Senior Management Personnel have 
affirmed compliance for the financial year ended March 31, 2023. 
A declaration duly signed by CMD is annexed to this report as 
Annexure 6.

STATUTORY AUDITORS 

M/s Vinay Kumar & Company, Chartered Accountants, 
New Delhi (Firm Registration No. 000719C) have been re-
appointed by the Comptroller and Auditor General of India 
(C&AG) as Statutory Auditor of your Company for the 
financial year 2022-23. Auditor’s Report and Consolidated 
Financial Statement of the Company for the financial year 
2022-23 is attached. 

Proposal authorizing the Board of Directors to decide & fix 
remuneration plus applicable tax and Travelling & out of 
pocket expenses to the auditor appointed by C&AG for the year 
2023-24 is placed for your approval. 

AUDITOR’S QUALIFICATION, OBSERVATION 
& EXPLANTATORY STATEMENT:

Report on the Financial Statements of the Company for 
FY 2021-22 is appended to this Report. The Notes to 
Accounts forming part of the financial statements are 
self-explanatory and need no further explanation. The 
Auditor’s observation and management replies are placed 
as Annexure 7.

During the year under review, no fraud has been reported by the 
Auditors under section 143(12) of the Companies Act, 2013.

COMMENTS OF COMPTROLLER AND AUDITOR 
GENERAL OF INDIA

The comments of the Comptroller and Auditor General of 
India under Section 143(6) of the Companies Act, 2013 on the 
Financial Statements of the Company for the FY 2022-23 are 
placed at Annexure 8.

COST AUDIT

Maintenance of cost records as specified by the Central 
Government under sub-section (1) of Section 148 of the 
Companies Act, 2013, is not applicable to the Company during 
Financial Year 2022-23.

During the year under review, your Company is not covered 
under the ambit of Cost Audit.

SECRETARIAL AUDIT

The requirement of obtaining a Secretarial Audit Report under 
Section 204 of the Companies Act, 2013 from the practicing 
Company secretary is not applicable to the Company. However, 
your Company has adhered to strict compliances of all laws 
applicable to the Company.
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काय्कस्ल पर मणिलाओ ंका यौन उतपीडन 
(ररोक्ाम, णनरेध और णनवारण) 
अणधणनयम, 2013 के तित खुला्सा:-

काि्वस्ल पर मवहलाओ ंका िौन उतपीड़न (रोक्ाम, वनषधे और वनरारण) 
अवधवनिम, 2013 के तहत आतंररक वर्काितकता्व सवमवत का गठन िौन 
उतपीड़न के संबंध में प्राप्त वर्काितों के वनरारण के वलए वकिा गिा ह।ै 
समीक्षाधीन रष्व के दौरान, काि्वस्ल पर मवहलाओ ंके िौन उतपीड़न की कोई 
वर्काित प्राप्त नहीं हुई।

्सकू्षम और लघु उद्मों (एमए्सई) की 

्साव्कजणनक खरीद नीणत आदेश, 2012

सकू्म और लघ ुउद्मों के वलए सार्वजवनक खरीद नीवत पर भारत सरकार द्ारा 
अवधसवूित  सकू्म, लघ ु और मधिम उद्म वरकास अवधवनिम, 2006,  1 
अपै्रल, 2012 से लाग ू हुआ और 9 नरंबर, 2018 को इसमें संर्ोधन वकिा 
गिा, वजसमें कहा गिा ह ै वक सभी कें द्रीि मतं्ालि/वरभाग/सीपीएसई द्ारा 
रसतओु ंऔर सेराओ ंकी कुल रावष्वक खरीद का 25% सकू्म एरं लघ ुउद्मों 
(एमएसई) से वकिा जाएगा। । इस प्रवतर्त के भीतर, कुल वमलाकर 4% खरीद 
एससी/एसटी एमएसई उद्वमिों से और 3% मवहलाओ ं के सरावमतर राले 
एमएसई से की जानी ह।ै

सकू्म, लघ ु और मधिम उद्म मतं्ालि (एमएसएमई मतं्ालि) द्ारा सकू्म, 
लघ ुऔर मधिम उद्मों वरकास अवधवनिम, 2006 और जीईएम/सीपीपी के 
माधिम से समिबद्ध तरीके से संबंवधत संर्ोधन अवधवनिमों की धारा 11 के 
तहत अवधसवूित सकू्म और लघ ुउद्मों (एमएसई) आदरे्, 2012 के वलए 
सार्वजवनक खरीद नीवत के अनरुूप पीडीआईएल द्ारा एमएसई से खरीद की जा 
रही ह।ै पंजीकृत एमएसई को नीवत के अनसुार वनवरदा र्लु्क और बिाना रावर् 
जमा करने से छूट दी गई ह।ै

पीडीआईएल के  एमएसएमई मतं्ालि को अपने आरेदन पर एमएसएमई 
मतं्ालि के  पत् संख्िा 21(9)/2017-एमए भाग-I वदनांक 6 जनू, 2018 के 
तहत उन रसतओु ंके वलए सार्वजवनक खरीद नीवत (पीपीपी), आदरे् 2012 के 
तहत छूट दी गई ह ैजो एमएसएमई की पहुिं से बाहर हैं। हालाँवक, पीडीआईएल 
लगातार एमएसई से खरीद का 25% लक्ि हावसल कर रहा ह।ै रष्व 2022-23 
के दौरान, पीडीआईएल ने क्रमर्ः 25%, 4% और 3% के आरश्िक लक्ि 
के मकुाबले एमएसई वरके्रता से 54%, एससी/एसटी एमएसई वरके्रता से 4.2% 
और मवहला उद्वमिों से 0.4% खरीद हावसल की। एमएसएमई, एससी/एसटी 
और मवहला उद्वमिों का ेडटा मावसक आधार पर एमएसएमई संबंध पोट्वल पर 
अपलोड वकिा गिा।

कंपनी, एनबीएफ्सी, िाउण्सगं कंपणनयों आणद करो
 णनयंणत्रत करने वाले ्सबंंणधत कानूनों के 
अनु्सार उद्रोग आधाररत प्क्ीकरण।

आपकी कंपनी एक इजंीवनिररंग कंसल्टेंसी कंपनी होने के नाते, सभी लाग ू
उद्ोग आधाररत काननूों के खलुासे की सिूना दी गई ह।ै

DISCLOSURE UNDER THE SEXUAL 
HARASSMENT OF WOMEN AT WORKPLACE 
(PREVENTION, PROHIBITION AND 
REDRESSAL) ACT, 2013:-
The Internal Complainant Committee under Sexual Harassment of 
women at Workplace (Prevention, Prohibition & Redressal) Act, 
2013 has been constituted to redress complaints received regarding 
sexual harassment. During the year under review, no complaint of 
Sexual Harassment of Women at Workplace was received.

PUBLIC PROCUREMENT POLICY OF MICRO 
AND SMALL ENTERPRISES (MSEs) ORDER, 2012

Public Procurement Policy for Micro and Small Enterprises 
notified by the Govt. of India, under the Micro, Small 
and Medium Enterprises Development Act, 2006 came 
into effect from April 1, 2012 and further amended on 
November 9, 2018 which stipulates that 25% of total 
annual procurement of goods and services shall be made 
by all Central Ministries/Departments /CPSEs from Micro 
& small Enterprises (MSEs). Within this percentage, a sub 
total of 4% procurement is to be made from SC/ST MSE 
Entrepreneurs and 3% from MSEs owned by women. 

Procurement from MSEs is being done by PDIL in line with 
Public Procurement Policy for the Micro and Small Enterprises 
(MSEs) Order, 2012 notified by the Ministry of Micro, Small 
and Medium Enterprises (Ministry of MSME) under section 
11 of Micro, Small and Medium Enterprises Development Act, 
2006 and related amendments through GeM/CPP in a timely 
manner. Registered MSEs are exempted from payment of 
tender fee and earnest money deposit as per policy. 

PDIL on its application to the Ministry of MSME has been 
accorded exemption under Public Procurement Policy (PPP), 
Order 2012 for items which are beyond the reach of MSMEs vide 
letter no. 21(9)/2017-MA Pt-I Dated June 6, 2018 of Ministry 
of MSME. However, PDIL has been continuously achieving the 
25% target of procurement from MSEs. During the year 2022-23, 
PDIL achieved 54% procurement from MSE Vendor, 4.2 % from 
SC/ST MSE Vendor and 0.4% from women entrepreneur against 
the required target of 25%, 4% and 3% respectively. The MSME, 
SC/ST and women entrepreneur data were uploaded in MSME 
SAMBANDH portal on monthly basis.

INDUSTRY BASED DISCLOSURES AS MANDATED 
BY THE RESPECTIVE LAWS GOVERNING THE 
COMPANY NBFC, HOUSING COMPANIES ETC. 

Your Company being an Engineering Consultancy Company, 
all applicable industry based laws disclosures has been 
reported.
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SIGNIFICANT MATERIAL ORDERS PASSED BY 
THE REGULATORS OR COURTS OR TRIBUNALS 
IMPACTING THE GOING CONCERN STATUS 
AND COMPANY’S OPERATIONS IN FUTURE 

No order has been passed by the Regulators or Courts or 
Tribunals impacting the going concern status of the Company 
and its operations in future during the FY 2022- 23.

DETAILS OF APPLICATION MADE OR ANY 
PROCEEDINGS PENDING UNDER THE 
INSOLVENCY AND BANKRUPTCY CODE, 2016 
DURING THE YEAR ALONG WITH THEIR STATUS 
AS AT THE END OF THE FINANCIAL YEAR

There are no proceedings initiated/ pending against your 
company under the Insolvency and Bankruptcy Code, 2016 
which will have material impact on the business of the company.

COMPLIANCE OF SECRETARIAL STANDARDS

The Company has complied with the applicable secretarial 
standards with respect to Meetings of Board of Directors 
(SS-1) and General Meetings (SS-2) issued by the Institute of 
Company Secretaries of India.
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For and on behalf of Board of Directors

sd/-
(U. Saravanan)

Chairman & Managing Director
DIN: 07274628

Place: Noida
Date: 28/12/2023  

णनयामकों या न्यायालयों या न्यायाणधकरणों 
द्ारा पाररत मितवपूण्क ्सामग्ी आदेश, जरो 
कंपनी की वत्कमान णस्णत और भणव्य में 
कंपनी के ्सिंालन करो प्भाणवत करते िैं

वनिामकों िा ्िािालिों िा ्िािावधकरणों द्ारा वरत् रष्व 2022-23 के दौरान 
कंपनी की िाल ूवस्वत और भवरषि में इसके संिालन को प्रभावरत करने राला 
कोई आदरे् पाररत नहीं वकिा गिा ह।ै

णवत्ीय वर्क के अंत में उनकी णस्णत के ्सा् 

वर्क के दौरान णदवाला और णदवाणलयापन 

्सणंिता, 2016 के तित णकए गए आवेदन या 

लंणबत णक्सी भी काय्कवािी का णववरण

वदराला और वदरावलिापन संवहता, 2016 के तहत आपकी कंपनी के वखलाि 
कोई काि्वराही र्रुू/लंवबत नहीं ह ै वजसका कंपनी के व्िरसाि पर कोई 
महतरपणू्व प्रभार पडे़गा।

्सणिवीय मानकों का अनुपालन
कंपनी ने भारतीि कंपनी सविर संस्ान द्ारा जारी वनदरे्क मंडल की बैठकों 
(एसएस-1) और सामा्ि बैठकों (एसएस-2) के संबंध में लाग ूसविरीि मानकों 
का अनपुालन वकिा ह।ै

आभाररोणकत 

आपके वनदरे्क रसािन और उर्वरक मतं्ालि, अ्ि मतं्ालिों, भारतीि 
दतूारासों, राज्ि सरकारों, बैंकों, सांवरवधक लेखा परीक्षक, भारत के वनिंत्क 
और महालेखा परीक्षक, डीपीई से प्राप्त वनरंतर सहिोग, माग्वदर््वन और सम््वन 
को ईमानदारी से सरीकार करते हैं और उन सभी को वरश्ास जताने के वलए 
आभार व्िक्त करते हैं।

आपके वनदरे्क सार्वजवनक और वनजी दोनों क्षेत्ों के सम्मावनत ग्राहकों और 
वरदरे्ी ग्राहकों के प्रवत भी अपना आभार व्िक्त करना िाहते हैं वज्होंने 
मलू्िरान काि्व प्रदान करके सम््वन और प्रोतसाहन प्रदान वकिा ह।ै

बोड्व पीडीआईएल के कम्विाररिों और उनके परररार के सदसिों की भागीदारी 
और िोगदान को भी मा्िता दतेा ह ैवजनके लगातार प्रिासों ने कंपनी के अचछे 
प्रदर््वन का माग्व प्रर्सत वकिा ह।ै

रासते वनदरे्क मंडल

ह/-
(यू. ्सरवणन)

अधिक्ष एरं प्रबंध वनदरे्क
डीआईएन: 07274628

स्ान: नोएडा
वदनांक: 28/12/2023  
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अनबंुि-1

(रनददेशक की रिपोरषि कदे  रलए)

प्रबंिन चचाषि एवं रवश्दे्ण रिपोरषि

1. उद्रोग ्सरंिना और णवका्स

सगंठन, जसैा वक आज इसे पीडीआईएल (प्रोजके्टटस एंड ेडरलपमेंट इवंडिा 
वलवमटेड) के नाम से जाना जाता ह,ै की स्ापना 1951 में "टेक्नोलॉजी 
वरगं ऑि िवट्वलाइजर कॉपवोरेर्न ऑि इवंडिा वलवमटेड (एिसीआई)" के 
रूप में की गई ्ी, वजसका उद्शे्ि दरे् में तकनीकी - आतमवनभ्वरता हावसल 
करना ्ा। 1961 में, इसकी गवतवरवधिों का वरसतार वकिा गिा और िह 
एफ़सीआई वलवमटेड का "िोजना एर ंवरकास" (P&D) प्रभाग बन गिा।

1978 में, एफ़सीआई का पनुग्वठन वकिा गिा और P&D वडरीजन 
एक सरतंत् इकाई बन गिा और 7 माि्व 1978 को इसे "द िवट्वलाइजर 
(प्लावनंग एंड ेडरलपमेंट) इवंडिा वलवमटेड" (FPDIL) के रूप में र्ावमल 
वकिा गिा।

8 वदसंबर 1981 को, उर्वरकों से परे क्षेत्ों में वरवरध गवतवरवधिों को 
प्रवतवबंवबत करने के वलए FPDIL को "प्रोजेक्टटस एंड ेडरलपमेंट 
इवंडिा वलवमटेड" (पीडीआईएल) के रूप में पनुः नावमत वकिा गिा ्ा। 
पीडीआईएल ने 11 नरंबर 2011 को वमनी रतन का दजा्व हावसल वकिा।

पीडीआईएल के पास वरवभ्न पररिोजनाओ ं की संकल्पना से लेकर 
कमीर्वनंग तक वडजाइन, इजंीवनिररंग और संबंवधत पररिोजना वनषपादन 
सेराए ंप्रदान करने का सात दर्कों से अवधक का अनभुर ह।ै पीडीआईएल 
उर्वरक, तेल एरं गैस और ररिाइनरी, रसािन, बवुनिादी ढांि,े ऑिसाइटटस 
और िवूटवलटीज आवद क्षेत्ों में सेराए ंप्रदान करता ह।ै

2. ताकत और कमजरोररयाँ

ताकत

• वडजाइन और वरसततृ इजंीवनिररंग क्षमता के सा् प्रीवमिर 
कंसल्टेंसी

• एक आईएसओ 9001:2015, आईएसओ 45001:2018 प्रमावणत 
और अतंरा्वषट्ीि मानक आईएसओ/आईईसी 17020:2012 टाइप 
"सी" वनरीक्षण वनकाि के रूप में

• ग्रीनिील्ड/ब्राउनिील्ड उर्वरक/रासािवनक पररिोजनाओ ं की 
अरधारणा से लेकर एकल वबंद ुवजम्मदेारी पर कमीर्वनंग तक की 
स्ापना के वलए परामर््व सेराए ंप्रदान करने में व्िापक अनभुर

• वरवभ्न वरवर्टि तकनीकी वरषिों में सक्षम इजंीवनिरों का बहु-
वरषिक और अतिवधक अनभुरी समहू 

• वरर्ाल ेडटाबेस और संदभ्व सामग्री

• मखु्ि क्षमता क्षेत् में बाजार की पहिान और तेल एरं गैस क्षेत् में 
सिल वरवरधीकरण

Annexure-1

(To the Director's Report)

Management Discussion & Analysis Report

1. Industry structure and Development

The organization, as it is known today as PDIL (Projects 
& Development India Limited), was established in 1951 
as “Technology Wing of Fertilizer Corporation of India 
Limited (FCI)”, with an objective to achieve Technological 
- Self reliance in the country. In 1961, its activities were 
enlarged and it became “Planning & Development” (P&D) 
Division of FCI Ltd.

In 1978, FCI was restructured and P&D Division became 
an independent entity and was incorporated as “The 
Fertilizer (Planning & Development) India Limited” 
(FPDIL) on March 7, 1978.

On December 8, 1981 FPDIL was rechristened as 
“Projects & Development India Limited” (PDIL) to reflect 
diversified activities in the areas beyond fertilizers. PDIL 
achieved Mini Ratna Status on November 11, 2011.

PDIL has more than seven decades of experience in 
providing Design, Engineering and related project 
execution services from Concept to Commissioning of 
various Projects. PDIL provides services in the areas 
of Fertilizers, Oil & Gas and Refinery, Chemicals, 
Infrastructure, Offsites and Utilities, etc.

2. Strengths & Weaknesses

Strengths

• Premier Consultancy with Design & Detailed 
Engineering capability

• An ISO 9001:2015, ISO 45001:2018 Certified and 
International Standard ISO/IEC 17020:2012 as 
Type”C” Inspection Body.

• Vast experience in providing consultancy services 
for setting up of Greenfield / Brownfield Fertilizer / 
Chemical Projects from concept to commissioning on 
single point responsibility

• Multidisciplinary and highly experienced pool of 
capable engineers in various specialized technical 
disciplines

• Vast database and reference materials

• Market recognition in core competence area and 
successful diversification into Oil & Gas Sector
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• टॉपसो, केबीआर, एसएआईपीईएम, सटैवमकाब्वन, टोिो, कैसले 
आवद जैसे अमोवनिा और िरूरिा के प्रवक्रिा लाइसेंसदाताओ ं के 
सा् सहिोग

• पिा्वप्त नरीनतम अतिाधवुनक सॉफटरेिर

• मा्िता प्राप्त ततृीि पक्ष वनरीक्षण एजेंसी और एनडीटी सेराओ ंमें 
वरर्षेज्ता

• सकारातमक वनरल मलू्ि और ऋण मकु्त कंपनी

कमजरोररयाँ

• तेल एरं गैस क्षेत् के अलारा अ्ि क्षेत्ों में सीवमत वरवरधीकरण

• व्िरसाि के निे क्षेत्ों में ताकत मजबतू करने में समि 
लगेगा

• मधिम सतर की  अनभुरी जनर्वक्त को बढ़ाने के वलए अनभुरी 
जनर्वक्त की सीवमत उपल्धता

• एलएसटीके पररिोजनाओ ं के वलए अपिा्वप्त के्रडेंवर्िल और 
संगठनातमक सेटअप

• बड़ी एलएसटीके पररिोजनाओ ं को परूा करने के वलए अपिा्वप्त 
वरत्ीि साम्थि्व/सेट-अप

3. अव्सर और खतरे

अव्सर

• भारत में उर्वरक क्षते् में महतरपणू्व वनररे् हो रहा ह/ैउम्मीद ह,ै मखु्ि रूप 
से ग्रीन हाइड्ोजन / ग्रीन और ्ल ूअमोवनिा / ग्रीन म्ेनॉल / डीएपी

• वरदरे् में उर्वरक क्षेत् में वनरेर्

• ‘कोिला से रसािन’, तेल और गैस, ररिाइनरी और बवुनिादी ढांि े
जैसे गैर प्रमखु क्षेत्ों में कई अरसर

• आपसी ताकत बढ़ाने के वलए वरके्रताओ/ंठेकेदारों के सा् गठजोड़

• पिा्वररण और पाररवस्वतकी के वलए अवधक वितंा

खतरे

• पररिोजना वनषपादन के एलएसटीके मोड के प्रवत वनरेर्क की 
प्रा्वमकता/रुझान

• उर्वरक क्षेत् में बहुराषट्ीि कंपवनिों/अ्ि सार्वजवनक उपक्रमों का 
प्ररेर्

• बडे़ कॉरपोरेटटस/मावलकों द्ारा इन-हाउस कंसल्टेंसी टीमें स्ावपत 
करने का िलन

• अ्ि कंपवनिों द्ारा अनभुरी जनर्वक्त के वलए बेहतर रेतन पैकेज 
की पेर्कर् की गई

• प्रवतसपधा्व में रवृद्ध

• Association with process licensors of Ammonia and 
Urea like Topsoe, KBR, SAIPEM, Stamicarbon, 
Toyo, Casale, etc.

• Have adequate latest state-of-the-art software

• Recognized Third Party Inspection agency and 
specialized in NDT Services

• Positive Net Worth and Debt free Company

Weaknesses

• Limited diversification in other than Oil & Gas Sector

• Will take time to consolidate the strength in new areas 
of business

• Limited availability of experienced manpower to 
augment middle level experienced manpower

• Inadequate credential and organizational setup for 
LSTK projects

• Inadequate Financial strength / set-up to carry out 
large LSTK Projects

3. Opportunities & Threats

Opportunities

• Significant Investment is happening / is expected in 
the Fertilizer Sector in India mainly Green Hydrogen 
/ Green & Blue Ammonia / Green Methanol / DAP

• Investment in Fertilizer Sector abroad

• Several Opportunities in non core areas like ‘Coal to 
Chemicals’, Oil & Gas, Refineries & Infrastructure

• Tie-ups with vendors / contractor for synergizing 
mutual strength

• Greater concern for environment and ecology

Threats

• Investor’s preference / inclination towards LSTK 
mode of project execution

• Entry of MNCs / other PSUs in the Fertilizer 

field

• Trend of setting in-house consultancy teams by Large 
Corporates / Owners

• Better pay packages offered for experienced manpower 
by other companies

• Increase in Competition
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4. णवत्ीय प्दश्कन

वपछले पांि रषगों में पीडीआईएल का वरत्ीि प्रदर््वन इस प्रकार ह:ै

(₹ लाख में)
णववरण 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

कुल आि 13150 14216 12968 12208 10721
कर दनेे से परू्व 
लाभ

3722 4586 2625 1484 459

कर के बाद 
लाभ

3036 3183 1907 1080 358

प्रवत र्िेर आि 
(रुपिे में)

1755.15 1840.07 1103 625 207

5. वयव्साणयक दृणटिकरोण 

भारत सरकार (जीओआई) द्ारा राषट्ीि हररत हाइड्ोजन वमर्न के र्भुारंभ 
और दवुनिा भर में हररत हाइड्ोजन/अमोवनिा की आगामी पररिोजनाओ ं
के सा् पीडीआईएल के वलए भवरषि का दृवटिकोण अतिवधक आर्ाजनक 
ह।ै अमोवनिा पररिोजनाओ ंमें बेजोड़ टै्क ररकॉड्व और अनभुर के सा् 
पीडीआईएल को ग्रीन हाइड्ोजन/अमोवनिा पररिोजनाओ ंके वलए अ्ि 
इजंीवनिररंग और पररिोजना प्रबंधन सलाहकारों के वलए बढ़त हावसल 
ह।ै 92 अमोवनिा संिंत्ों के अनभुर का लाभ उठाते हुए, पीडीआईएल 
अधििन ररपोट्व तैिार करने और वरवभ्न हररत अमोवनिा पररिोजनाओ ं
के वलए इजंीवनिररंग और पररिोजना प्रबंधन परामर््व सेराए ंप्रदान करने 
के वलए कई पररिोजनाओ ंपर ििा्व के उ्नत िरण में ह।ै पीडीआईएल ने 
पहले ही व्िरहाि्वता ररपोट्व तैिार कर ली ह ैऔर हररत पररिोजनाओ ंके 
वलए एलएसटीके ििन सेराए ंप्रदान कर रही ह।ै

वहदंसुतान उर्वरक और रसािन वलवमटेड की गोरखपरु, वसंदरी और बरौनी 
पररिोजनाओ ंका पनुरुद्धार परूा होने राला ह ैऔर तालिरे िवट्वलाइजस्व 
वलवमटेड की तालिरे पररिोजना प्रगवत पर ह।ै तालिरे संिंत् में कोिला 
गैसीकरण संिंत्, अमोवनिा और िरूरिा संिंत् के सा्-सा् ऑिसाइट 
और उपिोवगताए ँर्ावमल हैं। 

इन कामों के अलारा, पीडीआईएल आरसीएि, एनएिएल, इिको 
आवद जैसे ग्राहकों के वलए ऊजा्व बित पररिोजनाओ ं/ सधुारों से संबंवधत 
परामर््व काि्व भी कर रहा ह।ै पीडीआईएल ओएमआईएिसीओ, वजिको 
आवद जैसे ग्राहकों से वरदरे्ी काि्व प्राप्त करने की उम्मीद कर रहा ह।ै

पीडीआईएल पीओएल/एलपीजी टवम्वनल, एलपीजी बॉटवलंग प्लांट, 
पीओएल वडपो, माउंेडड बलेुटटस, टैंकेज इतिावद जसैी वरवभ्न सवुरधाओ ंको 
करर करने राली पररिोजनाओ ंके सा् तेल और गसै क्षते् में सिलतापरू्वक 
प्रररे् कर रहा ह।ै आईओसीएल और एिपीसीएल द्ारा वरकवसत 
सरदरे्ी तकनीक पर आधाररत, तेल और गसै/ररिाइनरी पररिोजनाओ ंके 
वलए इजंीवनिररंग परामर््व सेराए ंप्रदान करने में हाल के अनभुर के सा् 
पीडीआईएल अब अ्ि बड़ी तेल और गसै/ररिाइनरी कंपवनिों द्ारा बड़ी  
पररिोजनाओ ंके वलए सवक्रि रूप से वरिार वकिा जा रहा ह।ै

इसके अलारा, सरदरे्ी कोिला ससंाधनों के उपिोग पर भारत सरकार के 
प्रोतसाहन ने भारत में कोिला/पेटकोक/वलगनाइट आधाररत रासािवनक संिंत्ों 
के वलए माग्व प्रर्सत वकिा ह।ै पीडीआईएल मसेस्व कोल इवंडिा वलवमटेड 

4. Financial Performance

The financial performance of PDIL over the previous five 
years is as below:

(₹ in Lakhs)
Particulars 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Total Income 13150 14216 12968 12208 10721
Profit Before 
Tax

3722 4586 2625 1484 459

Profit After 
Tax

3036 3183 1907 1080 358

Earnings Per 
Share (in Rs)

1755.15 1840.07 1103 625 207

5. Business Outlook

The Future Outlook for PDIL is quite promising with launch 
of the National Green Hydrogen Mission by the Government 
of India (GOI) and upcoming projects of Green Hydrogen 
/ Ammonia world over. PDIL, with an unmatchable track 
record & experience in Ammonia Projects, enjoys an edge 
for other Engineering & Project Management Consultants 
for the Green Hydrogen / Ammonia Projects. Leveraging 
the experience of 92 Ammonia Plants, PDIL is under 
advanced stages of discussions for several Projects for 
preparation of Study Reports and providing Engineering 
& Project Management Consultancy Services for various 
Green Ammonia Projects. PDIL has already prepared 
feasibility report and is rendering LSTK selection services 
for Green projects.

Revival of Gorakhpur, Sindri and Barauni Projects of 
Hindustan Urvarak & Rasayan Limited is nearing completion 
and Talcher Project of Talcher Fertilizers Limited is under 
progress. Talcher plant comprises of Coal gasification plant, 
Ammonia & Urea plant along with offsite & utilities.  

Apart from these jobs, PDIL is undertaking Consultancy 
Assignments pertaining to Energy Saving Projects / 
Revamps for Clients such as RCF, NFL, IFFCO etc. PDIL 
is looking forward to receive foreign assignments from 
clients like OMIFCO, JIFCO, etc.

PDIL is successfully making inroads in Oil & Gas 
Sector with Projects covering varied facilities like POL 
/ LPG Terminals, LPG Bottling Plants, POL Depots, 
Mounded Bullets, Tankages, etc. With recent experience 
in providing engineering consultancy services for Oil & 
Gas / Refinery Projects based on indigenous technology 
developed by IOCL and HPCL, PDIL is now being 
actively considered by other Oil & Gas / Refinery Majors 
for Projects.

Further, the impetus of GOI on utilization of indigenous 
coal resources has paved way for Coal / Petcoke /
Lignite based Chemical Plants in India. PDIL is working 
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और उसकी सहािक कंपवनिों, मसेस्व तालिरे िवट्वलाइजस्व वलवमटेड, 
मसेस्व एनएलसी इवंडिा वलवमटेड, मसेस्व आईओसीएल आवद की वरवभ्न 
आगामी कोिला गसैीकरण आधाररत पररिोजनाओ ंके वलए सलाहकार के 
रूप में काम कर रहा ह/ैकर िकुा ह।ै अमोवनिा, म्ेनॉल, अमोवनिम नाइटे्ट 
डीएमई, इ्ेनॉल, वसं्ेवटक प्राकृवतक गसै आवद का उतपादन, वजनमें से 
अवधकांर् भारत द्ारा भारी मात्ा में आिात वकिा जा रहा ह।ै

6. जरोणखम और णिंताएँ

छोटी कंसल्टेंसी िमगों का तेजी से बढ़ना, एलएसटीके मोड में पररिोजना 
वनषपादन की बढ़ती प्ररवृत्, वनवरदा में एमएसएमई को प्रा्वमकता, इन-
हाउस कंसल्टेंसी टीम की स्ापना की प्ररवृत्, बोवलिों की रररस्व नीलामी 
आवद कंपनी की  कुछ जोवखम और वितंाए ंहैं। ग्राहकों के बकािा की 
रसलूी की अरवध लंबी ह,ै वजसके पररणामसररूप बड़ी मात्ा में बकािा 
हो जाता ह ैऔर कंपनी का नकदी प्रराह प्रभावरत होता ह।ै सा् ही, िाल ू
वरवनरेर् के कारण व्िाप्त अवनवश्तता भी कंपनी के वलए एक बड़ी वितंा 
का वरषि ह।ै कंपनी के वलए नए अरसर पैदा करने और कंपनी में समदृ्ध 
प्रवतभा पलू को बनाए रखने के वलए ज्ान प्रबंधन को बढ़ारा दनेे के वलए 
वकए जा रह ेलगातार प्रिासों ने कंपनी को र्िेरधारकों/ग्राहकों के वहतों की 
रक्षा करने में सक्षम बनािा ह।ै

7. आंतररक णनयंत्रण प्णाणलयाँ और उनकी पया्कप्तता

आतंररक वनिंत्णों का प्रबंधन और आतंररक लेखा परीक्षकों द्ारा लगातार 
मलू्िांकन वकिा जाता ह।ै आतंररक लेखापरीक्षा के वनषकषगों की प्रबंधन 
द्ारा वनिवमत रूप से समीक्षा की जाती ह ैऔर उवित लेखांकन, वनगरानी 
अ््वव्िरस्ा और संिालन की दक्षता को बनाए रखने के वलए सधुारातमक 
कार्वराइिां और वनिंत्ण जहां भी आरश्िक हो, लाग ूवकए जाते हैं।

8. पररिालन प्दश्कन के ्सबंंध में णवत्ीय प्दश्कन 

पर ििा्क

वरत्ीि रष्व 2022-23 के दौरान कंपनी की कुल आि ₹10,721.07 लाख 
ह,ै जबवक वपछले वरत्ीि रष्व 2021-22 में िह ₹12208 लाख ्ी। ररपोट्व 
के तहत रष्व के दौरान, आपकी कंपनी ने इजंीवनिररंग सेरा से ₹6963.64 
लाख, वनरीक्षण और एनडीटी से ₹2896.77 लाख और अ्ि आि के रूप 
में ₹860.66 लाख प्राप्त वकए।

9. मानव ्स्ंसाधन में भौणतक णवका्स, औद्रोणगक ्सबंंध मरोिा्क, 
णज्समें णनयरोणजत लरोगों की ्सखंया भी शाणमल िै

आपकी कंपनी का मानना ह ै वक मानर संसाधन वकसी भी कंपनी के 
वलए मखु्ि संपवत् हैं, वरर्षे रूप से एक परामर््व संगठन के वलए वजसमें 
कम्विारी वरकास के वलए "ज्ान" और "सीखना" सबसे प्रमखु हैं। आपकी 
कंपनी समग्र और सा््वक कम्विारी सहभावगता और अपने मानर संसाधनों 
के वरकास में वरश्ास करती ह।ै अपने अवसततर के वपछले कई रषगों में 
व्िवक्तिों और कंपनी द्ारा अवज्वत ज्ान को संरवक्षत करने की दृवटि से, 
पीडीआईएल अनभुरी जनर्वक्त और िरुा समहूों के बीि ज्ान साझा करने 
को प्रोतसावहत करता ह।ै लगातार बढ़ते िनुौतीपणू्व पररदृश्ि में, मानरीि 
आिरण के सा् गणुरत्ापणू्व सेराओ ंकी समि पर वडलीररी ही एकमात् 

/ has worked as a Consultant for various upcoming coal 
gasification based projects of M/s Coal India Ltd. & its 
subsidiaries, M/s Talcher Fertilizers Ltd., M/s NLC India 
Ltd., M/s IOCL etc for production of Ammonia, Methanol, 
Ammonium Nitrate DME, Ethanol, Synthetic Natural Gas 
etc. most of which are being imported in huge quantities 
by India.

6. Risk and Concerns

Mushrooming of small Consultancy Firms, increasing 
trend of project execution in LSTK Mode, preference 
to MSMEs in tendering, trend of setting up of in-house 
consultancy team, Reverse auction of bids etc. are some 
of the risks and concerns of the company. The recovery 
period of customer dues is long, resulting in huge amount 
of outstanding and affecting the cash flow of the Company. 
Also, prevailing uncertainty due to ongoing disinvestment 
is a major concern for the Company. Persistent efforts 
being made to create new opportunities for the company 
and promoting knowledge management to sustain the rich 
talent pool in the company have enabled the company to 
protect the interests of the shareholders / customers.

7. Internal Control Systems and their Adequacy

Internal controls are continuously evaluated by the 
management and Internal Auditors. Findings from 
internal audits are reviewed regularly by the management 
and corrective actions & controls to maintain proper 
accounting, monitoring economy and efficiency of 
operations are put in place wherever necessary.

8. Discussion on Financial Performance with respect 
to Operational Performance

The total income of the Company during financial year 
2022-23 is ₹10,721.07 Lakhs as against ₹ 12208 Lakhs in 
previous financial year 2021-22.  During the year under 
report, your Company achieved ₹6963.64 Lakhs from 
Engineering Service ₹2896.77 Lakhs from Inspection and 
NDT and ₹860.66 Lakhs as other income.

9. Material Developments in Human Resources, 
Industrial Relations Front, Including Number of 
People Employed

Your Company believes that Human Resources are the 
main assets for any Company especially for a consultancy 
organization which has “knowledge” and “learning” as the 
major levers for employee development. Your Company 
believes in holistic and meaningful employee engagement 
and the development of its human resources. With a view 
to preserve the knowledge acquired by individuals and the 
Company over the last many years of its existence, PDIL 
encourages sharing of knowledge between experienced 
manpower and younger groups.  In the ever increasing 
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महतरपणू्व अतंर होगी। कें वद्रत भतशी, कैररिर प् और सीखने और वरकास 
के माधिम से एकीकृत मानर संसाधन प्र्ाओ ंने काि्वबल की भवरषि की 
तैिारी में िोगदान वदिा।

रष्व के दौरान औद्ोवगक संबंध मधरु रह।े कंपनी अपने कम्विाररिों को 
बाहरी प्रवर्क्षण काि्वक्रम के वलए भजे रही ह ैऔर अपने कम्विाररिों का 
आतंररक प्रवर्क्षण वरकास भी कर रही ह।ै 31.03.2023 तक कंपनी में 
वनिवमत कम्विाररिों की कुल संख्िा 300 ह।ै

समीक्षाधीन रष्व के दौरान, कवनष्ठ और मधि सतर पर अनभुरी जनर्वक्त और 
संवरदातमक जनर्वक्त की भागीदारी के सा्, वपछले रषगों में वरश्व्िापी 
कोवरड-19 महामारी की बाधाओ ं के बारजदू वरवभ्न एििआूरएल, 
टीएिएल और अ्ि पररिोजनाओ ंकी वडलीररी हावसल की जा सकी।

10. िेतावनीपूण्क क्न

इस प्रबंधन ििा्व और वरशे्षण ररपोट्व में कंपनी के उद्शे्िों, अनमुानों 
और अपेक्षाओ ंका रण्वन करने राले क्न लाग ूकाननूों और वरवनिमों 
के अ््व में ‘भवरषि उ्मखु क्न’ हो सकते हैं। वरवभ्न सरकारी नीवतिों 
और आव््वक वस्वतिों के आधार पर, रासतवरक पररणाम व्िक्त िा वनवहत 
पररणामों से कािी हद तक िा भौवतक रूप से वभ्न हो सकते हैं।

challenging scenario, timely delivery of quality services 
with human touch will be the only key differentiator. 
Integrated HR practices through focused recruitment, career 
path and learning and development contributed to the future 
readiness of the workforce.

During the year Industrial relations had been cordial. The 
Company has been sending its employees for external 
training programme as also doing internal training 
development of its employees. Total number of regular 
employees in the Company as on 31.03.2023 is 300.

During the year under review, with the strengthened 
manpower at junior & middle levels and engagement of 
contractual manpower, deliverable of various HURL, TFL 
& other projects could be achieved despite the constraints 
of the worldwide Covid-19 pandemic in previous years. 

10. Cautionary Statement

Statements in this Management Discussion and Analysis 
Report describing the Company’s objectives, projections and 
expectations may be  ‘forward looking statements’ within the 
meaning of applicable laws and regulations. Depending on 
the various Government policies and economic conditions, 
actual results might differ substantially or materially from 
those expressed or implied. 
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अनबंुि -2
(रनददेशक की रिपोरषि कदे  रलए)

सीएसआि गर्रवरि्यों पि वार ष्िक रिपोरषि 
व ष्ि 2022-23 कदे  रलए बोडषि की रिपोरषि में 

शारमल की जाएगी

1. कंपनी की ्सीए्सआर नीणत पर ्सणंक्षप्त रूपरेखा:

कॉरपोरेट सोर्ल ररसपॉव्सवबवलटी (सीएसआर) सामावजक, नैवतक 
और पिा्वररणीि वितंाओ ं को संबोवधत करने के वलए एक कंपनी की 
प्रवतबद्धता ह ै वजसमें िह व्िरसाि को ऐसे तरीके से संिावलत करके 
वस्रता पहल के माधिम से एक स्ािी समाज वरकवसत करने में िोगदान 
दतेा ह ैजो व्िरसाि और समाज दोनों के वलए लाभदािक ह।ै इसवलए, 
सीएसआर सतत वरकास के अभिास से वनकटता से जडु़ा हुआ ह,ै 
सीएसआर परोपकारी गवतवरवधिों से आगे बढ़ता ह ैऔर सामावजक और 
व्िारसाविक लक्िों के एकीकरण तक पहुिंता ह।ै इन गवतवरवधिों को, 
उन गवतवरवधिों के रूप में दखेा जाना िावहए जो लंबी अरवध में स्ािी 
प्रवतसपधशी लाभ प्राप्त करने में मदद करेंगी।

पीडीआईएल पिा्वररण और सामावजक मदु्ों से वनपटने में बिार, 
्िनूीकरण और र्मन के वसद्धांतों का पालन करते हुए अपने व्िरसाि 
को वटकाऊ तरीके से संिावलत करने के वलए प्रवतबद्ध ह ै और इसमें 
ग्रामीण वरकास, वर्क्षा, कौर्ल वरकास, सरास्थि और अ्ि के माधिम 
से समदुािों के सामावजक और आव््वक वरकास की पहल, राषट्ीि महतर 
के क्षेत् और स्ािी पिा्वररणीि प्र्ाओ ंका पालन र्ावमल ह।ै

वरत् रष्व 2022-23 के वलए कंपनी में सीएसआर गवतवरवधिां कंपनी 
अवधवनिम, 2013 के तहत रैधावनक प्रारधानों, कें द्रीि पीएसि ू के 
वलए सार्वजवनक उद्म वरभाग द्ारा जारी वदर्ावनदवेर्ों और कंपनी की 
सीएसआर नीवत के अनरुूप की गई।ं

2. ्सीए्सआर ्सणमणत की ्सरंिना/ Composition of CSR Committee:

क्रम 
्सखंया

नाम पदनाम/णनदेशक पद की प्कृणत
णवत् वर्क 2022-23 के दौरान भाग लेने 
के णलए पात्र बैठकों की कुल ्सखंया

उपणस्त बैठकों 
की ्सखंया

1. सशु्ी अपणा्व एस. र्मा्व (01.11.2022 तक)
Ms. Aparna S. Sharma (upto 
01.11.2022)

अधिक्ष, सीएमडी
Chairperson, CMD

- -

2. सशु्ी अवनता सी मशे्ाम (01.11.2022 से)
Ms. Aneeta C Meshram (from 
01.11.2022)

अधिक्ष, सीएमडी
Chairperson, CMD

1 1

3. सशु्ी नजहत जे र्खे
Ms Nazhat J. Shaikh

सदसि, वनदरे्क (वरत्)
Member, Director (Finance)

1 1

4 श्ी उज्जरल कुमार
Shri Ujjwal Kumar

सदसि, सरकार द्ारा नावमत वनदरे्क
Member, Government Nominee Director

1 1

5 लेवफटनेंट जनरल वरश्ंभर वसंह
Lt. Gen Vishwambhar Singh

सदसि, सरतंत् वनदरे्क
Member, Independent Director

1 1

Annexure -2
(To the Director's Report)

THE ANNUAL REPORT ON CSR 
ACTIVITIES TO BE INCLUDED IN THE 

BOARD’S REPORT FOR THE YEAR 2022-23

1. Brief outline on CSR Policy of the Company: 

Corporate Social Responsibility (CSR) is a company’s 
commitment to address social, ethical and environmental 
concerns in which it operates and contribute to develop 
a sustainable society through sustainability initiatives by 
conducting business in a manner that is beneficial to both, 
business and society. CSR is, therefore, closely linked 
with the practice of sustainable development, CSR extends 
beyond philanthropic activities and reaches out to the 
integration of social and business goals. These activities 
need to be seen as those which would, in the long term, 
help secure a sustainable competitive advantage.  

PDIL is committed to conduct its business in a 
sustainable manner adhering to the principles of 
Avoidance, Minimization and Mitigation in dealing with 
environmental and social issues and include initiatives for 
Social & Economic Development of communities through 
rural development, education, skill development, health 
and other areas of national importance and adherence to 
sustainable environmental practices.

The CSR activities in the Company for the FY 2022-23 
were undertaken in line with the statutory provisions under 
the Companies Act, 2013, the guidelines issued by the 
Department of Public Enterprises for Central PSUs and the 
CSR Policy of the Company.
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3. रेब-वलंक प्रदान करें जहां कंपनी की रेबसाइट पर सीएसआर सवमवत 
की संरिना, सीएसआर नीवत और बोड्व द्ारा अनमुोवदत सीएसआर 
पररिोजनाओ ंका खलुासा वकिा गिा ह।ै http://www.pdilin.com/
pdf/csr_sustainability_policy.pdf (्सीए्सआर नीणत)

4. िवद लाग ू हो तो कंपनी (कॉपवोरेट सामावजक वजम्मदेारी नीवत) वनिम, 
2014 के वनिम 8 के उप-वनिम (3) के अनसुरण में वकए गए सीएसआर 
पररिोजनाओ ंके प्रभार मलू्िांकन का वरररण प्रदान करें (ररपोट्व संलगन 
करें)। 

इस वरत्ीि रष्व के वलए लाग ूनहीं. इसके अलारा, वरत् रष्व 2022-23 के 
दौरान की गई कोई भी सीएसआर गवतवरवध ₹1 करोड़ िा उससे अवधक 
नहीं ्ी वजसके वलए प्रभार मलू्िांकन की आरश्िकता ह।ै

5. कंपनी (कॉपवोरेट सामावजक उत्रदावितर नीवत) वनिम, 2014 के वनिम 7 
के उप-वनिम (3) के अनसुरण में सेट-ऑि के वलए उपल्ध रावर् और 

3. Provide the web-link where composition of CSR 
committee, CSR Policy and CSR projects approved by 
the board are disclosed on the website of the company. 
http://www.pdilin.com/pdf/csr_sustainability_policy.
pdf (CSR Policy)

4. Provide the details of Impact assessment of CSR projects 
carried out in pursuance of sub-rule (3) of rule 8 of the 
Companies (Corporate Social responsibility Policy) Rules, 
2014, if applicable (attach the report). 

Not applicable for this financial year. Further, none of the 
CSR activities taken up during FY 2022-23 were ₹1 crore 
or above for which impact assessment is required.

5. Details of the amount available for set off in pursuance of 
sub-rule (3) of rule 7 of the Companies (Corporate Social 
responsibility Policy) Rules, 2014 and amount required for 
set off for the financial year, if any:

वरत्ीि रष्व के वलए सेट-ऑि के वलए आरश्िक रावर्, िवद कोई हो, का वरररण:

क्रम ्सखंया
S. No.

णवत्ीय वर्क
Financial Year

णपछले णवत्ीय वरषों ्ेस ्ेस्-ऑफ के णलए उपलबध राणश 
(रुपये में)

Amount available for set-off from preceding 
financial years (in Rs)

णवत्ीय वर्क के णलए णनधा्कररत की जाने वाली आवश्यक राणश, 
यणद करोई िरो (रुपये में)

Amount required to be setoff for the financial year, 
if any (in Rs)

1 2019-20 र््ूि/ NIL र््ूि/ NIL
2 2020-21 र््ूि/ NIL र््ूि/ NIL
3 2021-22 र््ूि/ NIL र््ूि/ NIL

कुल
TOTAL

शून्य/ NIL शून्य/ NIL

6. धारा 135(5) के अनसुार कंपनी का औसत 
र्दु्ध लाभ

: ₹ 2942.24 लाख

7.  (ए) धारा 135(5) के अनसुार कंपनी के औसत 
र्दु्ध लाभ का दो प्रवतर्त

: ₹ 58.84 लाख

(बी) वपछले वरत्ीि रषगों की सीएसआर 
पररिोजनाओ ंिा काि्वक्रमों िा गवतवरवधिों 
से उतप्न अवधर्षे 

: र््ूि

(सी) वरत्ीि रष्व के वलए वनधा्वररत की जाने 
राली आरश्िक रावर्, िवद कोई हो

: र््ूि

(डी) वरत्ीि रष्व के वलए कुल सीएसआर 
दनेदारी (7a+7b-7c)

: ₹ 58.84 लाख

8.  (a) वरत्ीि रष्व 2022-23 के वलए सीएसआर रावर् खि्व की गई िा खि्व 
नहीं की गई: 

6. Average net profit of the company as 
per section 135(5) 

: ₹ 2942.24 
Lakhs

7.  (a) Two percent of average net profit of 
the company as per section 135(5)

: ₹ 58.84 Lakhs

(b) Surplus arising out of the CSR 
projects or programmes or activities 
of the previous financial years.

: Nil

(c) Amount required to be set off for 
the financial year, if any

: Nil

(d) Total CSR obligation for the 
financial year (7a+7b-7c).

: ₹ 58.84 Lakhs

8.  (a) CSR amount spent or unspent for the financial year 2022-23: 
रावर् (₹ लाख में)/ Amount (₹ in Lakhs)

णवत्ीय वर्क 2022-23 के णलए वयय 
की गयी राणश (लाख रुपये में) Total 

Amount Spent  for the Financial 
Year 2022-23 (in Rs Lakhs)

धारा 135(6) के अनु्सार अवयणयत 
्सीए्सआर खाते में िसतांतररत कुल राणश

Total Amount transferred to 
Unspent CSR account as per 

Section 135(6)

धारा 135(5) के दू्सरे प्ावधान के अनु्सार अनु्सिूी VII के 
तित णनणद्कटि णक्सी भी फं्ड में िसतांतररत राणश

Amount transferred to any fund specified under 
Schedule VII as per second proviso to section 

135(5)
राणश (Rs.)

Amount (Rs.)
स्ानांतरण की णतण्
Date of Transfer

णनणध का नाम
Name of Fund

राणश (Rs.)
Amount (Rs.)

स्ानांतरण की णतण्
Date of transfer

25.00 33.84* 28.04.2023 र््ूि र््ूि र््ूि
कुल/Total 33.84

http://www.pdilin.com/pdf/csr_sustainability_policy.pdf
http://www.pdilin.com/pdf/csr_sustainability_policy.pdf
http://www.pdilin.com/pdf/csr_sustainability_policy.pdf
http://www.pdilin.com/pdf/csr_sustainability_policy.pdf
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नोट

* कंपनी अधिधनयम, 2013 की िारा 135(6) के प्ाविान के अनपुालन में, 
₹ 33.84 लाख की राधि, जो धवत्त वर्ष 2022-23 की चल रही सीएसआर 
गधिधवधियों से संबंधिि िरे रह गई थी, 28.04.2023 को अवयधयि सीएसआर 
खािे में सथानांिररि कर दी गई थी।

(बी) वरत्ीि रष्व के वलए िल रही 
पररिोजनाओ ंपर खि्व की गई सीएसआर 
रावर् का वरररण

: ₹ 33.84 लाख 
वरररण अनलुगनक 3 के 
रूप में संलगन हैं

(सी) वरत्ीि रष्व के वलए िल रही पररिोजनाओ ं
के अलारा अ्ि खि्व की गई सीएसआर 
रावर् का वरररण

: ₹ 25.00 लाख रूपिे 

Note

* In compliance with the provision of Section 135(6) of the 
Companies Act, 2013, an amount of ₹ 33.84 Lakhs, that remained 
unspent relating to ongoing CSR activities of FY 2022-23, was 
transferred to Unspent CSR Account on 28.04.2023.

(b) Details of CSR amount spent 
against ongoing projects for the 
financial year

: ₹ 33.84 Lakhs 
details attached as 
Annexure 3

(c) Details of CSR amount spent 
against other than ongoing 
projects for the financial year                       

: ₹ 25.00 lakh

रावर् (₹ लाख में)/ Amount (₹ in Lakhs)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

क्रम 
्सखंया
S. No.

पररयरोजना का नाम
Name of the 

project

अणधणनयम की अनु्सिूी 
VII में गणतणवणधयों की 

्सिूी ्ेस आइ्म
Item from the list of 
activities in Schedule 

VII to the Act.

स्ानीय के्षत्र 
(िाँ/निीं)

Local area 
(Yes/  No)

पररयरोजना का स्ान
Location of the 

project

पररयरोजना के 
णलए खि्क की गई 
राणश (₹ लाख में)
Amount spent 
for the project               

(₹ in Lakhs)

काया्कन्वयन का 
तरीका प्तयक्ष 

(िाँ/निीं)
Mode of 
Implem-

entation Direct 
(Yes/No)

काया्कन्वयन एजें्सी के 
माधयम ्ेस काया्कन्व-

यन का तरीका
Mode of Implem-
entation Through 

Implementing 
Agency

राजय
State

णजला
District

1
पीएम केिस्व िंड
PM Care Fund

सरास्थि
Health

N.A.
लाग ूनहीं 

N.A.
लाग ूनहीं

N.A.
लाग ूनहीं

25.00
प्रतिक्ष
Direct

N.A.
लाग ूनहीं

कुल
TOTAL

25.00

(डी) प्रर्ासवनक ओररहेडटस में खि्व की गई रावर् : र््ूि
(इ) प्रभार आकलन पर खि्व की गई रावर्, िवद लाग ूहो : र््ूि
(एि) वरत्ीि रष्व के वलए खि्व की गई कुल रावर् 

(8b+8c+8d+8e)
: ₹ 58.84 

लाख
(जी) सेट-ऑि के वलए अवतररक्त रावर्, िवद कोई हो : कोई नहीं

9. (ए) वपछले तीन वरत्ीि रषगों के वलए अव्िवित सीएसआर रावर् का वरररण:  

(d) Amount spent in Administrative Overheads : Nil
(e) Amount spent on Impact Assessment, if 

applicable
: Nil

(f) Total amount spent for the Financial Year 
(8b+8c+8d+8e)

: ₹ 58.84 
Lakhs

(g) Excess amount for set off, if any :None
9. (a) Details of Unspent CSR amount for the preceding three 
financial years:  

क्रम 
्सखंया

Sl.
No.

पूव्कवतटी णवत्ीय 
वर्क

Preceding 
financial year

धारा 135(6) के तित 
अवयणयत ्सीए्सआर 
खाते में िसतांतररत 

राणश
Amount 

transferred to 
Unspent CSR 

Account under 
section 135 (6)

ररपरोण ि्ंग णवत्ीय 
वर्क में खि्क की गई 

राणश (रुपये में)
Amount spent 

in the reporting 
Financial Year 

(in Rs.)

धारा 135(6) के अनु्सार अनु्सिूी VII के तित णनणद्कटि 
णक्सी भी फं्ड में िसतांतररत राणश, यणद करोई िरो

Amount transferred to any fund specified 
under Schedule VII as per section 135(6), if any

आगामी णवत्ीय वरषों में 
वयय की जाने वाली शेर 

राणश (रुपये में)
Amount remaining 

to be spent in 
succeeding financial 

years. (in Rs.)

फं्ड का नाम 
Name of the 

Fund

राणश
Amount 

स्ानांतरण की णतण्
Date of transfer

1. 2019-20 र््ूि
NIL2. 2020-21

3. 2021-22 74.82 74.82
पीएम केिस्व

PM CARES
40.65 23.09.2022

NIL
र््ूि

यरोग
Total

74.82 74.82 40.65



45th Annual Report 2022-23
45 वें वार्षिक रिपोरषि 2022-23

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
रिनी ितन श्रेणी-1 सीपीएसई औि आईएसओ 9001:2015 कंपनी

44

(बी) वपछले वरत्ीि रष्व की िल रही पररिोजनाओ ंके वलए वरत्ीि रष्व में खि्व 
की गई सीएसआर रावर् का वरररण: 

(b) Details of CSR amount spent in the financial year for ongoing 
projects of the preceding   financial year(s):     

रावर् (₹ लाख में)/ Amount (₹ in Lakhs)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

क्रम 
्सखंया

Sl. No.

प्रोजेक् 
आई्डी

Project
ID

पररयरोजना का 
नाम

Name of the 
Project

णवत्ीय वर्क णज्समें 
पररयरोजना शुरू की 

गई ्ी
Financial Year 

in which the 
project was 
commenced

पररयरोजना 
अवणध

Project 
duration

पररयरोजना के 
णलए आवंण्त 

कुल राणश
Total amount 
allocated for 
the project

ररपरोण ि्ंग णवत्ीय वर्क में 
पररयरोजना पर खि्क की 

गई राणश Amount
spent on the project 

in the reporting 
Financial Year 

ररपरोण ि्ंग णवत्ीय वर्क 
के अंत में खि्क की गई 

्सिंयी राणश
Cumulative amount 
spent at the end of 
reporting Financial 

Year

पररयरोजना की 
णस्णत - पूण्क/

िालू
Status of 

the project - 
Completed/ 

Ongoing
1 सरकारी आि-ु

वर्वज्ान संस्ान 
(जीआईएमएस), 
ग्रेटर नोएडा में 
अल्ट्ासाउंड 
सकैवनंग मर्ीन 
और कावड्विक 
वडविवब्रलेटर
Ultrasound 
Scanning 
Machine 
& Cardiac 
Defibrillator 
to 
Government 
Institute 
of Medical 
Sciences 
(GIMS), 
Greater 
Noida

2021-22 N.A.
लाग ूनहीं

29.65 29.34 29.34 पणू्व
Completed

2 र्ृदारन में 
अक्षि पात् 
िाउंेडर्न (टी-
एपीएि) को 76 
मधिम आकार 
के बत्वनों और 
32 छोटे बत्वनों 
के वलए सहािता
Support for 
76 Mid size 
vessels & 
32 Small 
Vessels to 
The Akshaya 
Patra 
Foundation 
(TAPF) at 
Vrindavan

2021-22 N.A.
लाग ूनहीं

3.29 4.82 4.82 पणू्व
Completed
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

क्रम 
्सखंया

Sl. No.

प्रोजेक् 
आई्डी

Project
ID

पररयरोजना का 
नाम

Name of the 
Project

णवत्ीय वर्क णज्समें 
पररयरोजना शुरू की 

गई ्ी
Financial Year 

in which the 
project was 
commenced

पररयरोजना 
अवणध

Project 
duration

पररयरोजना के 
णलए आवंण्त 

कुल राणश
Total amount 
allocated for 
the project

ररपरोण ि्ंग णवत्ीय वर्क में 
पररयरोजना पर खि्क की 

गई राणश Amount
spent on the project 

in the reporting 
Financial Year 

ररपरोण ि्ंग णवत्ीय वर्क 
के अंत में खि्क की गई 

्सिंयी राणश
Cumulative amount 
spent at the end of 
reporting Financial 

Year

पररयरोजना की 
णस्णत - पूण्क/

िालू
Status of 

the project - 
Completed/ 

Ongoing
3 पोसट ग्रेजएुट 

इसंटीटटिटू ऑि 
िाइल्ड हले्् 
(पीजीआईसी-
एि), नोएडा के 
वलए परूी तरह 
से सरिावलत 
जमारट वरशे्-
षक
Fully 
automated 
Coagulation 
Analyser 
for Post 
Graduate 
Institute of 
Child Health 
(PGICH), 
Noida

2021-22 N.A.
लाग ूनहीं

14.15 - - वनदरे्क पीजी-
आईसीएि के 
अनरुोध पर रद् 
कर वदिा गिा
Cancelled 
on request 
of Director 

PGICH

4 - पीएम केिर िंड
PMCARE 
Fund

2021-22 N.A.
लाग ूनहीं

27.73 40.66 40.66 पणू्व
Completed

कुल
Total

74.82 74.82 74.82

10. पूंजीगत संपवत् के वनमा्वण िा अवधग्रहण 
के मामले में, वरत्ीि रष्व में खि्व वकए गए 
सीएसआर रावर् के माधिम से बनाई गई िा 
अवज्वत संपवत् से संबंवधत वरररण प्रसततु करें 
(संपवत्-रार वरररण)

: र््ूि

(ए) पूंजीगत संपवत् के वनमा्वण िा अवधग्रहण की 
वतव्।

: र््ूि

(बी) पूंजीगत संपवत् के वनमा्वण िा अवधग्रहण के 
वलए खि्व की गई सीएसआर की रावर्।

: र््ूि

(सी) उस इकाई िा सार्वजवनक प्रावधकरण िा 
लाभा्शी का वरररण वजसके नाम पर ऐसी 
पूंजीगत संपवत् पंजीकृत ह,ै उनका पता आवद।

: र््ूि

(डी) वनवम्वत िा अवज्वत की गई पूंजीगत संपवत् 
(पूंजीगत संपवत् का परूा पता और स्ान सवहत) 
का वरररण प्रदान करें।

: र््ूि

10. In case of creation or acquisition of capital 
asset, furnish the details relating to the 
asset so created or acquired through CSR 
spent in the financial year (asset-wise 
details)

: NIL

(a) Date of creation or acquisition of the 
capital asset(s).

: NIL

(b) Amount of CSR spent for creation or 
acquisition of capital asset.

: NIL

(c) Details of the entity or public authority or 
beneficiary under whose name such capital 
asset is registered, their address etc.

: NIL

(d) Provide details of the capital asset(s) 
created or acquired (including complete 
address and location of the capital asset).

: NIL
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11. िवद कंपनी धारा 135(5) के अनसुार औसत 
र्दु्ध लाभ का दो प्रवतर्त खि्व करने में वरिल 
रही ह,ै तो कारण वनवद्वटि करें।

लाग ूनहीं। हालाँवक, 
कंपनी अवधवनिम, 

2013 की धारा 
135(6) के अनसुार 
अव्िवित खाते की 
रावर्  को खाते में 

स्ानांतररत कर वदिा 
गिा ह।ै

11. Specify the reason(s), if the company 
has failed to spend two per cent of the 
average net profit as per section 135(5)                           

Not 
Applicable. 

However, 
unspent 
account  

transferred 
to account in 

accordance 
to Section 

135(6) of the 
Companies 

Act, 2013

ह/-
्सशु्री नज़ित जे. शेख

वनदरे्क (वरत्)
(डीआईएन: 07348075)

ह/-
यू. ्सरवणन 

अधिक्ष एरं प्रबंध वनदरे्क
(डीआईएन: 07274628)

sd/-
Ms. Nazhat J. Saikh

Director (Finance)
(DIN: 07348075)

sd/-
U. Saravanan

Chairman & Managing Director
(DIN:  07274628)

स्ान: नोएडा
वतव्: 28.12.2023

Place: Noida
Date: 28.12.2023
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अनबंुि 3
(रनददेशक की रिपोरषि कदे  रलए)

रवत्ी्य व ष्ि 2022-23 कदे  रलए चाल ूपरि्योजनाओ ं
पि खचषि की गई सीएसआि िारश का रवविण:

Annexure 3

(To the Director's Report)
Details of CSR amount spent against ongoing 

projects for the financial year 2022-23:

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

क्रम 
्सखंया

Sl. 
No.

पररयरोजना का 
नाम

Name of the 
Project

अणधणनयम की अनु्सिूी 
VII में गणतणवणधयों की 

्सिूी ्ेस आइ्म
Item from the list of 
activities in Schedule 

VII to the Act

स्ानीय के्षत्र 
(िाँ/निीं)

Local area 
(Yes/No)

पररयरोजना का स्ान
Location of the 

project पररयरोजना 
अवणध

Project 
duration

पररयरोजना के 
णलए आवंण्त 
राणश (₹ लाख 

में)
Amount 

allocated for 
the project (₹ 

in Lakhs)

िालू णवत्ीय 
वर्क में वयय 
की गई राणश
(₹ लाख में)
Amount 
spent in 

the current 
financial 

Year  (₹ in 
Lakhs)

धारा 135(6) के अनु्सार 
पररयरोजना के णलए 

अवयणयत ्सीए्सआर खाते 
में िसतांतररत राणश

(₹ लाख में)
Amount transferred 

to Unspent CSR 
Account for the 

project as per Section 
135(6)  (₹ in Lakhs)

काया्कन्वयन का 
तरीका - प्तयक्ष 

(िाँ/निीं)
Mode of 

Implementation 
- Direct (Yes/

No)

काया्कन्वयन का तरीका 
- काया्कन्वयन एजें्सी के 

माधयम ्ेस
Mode of 

Implementation - 
Through Implementing 

Agency

राजय
State

णजला
District

नाम
Name

्सीए्सआर पंजी-
करण ्सखंया

CSR 
Registration 

number
1. 10 रोगी 

मॉवनटर 
(जीआईएमएस, 
ग्रेटर नोएडा के 
वलए
10 nos. 
Patient 
Monitors 
for GIMS, 
Greater 
Noida

सरास्ि
Health

हां
Yes

उत्र प्रदरे्
Uttar 

Pradesh

नोएडा
Noida

N.A.
लाग ूनहीं

21.50 0.00 21.50 प्रतिक्ष N.A.
लाग ूनहीं

N.A.
लाग ूनहीं

2. अनमुावनत 
र्षे रावर् 
PMCARES 
िंड में भजेी 
जाएगी
Estimated 
remaining 
amount 
to be 
remitted to 
PMCARES 
Fund

सरास्ि
Health

N.A.
लाग ूनहीं

N.A.
लाग ूनहीं

N.A.
लाग ूनहीं

N.A.
लाग ूनहीं

12.34 0.00 12.34 प्रतिक्ष N.A.
लाग ूनहीं

N.A.
लाग ूनहीं

कुल
Total

33.84 33.84

नोट:

1. कंपनी अधिधनयम, 2013 की िारा 135(6) के प्ाविान के अनपुालन में, 
₹ 33.84 लाख की राधि, जो धवत्त वर्ष 2022-23 की चल रही सीएसआर 
गधिधवधियों से संबंधिि अवयधयि रह गई थी, 28.04.2023 को अवयधयि 
सीएसआर खािे में सथानांिररि कर दी गई थी।

2. धवत्त वर्ष 2022-23 की सीएसआर गधिधवधियों के परूा होने के बाद, 
अवयधयि सीएसआर खािे में िरे ₹30.96 लाख की अप्यकु्त राधि 
धसिंबर, 2023 िक पीएम केयर फंड में सथानांिररि कर दी गई।

3. िदनसुार, चाल ू पररयोजनाओ ं सधहि धवत्त वर्ष 2022-23 के धलए 
सीएसआर गधिधवधियां धसिंबर, 2023 िक परूी हो गई।ं

Notes: 

1. In compliance with the provision of Section 135(6) 
of the Companies Act, 2013, an amount of ₹ 33.84 
Lakhs, that remained unspent relating to ongoing CSR 
activities of FY 2022-23, was transferred to Unspent 
CSR Account on 28.04.2023.

2. After completion of CSR activities of FY 2022-23, unspent 
amount of ₹30.96 Lakhs remaining in Unspent CSR Account 
was transferred to PM Care Fund by September, 2023.

3. Accordingly, CSR activities for FY 2022-23 including 
ongoing projects were completed by September, 2023.
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अनबंुि-4
(रनददेशक की रिपोरषि कदे  रलए)

कॉपपोिदेर प्रशासन पि रिपोरषि

भारत सरकार के सार्वजवनक उद्म वरभाग (डीपीई वदर्ावनदवेर्) द्ारा 
सीपीएसई के वलए कॉपवोरेट गरननेंस पर वदर्ावनदवेर् 2010 के अनुसार, डीपीई 
के ओएम नंबर 18(8)/2005-जीएम वदनांक 14 मई, 2010 के अनुसार, 
पै्रवक्टवसंग कंपनी सविर से अनुपालन प्रमाणपत् के सा् कॉपवोरेट गरननेंस पर 
ररपोट्व नीिे दी गई ह:ै

1. कॉपपोरे् प्शा्सन पर कंपनी की धारणा
कॉरपोरेट प्रर्ासन सरवोत्म वहत के सा् एक व्िारसाविक इकाई के 
प्रबंधन के वलए बुवनिादी वदर्ाओ ंऔर दृवटिकोणों को पेर् करने के वलए 
एक अरधारणा और प्रर्ासवनक ढांिा ह।ै िह व्िरसाि की एक नई 
और रिनातमक दृवटि को दर्ा्वता और वनधा्वररत करता ह,ै जहां मलू मलू्िों 
का एक सेट, बेहतर प्रबंधकीि वनिंत्ण, मानरावधकारों का अनुपालन, 
व्िरसाि और समाज के बीि बेहतर सम्रि बनाना संभर हो सकता 
ह।ै इसका संबंध सामावजक और आव््वक लक्िों त्ा व्िवक्तगत और 
सामदुाविक लक्िों के बीि संतुलन बनाए रखने से ह।ै िह अपने सरिं 
के वहत और वजस राताररण में िह काम कर रहा ह ै उसमें वरवभ्न 
घटकों के वहत के बीि एक वररेकपूण्व संतुलन बनाने के वलए एक सिेत, 
वरिारर्ील और वनरंतर प्रणाली ह।ै िह उस तरीके से संबंवधत ह ैवजसमें 
कल के संगठन को बनाने राली कॉपवोरेट रणनीवत को उवित रूप से 
तैिार करके वहतधारकों के मलू्ि को बनाने और बढ़ाने के वलए वनदरे्क 
मंडल द्ारा कंपवनिों को वनदवेवर्त और वनिंवत्त वकिा जाता ह।ै  

कॉरपोरेट प्रर्ासन के संबंध में कंपनी का दर््वन पारदवर््वता, प्रकटीकरण 
और ररपोवटिंग सुवनवश्त करना ह ै जो कानूनों, वरवनिमों, वदर्ावनदवेर्ों 
के पूरी तरह अनुरूप हो और पूरे संगठन में नैवतक आिरण को बढ़ारा 
देना ह।ै

आपकी कंपनी, देर् में कॉपवोरेट प्रर्ासन के उचितम मानकों के अनुरूप 
होने के वलए प्रवतबद्ध ह।ै िह कॉपवोरेट प्रर्ासन कोड का पूरी तरह से 
अनुपालन करती ह ैऔर बोड्व खदु को वरश्ास का संरक्षक मानता ह ैऔर 
स्ािी और वजम्मेदारी से धन सजृन के वलए वहतधारकों के प्रवत अपनी 
वजम्मेदाररिों को सरीकार करता ह।ै इन आरश्िकताओ ंके सा् आपकी 
कंपनी का अनुपालन वनम्नवलवखत अनुभाग में प्रसतुत वकिा गिा ह।ै

2. णनदेशक मं्डल

आपकी कंपनी एक पेर्रेर रूप से प्रबंवधत कंपनी ह ैजो वनदरे्क मंडल 
(‘बोड्व’) की समग्र दखेरेख में काि्व करती ह।ै वनदरे्क, प्रबंधन के वलए 
रणनीवतक उद्शे्ि वनधा्वररत करने और िह सवुनवश्त करने के वलए वजम्मदेार 
हैं वक मजबतू कॉपवोरेट प्रर्ासन के वसद्धांतों का पालन और कािा्व्रिन 
करके सभी वहतधारकों के दीघ्वकावलक वहतों की सेरा की जाती ह।ै कंपनी 
का वनदरे्क मंडल अचछा कॉपवोरेट प्रर्ासन सवुनवश्त करने में महतरपणू्व 
भवूमका वनभाता ह।ै

Annexure-4
(To the Director's Report)

Report on Corporate Governance

The report on Corporate Governance along with the Compliance 
Certificate from the Practicing Company Secretary, as per the 
Guidelines on Corporate Governance for CPSEs 2010 issued 
by the Department of Public Enterprises, Government of India 
(DPE Guidelines), vide DPE’s OM No. 18(8)/2005-GM dated 
14 May, 2010, is given below:

1. Company’s Philosophy on Corporate Governance

Corporate Governance is a concept and administrative 
framework to introduce basic directions and viewpoints for 
managing a business unit with best interest. It shows and 
determines a new and creative vision of business, where a 
set of core values, better managerial control, compassing 
human rights, making better coordination between 
business and society may be possible. It is concerned with 
holding the balance between social and economic goals 
and between individual and communal goals. It is also 
a conscious, deliberate and sustained system to make a 
judicious balance between its own interest and the interest 
of various constituents in the environment in which it is 
operating. It deals with the manner in which companies are 
directed and controlled by the Board of Directors in order 
to create and enhance stakeholders’ value by appropriately 
crafting the corporate strategy that creates tomorrow’s 
organization.  

The philosophy of the Company in relation to Corporate 
Governance is to ensure transparency, disclosures and 
reporting that conforms fully with laws, regulations, 
guidelines and to promote ethical conduct throughout the 
organization.

Your Company is committed to conforming to the highest 
standards of Corporate Governance in the country. It is 
fully complied with the Corporate Governance Codes and 
the Board considers itself as the custodian of trust and 
acknowledges its responsibilities towards stakeholders 
for wealth creation, sustainably and responsibly. Your 
Company’s compliance with these requirements is 
presented in the following section.

2. Board of Directors
Your Company is a professionally managed Company 
functioning under the overall supervision of the Board of 
Directors (‘Board’). The Directors are responsible to set 
strategic objectives for the management and to ensure that 
the long term interests of all stakeholders are served by 
adhering to and enforcing the principles of sound corporate 
governance. The Board of Directors of the Company plays 
a pivotal role in ensuring good Corporate Governance. 
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ए) णनदेशक मं्डल की ्सरंिना:

प्रोजेक्टटस एंड ेडरलपमेंट इंवडिा वलवमटेड (पीडीआईएल), भारत 
सरकार के रसािन और उर्वरक मंत्ालि के प्रर्ासवनक वनिंत्ण 
के तहत एक सरकारी कंपनी है। कंपनी के बोड्व की संरिना कंपनी 
अवधवनिम, 2013 (अवधवनिम) और डीपीई वदर्ा-वनदवेर्ों के 
प्रारधानों द्ारा र्ावसत होती है। एक सरकारी कंपनी होने के 
नाते और कंपनी के आवट्वकल आि  एसोवसएर्न के अनुसार, 
वनदेर्कों को वनिुक्त करने की र्वक्त भारत के राषट्पवत के पास 
वनवहत है।

31 माि्व, 2023 तक पीडीआईएल के वनदरे्क मंडल में, (2) 
कािा्वतमक वनदरे्क, अधिक्ष और प्रबंध वनदरे्क (सीएमडी) और 
वनदरे्क (वरत्), सवहत दो (2) सरकार द्ारा नावमत वनदरे्क और एक 
(1) अरं्कावलक गैर-सरकारी (सरतंत्) वनदरे्क र्ावमल हैं। इसके 
बाद, प्रर्ासवनक मतं्ालि द्ारा आदरे् संख्िा 78/2/2006-एिआर-
1(पीटी.III) वदनांक. 20.06.2023 के तहत पीडीआईएल के बोड्व 
में दो अरं्कावलक गैर-आवधकाररक (सरतंत्) वनदरे्कों को नावमत 
वकिा गिा।

समीक्षाधीन अरवध के दौरान बोड्व के सदसिों का वरररण नीि ेवदिा 
गिा ह:ै

a) Composition of Board of Directors: 

Projects and Development India Limited (PDIL) is 
a Government Company under the administrative 
control of the Ministry of Chemicals and Fertilizers, 
Government of India. The composition of the Board 
of the Company is governed by the provisions of the 
Companies Act, 2013 (the Act) and DPE Guidelines. 
Being a Government Company and as per the Articles 
of Association of the Company, the power to appoint 
Directors vest with the President of India.

The Board of Directors as on March 31, 2023, 
the Board of PDIL comprises two (2) functional 
Directors including Chairman & Managing Director 
(CMD) and Director (Finance), two (2) Government 
Nominee Directors and one (1) Part-time Non-official 
(Independent) Director. Subsequently, two Part-time 
Non- official (Independent) Director nominated on the 
Board of PDIL by the Administrative Ministry vide 
order no. Fl.No. 78/2/2006-HR-1(pt.III) dt. 20.06.2023. 

Details of members of the Board during the period 
under review are given below:

क्रम 
्सखंया

Sl.
No.

णनदेशक का नाम
Name of Director

पदनाम
Designation

अन्य कंपणनयों में रखे गए अन्य 
णनदेशक पद की ्सखंया

No. of other director-ship 
held in other Companies

अन्य कंपणनयों में ्सणमणत की ्सदसयता 
की ्सखंया

No. of Committee membership in 
other Companies

अधयक्ष के रूप में
As Chairman

्सदसय के रूप में
As member

आवधकाररक वनदरे्क:
Official Directors:
1 श्ीमती अनीता सी मशे्ाम 

Ms Aneeta C Meshram
(DIN: 09781436)

अधिक्ष एरं प्रबंध वनदरे्क
(01.11.2022 से)
Chairperson & Managing 
Director (w.e.f. 01.11.2022)

1 र््ूि
Nil

1

2 श्ीमती अपणा्व एस. र्मा्व,
Ms Aparna S. Sharma,
(DIN : 07798544)

अधिक्ष एरं प्रबंध वनदरे्क
(01.11.2022 तक)
Chairman & Managing 
Director (upto 01.11.2022)

2 र््ूि
Nil

र््ूि
Nil

3 सशु्ी नजहत जे र्खे
(DIN: 07348075)
Ms Nazhat J. Shaikh
(DIN: 07348075)

वनदरे्क (वरत्)
(04.02.2022 से)
Director (Finance)
(w.e.f. 04.02.2022)

1 र््ूि
Nil

1

सरकार द्ारा नावमत वनदरे्क
Government Nominee Director
4 श्ी. उज्जरल कुमार

Shri. Ujjwal Kumar
(DIN: 09340001)

अरं्कावलक वनदरे्क
(29.09.2021 से)
Part Time Director
(w.e.f. 29.09.2021)

र््ूि
Nil

र््ूि
Nil

र््ूि
Nil

5 श्ी पदमवसंग प्रदीपवसंग पावटल
Shri Padamsing Pradipsing Patil
(DIN: 09747446)

अरं्कावलक वनदरे्क
(24.09.2022 से)
Part Time Director
(w.e.f. 24.09.2022)

5 र््ूि
Nil

4

https://www.mca.gov.in/mcafoportal/companyLLPMasterData.do
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क्रम 
्सखंया

Sl.
No.

णनदेशक का नाम
Name of Director

पदनाम
Designation

अन्य कंपणनयों में रखे गए अन्य 
णनदेशक पद की ्सखंया

No. of other director-ship 
held in other Companies

अन्य कंपणनयों में ्सणमणत की ्सदसयता 
की ्सखंया

No. of Committee membership in 
other Companies

अधयक्ष के रूप में
As Chairman

्सदसय के रूप में
As member

6 श्ी. जवतन िोपड़ा 
Shri. Jatin Chopra
(DIN: 09365017)

अरं्कावलक वनदरे्क
(20.07.2022 तक)
Part Time Director
(upto 20.07.2022)

र््ूि
Nil

र््ूि
Nil

र््ूि
Nil

गैर-सरकारी (सरतंत्) वनदरे्क
Non-Official (Independent) Director
7 लेवफटनेंट जनरल वरश्ंभर वसंह 

(DIN: 09461326)
Lt. Gen Vishwambhar Singh
(DIN: 09461326)

अरं्कावलक (सरतंत्) वनदरे्क
(06.01.2022 से)
Part Time (Independent) 
Director
(w.e.f. 06.01.2022)

र््ूि
Nil

र््ूि
Nil

र््ूि
Nil

नोट: 

1. अधिक्ष एरं प्रबंध वनदरे्क (सीएमडी) का पद 7 नरंबर, 2016 से खाली 
ह।ै उर्वरक वरभाग की संिकु्त सविर सशु्ी अनीता सी. मशे्ाम ने सशु्ी 
अपणा्व एस. र्मा्व के स्ान पर पीडीआईएल के सीएमडी के रूप में 1 
नरंबर, 2022 से अवतररक्त प्रभार संभाला। वरत् रष्व 2022-23 के समापन 
के बाद, श्ी ि.ू सररनन, सीएमडी, नेर्नल िवट्वलाइजस्व वलवमटेड ने सशु्ी 
अनीता सी. मशे्ाम के स्ान पर पीडीआईएल के सीएमडी के रूप में 1 
नरंबर 2023 से अवतररक्त प्रभार ग्रहण वकिा।

2. पीडीआईएल के ततकालीन वनदरे्क (वरत्) श्ी डी.एस.सधुाकर रमिैा 
की सेरावनरवृत् के बाद 18 वदसंबर, 2021 से वनदरे्क (वरत्) का पद 
ररक्त ह।ै सशु्ी नजहत जे. र्खे, वनदरे्क (वरत्) राषट्ीि केवमकल्स एंड 
िवट्वलाइजस्व वलवमटेड ने पीडीआईएल के वनदरे्क (वरत्) के रूप में 4 
िरररी 2022 से अवतररक्त प्रभार ग्रहण वकिा।

3. डॉ. अवनल मीठालाल पटेल (DIN: 07103448) को वदनांक 20 जनू 
2023 से उर्वरक वरभाग के आदरे् 78/2/2006-HR-I (pt.III) वदनांक 
20 जनू, 2023 के अनसुार कंपनी के अरं्कावलक गैर-आवधकाररक 
(सरतंत्) वनदरे्क के रूप में वनिकु्त वकिा गिा। 

4. श्ी वमवलंद एस पावटल (डीआईएन: 10217528) को वदनांक 28 जनू 
2023 से उर्वरक वरभाग के आदरे् 78/2/2006-HR-I (pt.III) वदनांक 
20 जनू, 2023 के अनसुार कंपनी के अरं्कावलक गैर-आवधकाररक 
(सरतंत्) वनदरे्क के रूप में वनिकु्त वकिा गिा। 

5. बोड्व में कोई भी वनदरे्क उन सभी कंपवनिों में 10 से अवधक सवमवतिों का 
सदसि िा 5 से अवधक सवमवतिों का अधिक्ष नहीं ह,ै वजनमें रह वनदरे्क 
ह।ै सवमवत में सदसिता/अधिक्षता लेखापरीक्षा सवमवत और वहतधारक 
संबंध सवमवत से संबंवधत मानी जाती ह।ै

बी) बरो्ड्क की बैठक और उपणस्णत

वनदरे्क मंडल कंपनी के पररिालन और वरत्ीि प्रदर््वन, ऑड्वर बकु 
की वस्वत, व्िरसाि वरकास के वलए रणनीवत तैिार करने, वनिामक 

Note: 

1. The post of Chairman & Managing Director (CMD) is 
vacant since November 7, 2016. Ms Aneeta C. Meshram, 
Joint Secretary, Department of Fertilizers assumed the 
additional charge as CMD of PDIL vice Ms Aparna S. 
Sharma w.e.f.  November 1, 2022. After the closure of the 
FY 2022-23,  Shri U. Saravanan, CMD, National Fertilizers 
Ltd. assumed the additional charge as CMD of PDIL vice 
Ms Aneeta C. Meshram w.e.f.  November 1, 2023.

2. The post of Director (Finance) is vacant since 
December 18, 2021 after retirement of Shri 
D.S.Sudhakar Ramaiah, the then Director (Finance), 
PDIL. Ms Nazhat J. Shaikh, Director(Finance), 
assumed additional charge as Director (Finance), 
PDIL w.e.f. February 4, 2022.

3. Dr. Anil Mithalal Patel (DIN: 07103448) appointed as Part-
time Non-official (Independent) Director of the Company 
w.e.f. June 20, 2023, in term of DoF order no.78/2/2006-
HR-I (pt.III) dated June 20, 2023.

4. Shri Milind S Patil (DIN: 10217528) appointed as Part-
time Non official (Independent) Director of the Company 
w.e.f. June 28, 2023, in term of DoF order 78/2/2006-HR-I 
(pt.III) dated June 20, 2023.

5. None of the Directors on the Board is a member of more than 
10 committees or chairman of more than 5 committees across 
all the Companies in which he is a Director. Membership/
Chairmanship in committee is reckoned pertaining to Audit 
Committee and Stakeholders Relationship Committee.

b) Meeting of Board and Attendance

The Board of Directors meets at regular intervals to review 
the Company’s operational & financial performance, order 

https://www.mca.gov.in/mcafoportal/companyLLPMasterData.do


45th Annual Report 2022-23
45 वें वार्षिक रिपोरषि 2022-23

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
रिनी ितन श्रेणी-1 सीपीएसई औि आईएसओ 9001:2015 कंपनी

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
रिनी ितन श्रेणी-1 सीपीएसई औि आईएसओ 9001:2015 कंपनी

51

अनपुालन सवुनवश्त करने, वरत्ीि पररणामों और बजट को मजंरूी दनेे और 
आतंररक नीवतिों और प्रणावलिों को तैिार/समीक्षा करने के वलए वनिवमत 
अतंराल पर बैठक करता ह।ै वरत् रष्व 2022-23 के दौरान वनदरे्क मंडल 
की िार बैठकें  हुई।ं

वरत् रष्व 2022-23 के दौरान आिोवजत बोड्व की बैठकों  में वनदरे्कों की 
उपवस्वत का वरररण नीि ेवदिा गिा ह:ै

बैठक की णतण् बैठक का स्ान बरो्ड्क की ्सखंया
उपणस्त णनदेशकों 

की ्सखंया
24 जनू, 2022 नोएडा 5 4
18 अक्टूबर, 2022 नोएडा 5 5
29 वदसंबर, 2022 नोएडा 5 4
6 माि्व, 2023 नोएडा 5 5

नीि ेदी गई तावलका वरत् रष्व 2022-23 के दौरान आिोवजत बोड्व बैठकों में 
बोड्व सदसिों की उपवस्वत और अवंतम रावष्वक आम बैठक (एजीएम) में उनकी 
उपवस्वत को दर्ा्वती ह:ै

book status, formulate strategies for business development, 
ensure regulatory compliances, approve financial results 
& budgets and formulate/ review internal policies and 
systems. During FY 2022-23, four meetings of the Board 
of Directors were held. 

Details of attendance of the Directors at the Board Meeting 
held during FY 2022-23 are furnished below:

Date of Meeting
Place of 
Meeting

Board 
Strength

No. of Directors 
present

June 24, 2022 Noida 5 4

October 18, 2022 Noida 5 5

December 29, 2022 Noida 5 4

March 6, 2023 Noida 5 5

The table below shows attendance of the Board members at 
the Board Meetings held during the FY 2022-23 and their 
attendance in the last Annual General Meeting (AGM):

क्रम 
्सखंया

Sl. No.

णनदेशकों का नाम
Name of Directors

णवत् वर्क 2022-23 के दौरान भाग 
लेने के णलए पात्र कुल बरो्ड्क बैठकें

Total Board Meetings 
entitled to attend during 

FY 2022-23

उपणस्त बरो्ड्क 
बैठकों की ्सखंया
No. of Board 

Meetings 
attended

31 णद्सबंर 2022 करो आयरोणजत अंणतम एजीएम में 
उपणस्णत और 06.03.2023 करो स्णगत एजीएम

Attendance at last AGM held on 31st 
December 2022 and adjourned AGM on 

06.03.2023

1 सशु्ी अपणा्व एस र्मा्व
Ms. Aparna S. Sharma

2 2 लाग ूनहीं
N.A.

2 सशु्ी अवनता सी मशे्ाम
Ms Aneeta C Meshram

2 2 हां
Yes

3 सशु्ी नजहत जे र्खे
Ms Nazhat J. Shaikh

4 4 हां
Yes

4 श्ी उज्जरल कुमार
Shri Ujjwal Kumar

4 3 हां
Yes

5 श्ी जवतन िोपड़ा
Shri Jatin Chopra

1 0 लाग ूनहीं
N.A.

6 श्ी पदमवसंग प्रदीपवसंग पावटल
Shri Padamsing Pradipsing Patil  

3 2 हां
Yes

7 लेवफटनेंट जनरल वरश्ंभर वसंह
Lt. Gen Vishwambhar Singh

4 4 हां
Yes

्सी) बरो्ड्क की ्सणमणतयाँ

वनदरे्क मंडल ने कंपनी के रोजमरा्व के मामलों के प्रबंधन में सहािता करने 
और वनण्वि लेने की प्रवक्रिा के सिुारू और कुर्ल प्रराह को सवुरधाजनक 
बनाने के वलए वरवभ्न सवमवतिों का गठन वकिा ह।ै बोड्व सवमवत के संदभ्व 
की र्तनें समि-समि पर बोड्व द्ारा वनधा्वररत की जाती हैं। बोड्व ने वनदरे्क 
मंडल की वनम्नवलवखत अवनराि्व सवमवतिों का गठन/पनुग्वठन वकिा ह:ै

i) लेखापरीक्षा सवमवत;

ii) नामांकन और पाररश्वमक सवमवत और

iii) कॉपवोरेट सामावजक उत्रदावितर सवमवत

c) Committees of the Board

The Board of Directors has constituted various Committees 
to assist in the management of day to day affairs of the 
Company and to facilitate smooth and efficient flow of 
decision making process. The terms of reference of the 
Board Committee are determined by the Board from time to 
time. The Board has constituted/ reconstituted the following 
mandatory Committees of the Board of Directors:

i) Audit Committee;

ii) Nomination and Remuneration Committee and 

iii) Corporate Social Responsibility Committee
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लेखापरीक्षा ्सणमणत:

लेखापरीक्षा सवमवत की संरिना, कोरम, भवूमका, संदभ्व की र्तनें, काि्वक्षेत् 
आवद कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 177 और समि-समि पर 
संर्ोवधत डीपीई कॉपवोरेट गरननेंस वदर्ावनदवेर्, 2010 के अनसुार हैं। 
समीक्षाधीन रष्व के दौरान, उर्वरक वरभाग द्ारा पीडीआईएल के बोड्व 
पर गैर-आवधकाररक (सरतंत्) वनदरे्क की वनिवुक्त न करने के कारण, 
ऑवडट सवमवत को 17 अक्टूबर, 2022 तक वनलंवबत कर वदिा गिा ्ा। 
उर्वरक वरभाग द्ारा 6 जनररी 2022 को अरं्कावलक गैर-आवधकाररक 
(सरतंत्) वनदरे्क के रूप में, लेवफटनेंट जनरल वरशं्भर वसंह (डीआईएन: 
09461326)  की वनिवुक्त के बाद 18 अक्टूबर 2022 से लेखापरीक्षा 
सवमवत का पनुग्वठन वकिा गिा ह।ै

समीक्षाधीन रष्व के दौरान, लेखापरीक्षा सवमवत की दो (2) बैठकें  िानी 29 
वदसंबर, 2022 और 6 माि्व, 2023 को हुई।ं सवमवत की बैठक में सदसिों 
की संरिना और उपवस्वत इस प्रकार ह:ै

Audit Committee:

The composition, quorum, role, terms of reference, scope 
etc. of the Audit Committee are in accordance with Section 
177 of the Companies Act, 2013 and DPE Corporate 
Governance Guidelines, 2010 as amended from time to time. 
During the year under review, due to non-appointment of 
Non-Official (Independent) Director on the Board of PDIL 
by the Department of Fertilizer, the Audit Committee was 
suspended till   October 17, 2022. Subsequent to appointment 
of Lt. Gen Vishwambhar Singh (DIN: 09461326) as Part-
time non-official (Independent) Director on January 6, 2022 
by the Department of Fertilizers, the Audit Committee has 
been reconstituted w.e.f. October 18, 2022.

During the year under review, the Audit Committee met two 
(2) times i.e. on December 29, 2022 and March 6, 2023.  
The composition and attendance of the members at the 
Committee meeting are as under:

क्रम 
्सखंया
Sl.No.

णनदेशक का नाम
Name of the 

Director

शे्रणी/णस्णत
Category/Status

बैठक की णतण्
Meeting date

णवत् वर्क 2022-23 के दौरान भाग लेने के 
णलए पात्र बैठकों की कुल ्सखंया

Total number of meetings entitled 
to attend during FY 2022-23

उपणस्त बैठकों की 
्सखंया

Number of 
meetings attended

29.12.2022 06.03.2023

1 लेवफटनेंट जनरल वरश्ंभर 
वसंह (18.10.2022 से)
Lt. Gen Vishwambhar 
Singh (from 
18.10.2022)

सरतंत्/अधिक्ष
Independent/ 
Chairman

√ √ 2 2

2 श्ी उज्जरल कुमार 
(18.10.2022 से)
Shri Ujjwal Kumar
(from 18.10.2022)

सरकार द्ारा नावमत/
सदसि
Government 
Nominee/ Member

√ √ 2 2

3 श्ी पदमवसंग प्रदीपवसंग 
पावटल (18.10.2022 से)
Shri Padamsing 
Pradipsing Patil   
(from 18.10.2022)

सरकार द्ारा नावमत/
सदसि
Government 
Nominee/ Member

× √ 2 1

नामांकन और पाररश्रणमक ्सणमणत

नामांकन और पाररश्वमक सवमवत की संरिना, कोरम, भवूमका, संदभ्व की 
र्तनें, दािरा आवद कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 178 और समि-
समि पर संर्ोवधत डीपीई कॉपवोरेट गरननेंस वदर्ावनदवेर्, 2010 के अनसुार 
हैं। समीक्षाधीन रष्व के दौरान, उर्वरक वरभाग द्ारा पीडीआईएल के बोड्व 
पर गैर-आवधकाररक (सरतंत्) वनदरे्क की वनिवुक्त न करने के कारण, 
नामांकन और पाररश्वमक सवमवत को 17 अक्टूबर, 2022 तक वनलंवबत 
कर वदिा गिा ्ा। उर्वरक वरभाग द्ारा वदनांक 6 जनररी, 2022 को 
अरं्कावलक गैर-आवधकाररक (सरतंत्) वनदरे्क के रूप में लेवफटनेंट 
जनरल वरश्म्भर वसंह (DIN: 09461326) की वनिवुक्त के बाद 18 
अक्टूबर 2022 से नामांकन और पाररश्वमक सवमवत का पनुग्वठन वकिा 
गिा ह।ै

Nomination & Remuneration Committee

The composition, quorum, role, terms of reference, scope 
etc. of the Nomination & Remuneration Committee are 
in accordance with Section 178 of the Companies Act, 
2013 and DPE Corporate Governance Guidelines, 2010 as 
amended from time to time. During the year under review, 
due to non-appointment of Non-Official (Independent) 
Director on the Board of PDIL by the Department of 
Fertilizer, the Nomination & Remuneration Committee was 
suspended till October 17, 2022. Subsequent to appointment 
of Lt. Gen Vishwambhar Singh (DIN: 09461326) as Part-
time non-official (Independent) Director on January 6, 
2022 by the Department of Fertilizers, the Nomination & 
Remuneration Committee has been reconstituted w.e.f. 
October 18, 2022.

https://www.mca.gov.in/mcafoportal/companyLLPMasterData.do
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समीक्षाधीन रष्व के दौरान, नामांकन एरं पाररश्वमक सवमवत में वनम्नवलवखत 
सदसि र्ावमल ्े:

क्रम ्सखंया णनदेशक का नाम शे्रणी/णस्णत
1 लेवफटनेंट जनरल वरश्म्भर वसंह 

(18.10.2022 से)
सरतंत्/अधिक्ष

2 श्ी उज्जरल कुमार (18.10.2022 से) सरकार द्ारा 
नावमत/सदसि

3 श्ी पदमवसंग प्रदीपवसंग पावटल 
(18.10.2022 से)

सरकार द्ारा 
नावमत/सदसि

वरत्ीि रष्व 2022-23 के दौरान नामांकन एरं पाररश्वमक सवमवत की कोई 
बैठक आिोवजत नहीं की गई।

कॉपपोरे् ्सामाणजक उत्रदाणयतव ्सणमणत:

बोड्व सतर पर कॉपवोरेट सामावजक एरं उत्रदावितर सवमवत (सीएसआर)  
का गठन पहली बार 20 मई 2013 को वकिा गिा ्ा और विर समि-
समि पर सवमवत का पनुग्वठन वकिा जाता रहा ह।ै 25 नरंबर, 2021 को 
अवधवनिम और डीपीई वदर्ावनदवेर्ों के प्रारधानों के अनसुार सीएसआर 
सवमवत का पनुग्वठन वकिा गिा ्ा।

समीक्षाधीन रष्व के दौरान, सीएसआर सवमवत की बैठक एक बार िानी 
29 वदसंबर, 2022 को हुई। सवमवत की बैठक में सदसिों की संरिना और 
उपवस्वत इस प्रकार ह:ै

During the year under review, the Nomination & Remuneration 
Committee was consisted of the following members:

Sl.No. Name of the Director Category/Status

1 Lt. Gen Vishwambhar Singh 
(from 18.10.2022)

Independent/ 
Chairman

2 Shri Ujjwal Kumar (from 
18.10.2022)

Government Nominee/ 
Member

3 Shri Padamsing Pradipsing Patil   
(from 18.10.2022)

Government Nominee/ 
Member

No meeting of Nomination and Remuneration Committee 
was held during the FY 2022-23.

CSR Committee:

Corporate Social & Responsibility Committee (CSR) 
Committee at Board Level was first constituted on May 
20, 2013 and then the Committee has been reconstituted 
from time to time. The CSR Committee was reconstituted 
in terms of the provisions of the Act and DPE Guidelines 
on November 25, 2021. 

During the year under review, the CSR Committee met 
one (1) time i.e. on December 29, 2022.  The composition 
and attendance of the members at the Committee meeting 
are as under:

क्रम 
्सखंया

नाम
Name

शे्रणी/णस्णत
Category/Status

बैठक की णतण् 
29.12.2022

Meeting date
29.12.2022

णवत् वर्क 2022-23 के दौरान भाग लेने के 
णलए पात्र बैठकों की कुल ्सखंया

Total number of meetings entitled 
to attend during FY 2022-23

उपणस्त बैठकों की 
्सखंया

Number of 
meetings attended

1 श्ीमती अवनता सी. मशे्ाम
Ms Aneeta C. Meshram

सीएमडी/अधिक्ष
CMD/ Chairperson

√ 1 1

2 सशु्ी नजहत जे र्खे
Ms Nazhat J. Shaikh 

वनदरे्क (वरत्)/सदसि
Director(Finance)/ 
Member

√ 1 1

3 श्ी उज्जरल कुमार
Shri Ujjwal Kumar

सरकार द्ारा नावमत/सदसि
Government Nominee/ 
Member

√ 1 1

4 लेवफटनेंट जनरल वरश्ंभर वसंह
Lt. Gen Vishwambhar Singh

सरतंत्/सदसि
Independent/ Member

√ 1 1

सवतंत्र णनदेशकों की बैठक:

समीक्षाधीन रष्व के दौरान, पीडीआईएल में केरल एक सरतंत् वनदरे्क 
्े, इसवलए इस संबंध में अ्ि रैधावनक प्रारधान के अनसुार सीपीएसई 
के गैर-आवधकाररक वनदरे्कों (सरतंत् वनदरे्कों) की भवूमका और 
वजम्मदेाररिों पर डीपीई द्ारा जारी वदर्ा-वनदवेर्ों के अनसुार और सरतंत् 
वनदरे्क की अलग से बैठक आिोवजत नहीं की गई ्ी।

शेयरधारक/णनवेशक णशकायत ्सणमणत

प्रोजेक्टटस एंड ेडरलपमेंट इवंडिा वलवमटेड (पीडीआईएल) एक सरकारी 
कंपनी ह ै और परूी र्िेर पूंजी भारत के राषट्पवत और उनके नामांवकत 

Meeting of Independent Directors:

During the year under review, PDIL have only one 
Independent Director, therefore separate meeting of the 
Independent Director was not held, as per the Guidelines 
issued by DPE on Role & Responsibilities of Non-Official 
Directors (Independent Directors) of CPSEs and in 
compliance to the other statutory provisions in this regard.

Share holders/Investors Grievance Committee

Projects & Development India Limited (PDIL) is a 
Government Company and the entire share capital is held 
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व्िवक्तिों के पास ह।ै अत: ऐसी वकसी सवमवत के गठन की आरश्िकता 
नहीं ह।ै

3. ्सामान्य णनकाय की बैठक

ए) वाणर्कक आम बैठक (एजीएम)

वपछले तीन रषगों के दौरान आिोवजत ऐसी बैठकों का वरररण इस 
प्रकार ह:ै

क्रम 
्सखंया

वर्क स्ान णतण् और ्समय
कया करोई 

णवशेर प्सताव 
पाररत िुआ

1 2019-20 डीओएि, नई 
वदल्ली

28.12.2020 को 
प्रातः 11.00 बजे

नहीं

2 2020-21 डीओएि, नई 
वदल्ली

30.11.2021 को 
अपराह्न 3.00 बजे

नहीं

3 2021-22 पीडीआईएल, 
नोएडा

31.12.2022 और 
06.03.2023 को 
स्वगत एजीएम

नहीं

बी) अ्साधारण आम बैठक (ईजीएम)

वपछले रष्व के दौरान सदसिों की कोई असाधारण आम बैठक आिोवजत 
नहीं की गई ्ी।

4. ्सिायक कंपनी

कंपनी की कोई सहािक कंपनी नहीं ह।ै

5. प्क्ीकरण

ए) संबंवधत पक्ष के लेन-दने का कोई भी ऐसा मामला नहीं ्ा वजससे 
बडे़ पैमाने पर कंपनी के वहतों के सा् संभावरत टकरार हो।

बी) वपछले तीन रषगों के दौरान सरकार द्ारा जारी वकसी भी वदर्ा-वनदवेर् 
से संबंवधत वकसी भी मामले में कंपनी द्ारा गैर-अनपुालन का कोई 
मामला नहीं ह ैऔर वकसी रैधावनक प्रावधकारी द्ारा कंपनी पर कोई 
जमुा्वना/सख्ती नहीं लगाई गई ह।ै

सी) कंपनी ने सीपीएसई के वलए कॉपवोरेट गरननेंस पर डीपीई वदर्ा-वनदवेर्ों 
की सभी अवनराि्व आरश्िकताओ ंका अनपुालन वकिा ह,ै कुछ को 
छोड़कर, वजनका उल्लेख कॉपवोरेट प्रर्ासन पर अनपुालन ररपोट्व में 
वकिा गिा ह।ै

डी) कंपनी के पास रैधावनक और प्रवक्रिातमक अनपुालन की वनगरानी 
के वलए वससटम मौजदू हैं। बोड्व ने इसकी वस्वत की ररपोट्व दी ह ैतावक 
कंपनी पर लाग ूसभी काननूों का उवित अनपुालन सवुनवश्त वकिा 
जा सके।

इ) कंपनी की संपणू्व िकुता र्िेर पूंजी भारत के राषट्पवत और उनके 
नामांवकत व्िवक्तिों के नाम पर रखी गई ह।ै

एि) वरत्ीि रष्व 2022-23 के दौरान खातों की पसुतकों में कोई भी व्िि 
ेडवबट नहीं वकिा गिा जो व्िरसाि के उद्शे्िों के वलए नहीं ह।ै

by President of India and his nominees. Hence, no such 
committee is required to be constituted.

3. General Body Meeting 

a) Annual General Meeting (AGM)

The details of such meetings held during the last three 
years as under: 

Sl. 
No.

Year Location Date & Time
Whether 

any Special 
resolution passed

1 2019-20 DOF, New 
Delhi

28.12.2020 at 
11.00 A.M

No

2 2020-21 DOF, New 
Delhi

30.11.2021 at 3.00 
P.M

No

3 2021-22 PDIL, 
Noida

31.12.2022 and 
adjourned AGM 
on 06.03.2023

No

b) Extra Ordinary General Meeting (EGM)

No Extra-ordinary General Meeting of the Members was 
held during the last year.

4. Subsidiary Company 

The Company is not having any subsidiary Company.

5. Disclosures

a) There were no cases of related party transactions that 
may have potential conflict with the interest of the 
Company at large. 

b) There have been no instances of non-compliance by 
the Company and no penalties/strictures imposed on 
the Company by any statutory authority in any matters 
related to any Guidelines issued by Government 
during the last three years.

c) The Company has complied with all the mandatory 
requirements of DPE Guidelines on Corporate 
Governance for CPSEs except some, which are 
mentioned in Compliance Report on Corporate 
Governance.

d) The Company has systems in place for monitoring 
statutory and procedural compliances. The Board has 
reported the status of the same so as to ensure proper 
compliances of all laws applicable to the Company.

e) The entire paid up share capital of the Company is 
held in the name of the President of India and his 
Nominees.

f) No Expenditures were debited in the Books of 
Accounts during the Financial Year 2022-23 which 
are not for the purposes of the Business.
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जी) ऐसा कोई व्िि नहीं ह ैजो वनजी प्रकृवत का हो और वनदरे्क मंडल 
और र्ीष्व प्रबंधन के वलए वकिा गिा हो।

एि) 31 माि्व, 2023 तक कंपनी का कोई भी वनदरे्क एक-दसूरे से 
संबंवधत नहीं ह।ै

6. कॉपपोरे् प्शा्सन पर अनुपालन

िह ररपोट्व ेडटा के संबंध में काननूी आरश्िकताओ ंका वरवधरत अनपुालन 
करती ह ैवजसे रष्व 2022-2023 के वलए कॉपवोरेट प्रर्ासन ररपोट्व में प्रकट 
वकिा जाना िावहए।

कॉरपोरेट गरननेंस की र्तगों के अनपुालन के संबंध में एक पै्रवक्टवसंग कंपनी 
सविर से प्राप्त प्रमाणपत् को बोड्व ररपोट्व के अनुबंध 5 के रूप में रखा 
गिा ह।ै

7. ्सिंार के ्साधन

पीडीआईएल की रष्व 2022-23 की रावष्वक ररपोट्व पीडीआईएल की 
रेबसाइट www.pdilin.com पर उपल्ध ह।ै

पत्रािार के णलए पता:

कंपनी के पंजीकृत कािा्वलि का पता ह:ै

प्रोजेक्टटस एंड ेडरलपमेंट इवंडिा वलवमटेड

पीडीआईएल भरन, ए-14, सेक्टर-1,

नोएडा, उत्र प्रदरे् -201301

संपक्व  नंबर: 0120-2529842/43/47/51

ईमले आईडी: noida@pdilin.com

रेबसाइट: www.pdilin.com

8. आिार ्सणंिता

कंपनी ने बोड्व के सदसिों और कंपनी के रररष्ठ प्रबंधन के वलए एक आिार 
संवहता बनाई ह ैऔर इसे कंपनी की रेबसाइट पर पोसट वकिा गिा ह।ै रष्व 
2022-23 के दौरान सभी बोड्व सदसिों और रररष्ठ प्रबंधन के सदसिों से 
आिार संवहता के अनपुालन की प्रावप्त की पवुटि करते हुए अधिक्ष द्ारा 
हसताक्षररत घोषणा को बोड्व ररपोट्व के अनुबंध 6 में रखा गिा ह।ै

ह/-
(यू. ्सरवणन)

अधिक्ष एरं प्रबंध वनदरे्क 
(DIN:  07274628)

स्ान: नोएडा
वतव्:28.12.2023

g) No expenses had been incurred which are personnel in 
nature and incurred for the Board of Directors and the 
top Management.

h) None of the Directors of the Company are inter-se 
related as on March 31, 2023. 

6. Compliance on Corporate Governance

This Report duly complies with the legal requirements 
in respect of data that should be disclosed in a corporate 
governance report for the year 2022-2023. 

Certificate obtained from a Practicing Company Secretary 
regarding compliance of the conditions of Corporate 
Governance is placed as Annexure 5 to the Director's  Report.

7. Means of communication

The Annual Report for the year 2022-23 of PDIL is 
available on the Company’s website www.pdilin.com.

Address for Correspondence:

The address of registered office of the Company is:

Projects and Development India Limited

PDIL Bhawan, A-14, Sector-1, Noida, 

Uttar Pradesh -201301

Contact no. : 0120-2529842/43/47/51 

Email id: Noida@pdilin.com

Website: www.pdilin.com.

8. Code of Conduct 

The Company has in place a Code of Conduct for Board 
Members and for Senior Management of the Company and 
posted on the website of the Company. The declaration 
signed by Chairman affirming receipt of compliance with 
the Code of Conduct from all the Board members and 
Members of Senior Management during the year 2022-23 
is placed at Annexure 6 to the Board Report

sd/-

(U. Saravanan)
Chairman & Managing Director 

(DIN:  07274628)

Place: Noida      
Date: 28.12.2023  

http://www.pdilin.com
mailto:Noida@pdilin.com
http://www.pdilin.com
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अनलुगनक -5

कॉपपोिदेर प्रशासन अनपुालन 
प्रमाणपत्र

्ेसवा में,

्सदसय

प्रोजेक ट््स ए्ंड ्ेडवलपमें् इणं्डया णलणम्े्ड

्सीआईएन: U74140UP1978GOI028629

पी्डीआईएल भवन ए-14 ्ेसक्र-1 नरोए्डा यूपी-201301

जैसा वक भारी उद्ोग और सार्वजवनक उद्म मतं्ालि, सार्वजवनक उद्म वरभाग, 
कॉपवोरेट प्रर्ासन के वलए भारत सरकार की 14 मई, 2010 की अणध्सिूना 
्सखंया 18(8)/2005-जीएम में णनधा्कररत िै, हमने 31 माि्क, 2023 करो 
्समाप्त वर्क के वलए कॉपवोरेट प्रर्ासन पर वदर्ा-वनदवेर्ों के सा् प्रोजेक ट््स ए्ंड 
्ेडवलपमें् इणं्डया णलणम्े्ड (‘कंपनी’) के अनपुालन की जांि की ह।ै

कॉपवोरेट प्रर्ासन के वदर्ा-वनदवेर्ों का अनपुालन, प्रबंधन का उत्रदावितर ह।ै 
हमारी जांि, कॉरपोरेट प्रर्ासन की र्तगों का अनपुालन सवुनवश्त करने के वलए 
कंपनी द्ारा अपनाई गई प्रवक्रिाओ ंऔर उनके कािा्व्रिन तक ही सीवमत ्ी। 
िह न तो लेखा परीक्षा ह ैऔर न ही कंपनी के वरत्ीि वरररणों पर राि की जांि 
ह।ै

हमारी राि में और हमारी सरवोत्म जानकारी के अनसुार और हमें वदए गए 
सपटिीकरण और वनदरे्कों और प्रबंधन द्ारा वदए गए अभिारेदन के अनसुार, 
हम प्रमावणत करते हैं वक कंपनी ने कें द्रीि सार्वजवनक क्षेत् के उद्मों के वलए 
कॉरपोरेट गरननेंस पर वदर्ा-वनदवेर्, 2010 में वनधा्वररत और उल्लेवखत कॉरपोरेट 
प्रर्ासन की र्तगों का अनपुालन वकिा ह।ै ऐसा, उक्त वदर्ा-वनदवेर्ों के खंड 3.1 
के अनसुार सरतंत् वनदरे्कों की वनिवुक्त को छोड़कर वकिा गिा ह।ै हालाँवक, 
कंपनी ने सरतंत् वनदरे्कों की वनिवुक्त के वलए उवित कदम उठाए हैं। इसके 
अलारा, प्रर्ासवनक मतं्ालि ने समीक्षाधीन रष्व की समावप्त के बाद उक्त वदर्ा-
वनदवेर्ों के खंड 3.1 के अनसुार सरतंत् वनदरे्कों को नावमत वकिा और उ्हें बोड्व 
और इसकी सवमवत के सदसि के रूप में वरवधरत वनिकु्त वकिा गिा।

हम आगे बताते हैं वक इस तरह का अनपुालन न तो कंपनी की भवरषि की 
व्िरहाि्वता का आश्ासन ह ै और न ही उस दक्षता और प्रभारर्ीलता का 
आश्ासन ह ैवजसके सा् प्रबंधन ने कंपनी के मामलों का संिालन वकिा ह।ै

अजि बेहरा एंड एसोवसएटटस के वलए
कंपनी सविर

ह/-
अजय कुमार बेिरा

(मावलक)
M. No: A21817

C.P No:. 7980
UDIN: 8021817E00292679

स्ान: नई वदल्ली 
वतव्: 28.11.2023

Annexure -5

CORPORATE GOVERNANCE 
COMPLIANCE CERTIFICATE

To,

The Members 

Projects And Development India Limited.

CIN: U74140UP1978GOI028629

PDIL Bhawan A-14 Sector-1 Noida UP- 201301.

We have examined the compliance of guidelines on Corporate 
Governance by Projects And Development India Limited (‘the 
Company’) for the year ended on 31st March, 2023 as stipulated 
in Notification No 18(8)/2005-GM dated 14th May,2010 
issued by Ministry of Heavy Industry and Public Enterprises, 
Department of Public Enterprises, Government of India for 
Corporate Governance .   

The compliance of guidelines of Corporate Governance is 
the responsibility of the management. Our examination was 
limited to procedures and implementation thereof, adopted by 
the Company for ensuring the compliance of the conditions of 
Corporate Governance. It is neither an audit nor examination of 
opinion on the financial statements of the Company.

In our opinion and to the best of our information and according 
to the explanations given to us, and the representation made by 
the Directors and the Management, we certify that the Company 
has complied with the conditions of corporate Governance as 
stipulated and mentioned in Guidelines on Corporate Governance 
for Central Public Sector Enterprises 2010, except appointment 
of Independent Directors as per clause 3.1 of the said Guidelines. 
However, Company has taken reasonable steps for appointment 
of Independent Directors. Further, Administrative Ministry 
nominated Independent Directors as per clause 3.1 of the said 
Guidelines after the closure of the year under review and they are 
duly appointed as the member of the Board and its Committee. 

We further state that such compliance is neither an assurance 
as to the future viability of the company nor the efficiency and 
effectiveness with which the management has conducted the 
affairs of the Company.

For Ajay Behera & Associates
Company Secretaries

Sd/-
Ajay Kumar Behera

(Proprietor)
M. No: A21817

C.P No:. 7980
UDIN:8021817E00292679

 
Place: New Delhi   
Date: 28.11.2023
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अनलुगनक 6

घो्णा

सीपीएसई के वलए कॉपवोरेट गरननेंस पर डीपीई के वदर्ा-वनदवेर्ों के अनसुार, िह 
पवुटि की जाती ह ैवक बोड्व के सभी सदसिों और रररष्ठ प्रबंधन कवम्विों ने वरत्ीि 
रष्व 2022-23 के वलए कंपनी की आिार संवहता के अनपुालन की पवुटि की ह।ै

ह/-
अधिक्ष एरं प्रबंध वनदरे्क

स्ान: नौएडा
वतव्: 03.04.2023

Annexure 6

DECLARATION

As per DPE Guidelines on Corporate Governance for CPSEs, this 
is to confirm that all Board Members and Senior Management 
personnel have affirmed compliance with the Code of Conduct 
of the Company for the financial year 2022-23.

Sd/-
Chairperson & Managing Director

Place: Noida
Date: 03.04.2023
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अनलुगनक -7 
Annexure -7

विैारनक लदेखापिीक्षक की ररपपरण्याँ औि प्रबंिन कदे  उत्ि -2022 -23

STATUTORY AUDITOR’S COMMENTS AND MANAGEMENT REPLIES -2022-23
अनुचछेद 
्सखंया
Para 
No.

वैधाणनक लेखापरीक्षक की ण्पपणणयाँ
Statutory Auditor’s Comments

प्बंधन के उत्र
Management Replies

1 (ए) व्िापार प्राप्ि मद के अतंग्वत प्रदवर््वत र्षे, लंबे समि से पवुटि, समाधान और 
पररणामी समािोजन के वलए लंवबत हैं। पांि रष्व तक की अरवध के वलए 
बकािा व्िापार प्राप्ि (संबंवधत अवग्रमों का र्दु्ध, वबना वबल और बकािा 
वबक्री का) कुल वमलाकर रु. 3,108 लाख रु. 225.26 लाख की रावर् के 
संवदगध ऋणों के प्रारधान के अतंग्वत आते हैं। संवदगध ऋणों के वलए मौजदूा 
प्रारधान की पिा्वप्तता पवुटि, समाधान, पररणामी समािोजन, संभारनाओ ं
और बकािा रावर् की रसलूी के वलए वकए गए/वकए जाने राले प्रिासों 
और पररिोजनाओ ंके अवंतम समापन और बकािा के वनपटान के अवंतम 
पररणाम पर वनभ्वर ह।ै
Balances appearing under the head Trade Receivables are 
pending confirmation, reconciliation and consequential 
adjustments ,since long. The Trade Receivables (net of 
related advances, unbilled and sales not due) outstanding 
for a period upto five years aggregating to Rs.3,108 lakhs 
are covered by provision for doubtful debts amounting to 
Rs.225.26 lakhs. The adequacy of the existing provision 
for doubtful debts is dependent on the confirmation, 
reconciliation, consequential adjustments, prospects and 
efforts made/to be made for realization of the dues and  
ultimate result of the final closure of the projects and 
settlement of dues.

व्िापार प्राप्ि के अतंग्वत र्षे रावर् की पवुटि खातों की नोट संख्िा 36 में दर्ा्वई गई ह।ै 
र्षे रावर् की पवुटि के वलए ग्राहकों को सपीड पोसट के माधिम से पत् भजेे गए हैं।

संवदगध ऋणों के वलए भत् ेके संबंध में नीवत का खलुासा वबंद ुb के तहत क्रम संख्िा 3 
पर वकिा गिा ह ै"संवदगध ऋणों के वलए भत्ा - पांि रष्व और उससे अवधक की अरवध 
के वलए बकािा व्िापार प्रावप्तिां परूी तरह से प्रदान की जाती हैं। अ्ि को व्िवक्तगत 
िोगिता के आधार पर नोट संख्िा 1 के वलए महतरपणू्व लेखांकन नीवतिां प्रदान की 
जाती हैं।

The confirmation of balances under Trade Receivables has been 
disclosed in Note No.36 to Accounts. Letters have been sent to 
Customers/Clients for balance confirmation through speed post.
 
The policy regarding Allowance for doubtful debts have been 
disclosed at Sl.No.3 under point B “Allowance for doubtful debts - 
Trade Receivables outstanding for a period of five years and above are 
fully provided. Others are provided on individual merit basis“ to the 
Significant Accounting Policies to Note No.1.Accordingly,Allowance 
for Doubtful Debts have been made in the Annual Accounts for the 
year 2022-23.

1 (बी) दनेदाररिों से संबंवधत कुछ परुाने र्षे जैसे वक व्िापार दिे, सरुक्षा जमा 
आवद, आइटम-रार वरशे्षण के अधीन हैं, जो संबंवधत प्रवत र्षे और 
पररणामी समािोजन से संबंवधत हैं।

Certain old balances relating to Liabilities like Trade 
Payable, Security Deposit etc.,
are subject to item wise analysis, linking with related contra 
balances and consequential adjustments.

आइटम-रार दनेदाररिों का वरशे्षण महतरपणू्व लेखांकन नीवतिों की नोट संख्िा 1 
के वबंद ुB “प्रारधान/दनेदाररिां - वपछले रषगों में वकए गए लेवकन पांि रषगों में दारा न 
वकए गए र्षे को िोगिता के आधार पर रापस वलखा गिा ह"ै के तहत क्रम संख्िा 4 
के अनसुार वकिा गिा ह।ै

दिे व्िापार, सरुक्षा जमा आवद की र्षे रावर् की पवुटि/समाधान। खातों को नोट संख्िा 
36 में खलुासा वकिा गिा ह।ै
The Item-wise liabilities have been analyzed as per S.No.4 under 
point B “Provisions/ Liabilities - Liabilities / provisions made in 
previous years but remaining unclaimed over five years are written 
back on merit basis“ to  the Note No.1 of the Significant Accounting 
Policies. 

Balance Confirmation/ Reconciliation of Trade Payable, Security 
Deposit etc. has been disclosed in Note No.36 to Accounts.
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अनुचछेद 
्सखंया
Para 
No.

वैधाणनक लेखापरीक्षक की ण्पपणणयाँ
Statutory Auditor’s Comments

प्बंधन के उत्र
Management Replies

   2. वसंदरी इकाई में कैटवलसट और अ्ि वडरीजन (गैर-पररिालन के बाद से) 
के सटॉक और सटोर की सिूी का र्दु्ध रसलूी िोगि मलू्ि 12.51 लाख 
रुपिे अनमुावनत वकिा गिा ह।ै र्दु्ध प्रारधान 529.15 लाख रुपिे ह।ै िह 
उसके वनपटान पर होने राले अवंतम नकुसान के वनधा्वरण के अधीन ह,ै जो 
अभी भी लंवबत ह।ै

Net Realisable Value of Inventory of stock and stores of 
Catalyst and other Division (since non-operational) at Sindri 
Unit has been estimated at Rs.12.51 lakhs(net of provision 
of Rs.529.15 lakhs) is subject to determination of ultimate 
loss resulting on disposal of the same, which still remains 
pending.

मसेस्व नरवनमा्वण एसोवसएटटस को आदरे् क्रमांक GEMC-511687782364278 
वदनांक -13.10.2023 मसेस्व एमएसटीसी द्ारा इ्रेंटरी के मलू्िांकन के वलए वनिकु्त 
वकिा गिा ह।ै

महतरपणू्व लेखांकन नीवतिों के आइटम C से नोट संख्िा 1 के तहत इ्रेंटरी के 
मलू्िांकन के आधार का खलुासा वकिा गिा ह।ै
M/s NavaNirman Associates have been hired for Valuation of 
the Inventory vide order no.GEMC-511687782364278 dated 
-13.10.2023.They have submitted draft report, which is under review 
and after Submission of final report, the inventory may be disposed 
off through M/s MSTC.

The basis of valuation of Inventories has been disclosed under Point 
No. C to Note No.1 of the Significant Accounting Policies.
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अनबंुि -8
(रनददेशक की रिपोरषि कदे  रलए)

31 माचषि 2023 को समाप्त व ष्ि कदे  रलए प्रोजदेकरटस 
एंड डदेवलपमेंर इंरड्या रलरमरदेड कदे  रवत्ी्य 
रवविण पि कंपनी अरिरन्यम, 2013 की 
िािा 143(6)(बी) कदे  ्ह् भाि् कदे  रन्ंयत्रक 
औि महालदेखा पिीक्षक की ररपपरण्याँ

कंपनी अवधवनिम, 2013 के तहत वनधा्वररत वरत्ीि ररपोवटिंग ढांि े के 
अनसुार 31 माि्व 2023 को समाप्त रष्व के वलए प्रोजेक्टटस एंड ेडरलपमेंट 
इवंडिा वलवमटेड के वरत्ीि वरररण तैिार करना कंपनी के प्रबंधन की 
वजम्मदेारी ह।ै अवधवनिम की धारा 139 (5) के तहत भारत के वनिंत्क 
और महालेखा परीक्षक द्ारा वनिकु्त रैधावनक लेखा परीक्षक  अवधवनिम 
की धारा 143  के तहत वनधा्वररत लेखा परीक्षा के मानकों के अनसुार 
सरतंत् लेखा परीक्षा के आधार पर अवधवनिम की धारा 143(10) के तहत 
वरत्ीि वरररणों पर राि व्िक्त करने के वलए वजम्मदेार हैं। ऐसा उनके द्ारा 
वदनांक 06.09.2023 की ऑवडट ररपोट्व के माधिम से वकिा गिा बतािा 
गिा ह।ै

मैंने, भारत के वनिंत्क एरं महालेखा परीक्षक की ओर से, अवधवनिम 
की धारा 143(6)(ए) के तहत 31 माि्व 2023 को समाप्त रष्व के वलए 
प्रोजेक्टटस एंड ेडरलपमेंट इवंडिा वलवमटेड के वरत्ीि वरररणों का परूक 
ऑवडट नहीं करने का वनण्वि वलिा ह।ै

के वलए और की ओर से
भारत के वनिंत्क एरं महालेखा परीक्षक

ह/-
(गुरवीन ण्सधू)

लेखापरीक्षा महावनदरे्क
(कृवष, खाद् एरं जल संसाधन)

स्ान: नई वदल्ली
वदनांक: 16.10.2023

Annexure -8
(To the Director's Report)

COMMENTS OF THE COMPTROLLER 
AND AUDITOR GENERAL OF INDIA 
UNDER SECTION 143(6)(b) OF THE 
COMPANIES ACT, 2013 ON THE 
FINANCIAL STATEMENTS OF PROJECTS 
& DEVELOPMENT INDIA LIMITED FOR 
THE YEAR ENDED 31 MARCH, 2023 

The preparation of financial statements of Projects & 
Development India Limited for the year ended 31 March 2023 in 
accordance with financial reporting framework prescribed under 
the Companies Act, 2013 is the responsibility of the management 
of the company. The statutory auditors appointed by the  
Comptroller and Auditor General of India under section 139 (5) 
of the Act  are responsible for expressing opinion on the financial 
statements under section 143 of the Act based on independent 
audit in accordance with the standards on auditing prescribed 
under section 143 (10) of the Act. This is stated to have been done 
by them vide their Audit Report dated 06.09.2023.

I, on behalf of the Comptroller and Auditor General of India, have 
decided not to conduct the supplementary audit of the financial 
statements of Projects & Development India Limited for the year 
ended 31 March 2023 under section 143(6)(a) of the Act. 

For and on the behalf of the
Comptroller & Auditor General of India

sd/-
(Gurveen Sidhu)

Director General of Audit 
(Agriculture, Food & Water Resources)

Place: New Delhi 
Date: 16.10.2023  
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सव्तं्र लदेखा पिीक्षकों की रिपोरषि

सेरा में,
सदसि
प्रोजेक्टटस एंड ेडरलपमेंट इवंडिा वलवमटेड

यरोगय राय

हमने प्रोजेक्टटस एंड ेडरलपमेंट इवंडिा वलवमटेड ("कंपनी") के वरत्ीि वरररणों 
का लेखापरीक्षा वकिा ह,ै वजसमें 31 माि्व 2023 का तलुन पत्क, लाभ और 
हावन का वरररण, समाप्त रष्व के वलए नकदी प्रराह का वरररण और वरत्ीि 
वरररणों पर नोटटस, वजसमें महतरपणू्व लेखांकन नीवतिों का सारांर् और अ्ि 
व्िाख्िातमक जानकारी र्ावमल ह।ै

हमारी राि में और हमारी सरवोत्म जानकारी के अनसुार और हमें वदए गए 
सपटिीकरण के अनसुार, उपरोक्त वरत्ीि वरररण कंपनी अवधवनिम, 2013 
(“अवधवनिम") द्ारा अपेवक्षत तरीके से आरश्िक जानकारी दतेे हैं। िह नीि े
वदए गए िोगि राि पैराग्राि 1 (ए), 1 (बी) और 2 के आधार पर प्रकट वकए गए 
मामले के प्रभार/संभावरत प्रभारों को छोड़कर, भारत में आम तौर पर सरीकृत 
लेखांकन वसद्धांतों के अनरुूप एक सचिा और वनषपक्ष दृवटिकोण दतेा ह।ै . िे 
वसद्धांत 31 माि्व, 2023 को कंपनी के मामलों की वस्वत, उस तारीख को समाप्त 
रष्व के वलए उसके लाभ और उसके नकदी प्रराह के हैं।

यरोगय राय का आधार

हमने कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 143(10) के तहत वनवद्वटि ऑवडवटंग 
मानकों (एसए) के अनसुार अपना लेखापरीक्षा वकिा। उन मानकों के तहत 
हमारी वजम्मदेाररिां वरत्ीि वरररणों के लेखापरीक्षा के वलए लेखापरीक्षक 
की ररपोट्व में उत्रदावितरों के खंड  में आगे रवण्वत हैं। हम कंपनी अवधवनिम, 
2013 के प्रारधानों और उसके तहत वनिमों के तहत वरत्ीि वरररणों के हमारे 
लेखापरीक्षा के वलए प्रासंवगक नैवतक आरश्िकताओ ंके सा्-सा् इसंटीटटिटू 
ऑि िाट्वड्व अकाउंटेंटटस ऑि इवंडिा द्ारा जारी आिार संवहता के अनसुार 
कंपनी से सरतंत् हैं। सा् ही, हमने इन आरश्िकताओ ंऔर आिार संवहता के 
अनसुार अपनी अ्ि नैवतक वजम्मदेाररिों को परूा वकिा ह।ै हमारा मानना ह ैवक 
हमने जो लेखापरीक्षा साक्ि प्राप्त वकए हैं, रे हमारी राि के वलए आधार प्रदान 
करने के वलए पिा्वप्त और उपिकु्त हैं।

1. (ए) व्िापार प्राप्ि र्ीष्वक के अंतग्वत आने राली र्ेष रावर् लंबे समि 
से पुवटि, समाधान और पररणामी समािोजन के वलए लंवबत है। पांि 
रषगों तक की अरवध के वलए बकािा व्िापार प्राप्ि (संबंवधत अवग्रमों 
का र्ुद्ध, वबना वबल और बकािा वबक्री का) कुल 3,108.51 
लाख रुपिे, 225.26 लाख रुपिे के संवदगध ऋण के प्रारधान के 
अंतग्वत आते हैं। संवदगध ऋणों के वलए मौजूदा प्रारधान की पिा्वप्तता 
पुवटि, समाधान, पररणामी समािोजन, संभारनाओ ं और बकािा 
रावर् की रसूली के वलए वकए जा रहे/वकए जाने राले प्रिासों और 
पररिोजनाओ ंके अंवतम समापन और बकािा रावर् के वनपटान के 
अंवतम पररणाम पर वनभ्वर है।           

(बी) व्िापार देि, सुरक्षा जमा इतिावद जैसी देनदाररिों से संबंवधत कुछ 
पुराने र्ेष, आइटम-रार वरशे्षण के अधीन हैं, जो संबंवधत प्रवत 
र्ेष और पररणामी समािोजन से जुडे़ हुए हैं।

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT 

To
The Members of
PROJECTS & DEVELOPMENT INDIA LIMITED

Qualified Opinion

We have audited the accompanying financial statements 
of PROJECTS & DEVELOPMENT INDIA LIMITED 
(“the Company”), which comprise the balance sheet as 
at 31st March 2023, the statement of Profit and Loss, the 
statement of cash flows for the year then ended, and notes to 
the financial statements, including a summary of significant 
accounting policies and other explanatory information.     

In our opinion and to the best of our information and according 
to the explanations given to us, the aforesaid financial 
statements give the information required by the Companies 
Act, 2013 (“the Act”) in the manner so required except for 
the effect/possible effects of the matter disclosed in the basis 
for qualified opinion paragraphs 1(a), 1(b) and 2 stated below, 
give a true and fair view in conformity with the accounting 
principles generally accepted in India, of the state of affairs 
of the Company as at 31st March, 2023, its profit and its cash 
flows for the year ended on that date.

Basis for Qualified Opinion 

We conducted our audit in accordance with the Standards on 
Auditing (SAs) specified under section 143(10) of the Companies 
Act, 2013. Our responsibilities under those Standards are further 
described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 
Financial Statements section of our report. We are independent of 
the Company in accordance with the Code of Ethics issued by the 
Institute of Chartered Accountants of India together with the ethical 
requirements that are relevant to our audit of the financial statements 
under the provisions of the Companies Act, 2013 and the Rules 
thereunder, and we have fulfilled our other ethical responsibilities 
in accordance with these requirements and the Code of Ethics. We 
believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and 
appropriate to provide a basis for our opinion. 

1. (a) Balances appearing under the head Trade Receivables are 
pending confirmation, reconciliation and consequential 
adjustments, since long. Trade Receivables (net of related 
advances, unbilled and sales not due) outstanding for a period 
up to five years aggregating to ₹ 3,108.51 lakh are covered 
by provision for doubtful debts amounting to ₹ 225.26 lakh. 
The adequacy of the existing provision for doubtful debts is 
dependent on the confirmation, reconciliation, consequential 
adjustments, prospects and the efforts being made/to be made 
for realization of the dues and ultimate result of the final 
closure of the projects and settlement of dues.           

(b) Certain old balances relating to Liabilities like Trade 
Payable, Security Deposit etc., are subject to item 
wise analysis, linking with related contra balances and 
consequential adjustments.    
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2. वसंदरी इकाई में कैटवलसट और अ्ि प्रभागों के सटॉक और भंडार की सिूी 
का र्दु्ध रसलूी िोगि मलू्ि (गैर-पररिालन के बाद से) 12.51 लाख रुपिे 
अनमुावनत वकिा गिा ह।ै (529.15 लाख रुपिे के प्रारधान का र्दु्ध) जो 
वनपटान के पररणामसररूप होने राली अवंतम हावन के वनधा्वरण के अधीन 
ह ैजो अभी भी लंवबत ह।ै

3. इसमें र्ावमल अवनवश्तताओ ंको दखेते हुए, वबंद ु संख्िा 1 और 2 का 
कंपनी के खातों के वरररण पर अवंतम प्रभार इस सतर पर पता लगाने 
िोगि नहीं ह।ै

प्मुख लेखापरीक्षा मामले

प्रमखु लेखापरीक्षा मामले रे मामले हैं जो हमारे पेर्रेर वनण्वि में रत्वमान अरवध 
के वरत्ीि वरररणों के लेखापरीक्षा में सबसे महतरपणू्व ्े। इन मामलों को समग्र 
रूप से वरत्ीि वरररणों की हमारी लेखापरीक्षा के संदभ्व में और उस पर हमारी 
राि बनाने के संदभ्व में संबोवधत वकिा गिा ्ा, और हम इन मामलों पर एक 
अलग राि प्रदान नहीं करते हैं। हमने नीि ेरवण्वत मामलों को हमारी ररपोट्व में 
संपे्रवषत वकए जाने राले प्रमखु लेखापरीक्षा मामलों के रूप में वनधा्वररत वकिा ह।ै

प्मुख लेखापरीक्षा मामला
Key Audit Matter

लेखापरीक्षक की प्णतणक्रया
Auditor’s Response

इजंीवनिररंग और कंसल्टेंसी अनबंुधों के परूा होने के प्रवतर्त पर राजसर 
मा्िता:

कंपनी अ्ि बातों के सा्-सा् मखु्ि रूप से वडजाइन इजंीवनिररंग और 
प्रोजेक्ट मनेैजमेंट कंसल्टेंसी सेराओ ंमें संलगन ह,ै वजसमें अनबंुध संबंधी र्तगों 
के अनसुार हावसल वकए गए मील के पत्र के आधार पर वकए गए िालान 
के अनसुार राजसर की पहिान की जाती ह।ै इसके अलारा, अवज्वत आि 
की गणना संबंवधत पररिोजनाओ ंकी भौवतक प्रगवत के तकनीकी मलू्िांकन 
के अनसुार पणू्वता के प्रवतर्त के आधार पर की जाती ह,ै अपरादों के सा्, 
प्रगवत में अनबंुध के वलए महतरपणू्व लेखांकन नीवत संख्िा: B.1.2 में प्रदान 
वकिा गिा ह।ै

Revenue recognition on percentage of completion of 
Engineering and Consultancy Contracts:

The Company inter alia engages primarily in Design 
Engineering and Project Management Consultancy Services 
wherein revenue is recognized as per invoices raised based 
on milestones achieved in accordance with contractual 
stipulations. In addition, income accrued is worked out on the 
basis of percentage of completion as per technical assessment 
of physical progress of the respective projects, with exceptions, 
provided in the significant accounting policy no:B.1.2 for 
Contract in progress.

हमारी लेखापरीक्षा प्रवक्रिाओ ंमें वनम्नवलवखत र्ावमल हैं:

• राजसर और संबंवधत अनबंुध पररसंपवत्िों की ररकॉवडिंग और गणना के वलए 
कंपनी द्ारा कािा्वव्रत प्रणावलिों, प्रवक्रिाओ ंऔर वनिंत्णों की समझ प्राप्त 
करना;

•  उस राताररण का आकलन करना वजसमें व्िरसाि प्रणावलिाँ संिावलत 
होती हैं और मा्िता प्राप्त राजसर की गणना पर वससटम वनिंत्ण का परीक्षण 
करना;

• िादृवचछक प्रवतििन के आधार पर अनबंुध मलू्ि से संबंवधत जांि का 
परीक्षण, अनबंुध के परूा होने के भौवतक प्रवतर्त का इजंीवनिररंग मलू्िांकन 
और आि के संिि को परूा करने के वलए वकए गए वबवलंग की सीमा।

Our audit procedures included the following:

• Obtaining an understanding of the systems, processes and 
controls implemented by the company for recording and 
computing revenue and the associated contract assets;

• Assessing the environment in which the business systems 
operate and tested system controls over computation of 
revenue recognized;

• Testing on a random sampling basis the checks relating to 
the Contract value, engineering assessment of physical 
percentage of completion of   contract and the extent of billing 
done to work out the accrual of income.

णवत्ीय णववरण और उ्स पर लेखापरीक्षक की ररपरो ््क के अलावा 
अन्य जानकारी

अ्ि जानकारी तैिार करने के वलए कंपनी का वनदरे्क मंडल उत्रदािी ह।ै 
अ्ि जानकारी में बोड्व की ररपोट्व के अनलुगनकों सवहत बोड्व की ररपोट्व र्ावमल 
ह,ै लेवकन इसमें वरत्ीि वरररण और उस पर हमारे लेखा परीक्षक की ररपोट्व 
र्ावमल नहीं ह।ै

2. Net realisable value of Inventory of stock and stores of 
Catalyst and other Divisions (since non-operational) at 
Sindri Unit has been estimated at ₹ 12.51 Lakh (net of 
provision of ₹ 529.15 Lakh) is subject to determination of 
ultimate loss resulting  on   disposal of the same,  which 
still remains  pending.   

3. In view of the uncertainties involved, the ultimate effect 
of point nos. 1 and 2 on the statement of accounts of the 
Company is not ascertainable at this stage. 

Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that in our professional 
judgment were of most significance in our audit of the financial 
statements of the current period. These matters were addressed 
in the context of our audit of the financial statements as a whole, 
and in forming our opinion thereon, and we do not provide a 
separate opinion on these matters. We have determined the 
matters described below to be the key audit matters to be 
communicated in our report.

Information Other than the Financial Statements and 
Auditor’s Report thereon

The Company’s Board of Directors is responsible for the 
preparation of the other information. The other information 
comprises the information included in the Board’s Report 
including Annexures to Board’s Report but does not include 
the financial statements and our auditor’s report thereon.
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वरत्ीि वरररणों पर हमारी राि में अ्ि जानकारी र्ावमल नहीं ह ैऔर हम उस 
पर वकसी भी प्रकार का आश्ासन वनषकष्व व्िक्त नहीं करते हैं।

वरत्ीि वरररणों के हमारे लेखापरीक्षण के संबंध में, हमारी वजम्मदेारी अ्ि 
सिूनाओ ंको पढ़ना ह ैऔर ऐसा करते समि, इस बात पर वरिार करना ह ैवक 
क्िा अ्ि जानकारी हमारे लेखापरीक्षण के दौरान प्राप्त वरत्ीि वरररणों िा हमारे 
ज्ान के सा् भौवतक रूप से असंगत ह ैिा अ्ि्ा प्रतीत होती ह।ै

िवद हमारे द्ारा वकए गए काि्व के आधार पर, हम िह वनषकष्व वनकालते हैं वक 
इस अ्ि जानकारी में कोई महतरपणू्व गलतबिानी हुई ह,ै तो हमें उस त्थि की 
ररपोट्व करना आरश्िक ह।ै इस संबंध में हमारे पास ररपोट्व करने के वलए कुछ 
भी नहीं ह।ै

णवत्ीय णववरण के णलए प्बंधन 
और शा्सन के प्भारी लरोगों की णजममेदाररयां

कंपनी का वनदरे्क मंडल इन वरत्ीि वरररणों की तैिारी के संबंध में कंपनी 
अवधवनिम, 2013 (“अवधवनिम") की धारा 134(5) में बताए गए मामलों 
के वलए वजम्मदेार ह,ै जो वरत्ीि वस्वत का सही और वनषपक्ष दृवटिकोण दतेे हैं, 
अवधवनिम की धारा 133 के तहत वनवद्वटि लेखांकन मानकों (एएस) सवहत भारत 
में सामा्ितः सरीकृत लेखांकन वसद्धांतों के अनसुार कंपनी का वरत्ीि प्रदर््वन 
और नकदी प्रराह के अनसुार ऐसा वकिा जाता ह।ै इस वजम्मदेारी में कंपनी की 
संपवत्िों की सरुक्षा और धोखाधड़ी और अ्ि अवनिवमतताओ ंको रोकने और 
उनका पता लगाने के वलए अवधवनिम के प्रारधानों के अनसुार पिा्वप्त लेखांकन 
ररकॉड्व का रखरखार भी र्ावमल ह;ै उपिकु्त लेखांकन नीवतिों का ििन और 
अनपु्रिोग; ऐसे वनण्वि और अनमुान लगाना जो उवित और वररेकपणू्व हों; और 
पिा्वप्त आतंररक वरत्ीि वनिंत्णों का वडजाइन, कािा्व्रिन और रखरखार, जो 
लेखांकन ररकॉड्व की सटीकता और पणू्वता सवुनवश्त करने के वलए प्रभारी ढंग से 
काम कर रह े्े, जो वरत्ीि वरररणों की तैिारी और प्रसतवुत के वलए प्रासंवगक 
्े जो सही और वनषपक्ष दृवटिकोण दतेे हैं और भौवतक गलत वरररण से मकु्त होते 
हैं, िाह ेिह धोखाधड़ी के कारण हो िा त्वुट के कारण।

वरत्ीि वरररण तैिार करने में, प्रबंधन एक िाल ूसंस्ा के रूप में कंपनी को 
जारी रखने की क्षमता का आकलन करने, िाल ूसंस्ा से संबंवधत मामलों का, 
जैसा लाग ूहो, खलुासा करने और लेखांकन के िाल ूमानकों  के आधार का 
उपिोग करने के वलए वजम्मदेार ह ैजब तक वक प्रबंधन िा तो कंपनी को समाप्त 
करने िा संिालन बंद करने, िा ऐसा करने के अलारा कोई ि्ा््वरादी वरकल्प 
का इरादा नहीं रखता ह।ै

वनदरे्क मंडल कंपनी की वरत्ीि ररपोवटिंग प्रवक्रिा की दखेरेख के वलए वजम्मदेार 
ह।ै

णवत्ीय णववरणों की लेखापरीक्षा के णलए लेखापरीक्षक की 
णजममेदाररयाँ

हमारा उद्शे्ि इस बारे में उवित आश्ासन प्राप्त करना ह ैवक क्िा समग्र रूप से 
वरत्ीि वरररण भौवतक गलतबिानी से मकु्त हैं, िाह ेरह धोखाधड़ी िा त्वुट के 
कारण हो, और एक लेखा परीक्षक की ररपोट्व जारी करना ह ैवजसमें हमारी राि 
र्ावमल ह।ै उवित आश्ासन एक उचि सतर का आश्ासन ह,ै लेवकन िह इस 
बात की गारंटी नहीं ह ैवक एसएएस के अनसुार आिोवजत लेखापरीक्षा हमरे्ा 
मौजदू होने पर एक महतरपणू्व गलतबिानी का पता लगाएगा। गलतबिानी 
धोखाधड़ी िा त्वुट से उतप्न हो सकती ह ैऔर उ्हें महतरपणू्व माना जाता ह ै

Our opinion on the financial statements does not cover the 
other information and we do not express any form of assurance 
conclusion thereon.

In connection with our audit of the financial statements, our 
responsibility is to read the other information and, in doing so, 
consider whether the other information is materially inconsistent 
with the financial statements or our knowledge obtained during the 
course of our audit or otherwise appears to be materially misstated.

If, based on the work we have performed, we conclude that 
there is a material misstatement of this other information, we 
are required to report that fact. We have nothing to report in this 
regard.

Responsibilities of Management and those charged 
with Governance for the Financial Statements

The Company’s Board of Directors is responsible for the matters 
stated in section 134(5) of the Companies Act, 2013 (“the Act”) 
with respect to the preparation of these financial statements 
that give a true and fair view of the financial position, financial 
performance and cash flows of the Company in accordance with 
the accounting principles generally accepted in India, including 
the Accounting Standards (AS) specified under section 133 
of the Act. This responsibility also includes maintenance of 
adequate accounting records in accordance with the provisions 
of the Act for safeguarding of the assets of the Company and for 
preventing and detecting frauds and other irregularities; selection 
and application of appropriate accounting policies; making 
judgments and estimates that are reasonable and prudent; and 
design, implementation and maintenance of adequate internal 
financial controls, that were operating effectively for ensuring the 
accuracy and completeness of the accounting records, relevant to 
the preparation and presentation of the financial statements that 
give a true and fair view and are free from material misstatement, 
whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, management is responsible 
for assessing the Company’s ability to continue as a going 
concern, disclosing, as applicable, matters related to going 
concern and using the going concern basis of accounting unless 
management either intends to liquidate the Company or to cease 
operations, or has no realistic alternative but to do so.

The Board of Directors are responsible for overseeing the 
Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial 
Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about 
whether the financial statements as a whole are free from 
material misstatement, whether due to fraud or error, and to 
issue an auditor’s report that includes our opinion. Reasonable 
assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee 
that an audit conducted in accordance with SAs will always 
detect a material misstatement when it exists. Misstatements 
can arise from fraud or error and are considered material if, 
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िवद, व्िवक्तगत रूप से िा समग्र रूप से, उनसे इन वरत्ीि वरररणों के आधार 
पर वलए गए उपिोगकता्वओ ंके आव््वक वनण्विों को प्रभावरत करने की उवित 
उम्मीद की जा सकती ह।ै

एसएएस के अनसुार लेखापरीक्षा के वहससे के रूप में, हम पेर्रेर वनण्वि लेते हैं 
और परेू लेखापरीक्षा के दौरान पेर्रेर संदहे बनाए रखते हैं। हम:

• वरत्ीि वरररणों के भौवतक गलत वरररण के जोवखमों की पहिान और 
उनका आकलन भी करते हैं, िाह ेरह धोखाधड़ी िा त्वुट के कारण हो, 
उन जोवखमों के प्रवत उत्रदािी लेखापरीक्षा प्रवक्रिाओ ंको वडजाइन और 
वनषपावदत करते हैं, और लेखापरीक्षा साक्ि प्राप्त करते हैं जो हमारी राि 
के वलए आधार प्रदान करने के वलए पिा्वप्त और उवित हो। धोखाधड़ी के 
पररणामसररूप हुई वकसी महतरपणू्व गलतबिानी का पता न िल पाने का 
जोवखम, त्वुट के पररणामसररूप हुई वकसी सामग्री की तलुना में अवधक 
होता ह,ै क्िोंवक धोखाधड़ी में वमलीभगत, जालसाजी, जानबझूकर िकू, 
गलत बिानी िा आतंररक वनिंत्ण का उल्लंघन र्ावमल हो सकता ह।ै

• पररवस्वतिों में उपिकु्त लेखापरीक्षा प्रवक्रिाओ ं को वडजाइन करने के 
वलए लेखापरीक्षा से संबंवधत आतंररक वरत्ीि वनिंत्ण की समझ प्राप्त 
करते हैं। कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 143(3)(i) के तहत, हम 
इस पर अपनी राि व्िक्त करने के वलए भी वजम्मदेार हैं वक क्िा कंपनी 
के पास पिा्वप्त आतंररक वरत्ीि वनिंत्ण प्रणाली ह ैऔर ऐसे वनिंत्णों की 
पररिालन प्रभारर्ीलता क्िा ह।ै

• उपिोग की गई लेखांकन नीवतिों की उपिकु्तता और प्रबंधन द्ारा वकए गए 
लेखांकन अनमुानों और संबंवधत खलुासों की तक्व संगतता का मलू्िांकन 
करते हैं।

• लेखांकन के प्रिवलत आधार पर प्रबंधन के उपिोग की उपिकु्तता पर 
वनषकष्व वनकालते हैं और प्राप्त लेखापरीक्षा साक्ि के आधार पर, क्िा 
घटनाओ ंिा वस्वतिों से संबंवधत कोई भौवतक अवनवश्तता मौजदू ह ैजो 
कंपनी के िाल ू मानकों को जारी रखने की क्षमता पर महतरपणू्व संदहे 
पैदा कर सकती ह।ै िवद हम िह वनषकष्व वनकालते हैं वक कोई महतरपणू्व 
अवनवश्तता मौजदू ह,ै तो हमें अपने लेखापरीक्षक की ररपोट्व में वरत्ीि 
वरररणों में संबंवधत खलुासों पर धिान आकवष्वत करना होगा िा, िवद ऐसे 
खलुासे अपिा्वप्त हैं, तो अपनी राि को संर्ोवधत करना होगा। हमारे वनषकष्व 
हमारे लेखापरीक्षक की ररपोट्व की तारीख तक प्राप्त लेखापरीक्षा साक्ि पर 
आधाररत हैं। हालाँवक, भवरषि की घटनाओ ंिा वस्वतिों के कारण कंपनी 
एक िाल ूसंस्ा के रूप में काम करना बंद कर सकती ह।ै

• प्रकटीकरण सवहत वरत्ीि वरररणों की समग्र प्रसतवुत, संरिना और 
सामग्री का मलू्िांकन करते हैं, और िह दखेते हैं वक क्िा वरत्ीि वरररण 
अतंवन्ववहत लेनदने और घटनाओ ंका इस तरह से प्रवतवनवधतर करते हैं 
वजससे वनषपक्ष प्रसतवुत प्राप्त हो सके।

भौवतकता वरत्ीि वरररणों में गलत बिानों की भिारहता ह,ै जो व्िवक्तगत 
रूप से िा समग्र रूप से, िह संभर बनाती ह ैवक वरत्ीि वरररणों के एक उवित 
जानकार उपिोगकता्व के आव््वक वनण्वि प्रभावरत हो सकते हैं। हम (i) अपने 
लेखापरीक्षा काि्व के दािरे की िोजना बनाने और अपने काि्व के पररणामों का 
मलू्िांकन करने में मात्ातमक भौवतकता और गणुातमक कारकों पर वरिार करते 

individually or in the aggregate, they could reasonably be 
expected to influence the economic decisions of users taken on 
the basis of these financial statements.

As part of an audit in accordance with SAs, we exercise 
professional judgment and maintain professional skepticism 
throughout the audit. We also: 

• Identify and assess the risks of material misstatement of 
the financial statements, whether due to fraud or error, 
design and perform audit procedures responsive to 
those risks, and obtain audit evidence that is sufficient 
and appropriate to provide a basis for our opinion. The 
risk of not detecting a material misstatement resulting 
from fraud is higher than for one resulting from error, 
as fraud may involve collusion, forgery, intentional 
omissions, misrepresentations, or the override of 
internal control.

• Obtain an understanding of internal financial control 
relevant to the audit in order to design audit procedures 
that are appropriate in the circumstances. Under section 
143(3)(i) of the Companies Act, 2013, we are also 
responsible for expressing our opinion on whether the 
Company has adequate internal financial controls system 
in place and the operating effectiveness of such controls. 

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used 
and the reasonableness of accounting estimates and related 
disclosures made by management. 

• Conclude on the appropriateness of management’s use of 
the going concern basis of accounting and, based on the 
audit evidence obtained, whether a material uncertainty 
exists related to events or conditions that may cast 
significant doubt on the Company’s ability to continue as 
a going concern. If we conclude that a material uncertainty 
exists, we are required to draw attention in our auditor’s 
report to the related disclosures in the financial statements 
or, if such disclosures are inadequate, to modify our 
opinion. Our conclusions are based on the audit evidence 
obtained up to the date of our auditor’s report. However, 
future events or conditions may cause the Company to 
cease to continue as a going concern. 

• Evaluate the overall presentation, structure and content 
of the financial statements, including the disclosures, and 
whether the financial statements represent the underlying 
transactions and events in a manner that achieves fair 
presentation. 

Materiality is the magnitude of misstatements in the financial 
statements that, individually or in aggregate, makes it probable 
that the economic decisions of a reasonably knowledgeable 
user of the financial statements may be influenced. We consider 
quantitative materiality and qualitative factors in (i) planning 
the scope of our audit work and in evaluating the results of 
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हैं; और (ii) वरत्ीि वरररणों में वकसी भी पहिाने गए गलत वरररण के प्रभार 
का मलू्िांकन करते हैं।

हम अ्ि मामलों के अलारा, लेखापरीक्षा के वनिोवजत दािरे और समि और 
महतरपणू्व लेखापरीक्षा वनषकषगों के संबंध में, आतंररक वनिंत्ण में वकसी भी 
महतरपणू्व कमी सवहत, वजसे हम अपने लेखापरीक्षा के दौरान पहिानते हैं, 
र्ासन के प्रभारी लोगों के सा् संराद करते हैं।

हम उन लोगों को एक बिान भी प्रदान करते हैं वजन पर र्ासन का आरोप ह ै
वक हमने सरतंत्ता के संबंध में प्रासंवगक नैवतक आरश्िकताओ ंका अनपुालन 
वकिा ह,ै और उन सभी ररश्तों और अ्ि मामलों के सा् संराद करने के वलए 
जो उवित रूप से हमारी सरतंत्ता पर असर डालने राले हो सकते हैं, और जहां 
लाग ूहो, संबंवधत सरुक्षा उपाि भी प्रदान करते हैं।

र्ासन के प्रभारी लोगों के सा् संपे्रवषत मामले से, हम उन मामलों का वनधा्वरण 
करते हैं जो रत्वमान अरवध के वरत्ीि वरररणों के लेखापरीक्षा में सबसे महतरपणू्व 
्े और इसवलए प्रमखु लेखापरीक्षा मामले हैं। हम अपने लेखापरीक्षक की ररपोट्व 
में इन मामलों का रण्वन करते हैं जब तक वक काननू िा वरवनिमन मामले के बारे 
में सार्वजवनक प्रकटीकरण को रोकता नहीं ह ैिा जब, अतिंत दलु्वभ पररवस्वतिों 
में, हम िह वनधा्वररत करते हैं वक वकसी मामले को हमारी ररपोट्व में संपे्रवषत नहीं 
वकिा जाना िावहए क्िोंवक ऐसा करने के प्रवतकूल पररणामों की उम्मीद की जा 
सकती ह।ै

अन्य कानूनी और णनयामक आवश्यकताओ ं
पर ररपरो ््क

1. कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 143 की उप-धारा (11) के संदभ्व में 
भारत की कें द्र सरकार द्ारा जारी कंपनी (लेखापरीक्षक की ररपोट्व) आदरे्, 
2020 (“आदरे्") की आरश्िकता के अनसुार, हम "अनुलगनक ए", 
लाग ूसीमा तक आदरे् के पैराग्राि 3 और 4 में वनवद्वटि मामलों पर एक 
बिान दतेे हैं।

2. कंपनी की पसुतकों और ररकॉडगों की जांि के आधार पर, जैसा वक हमने 
उवित समझा और हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, हम 
अपनी ररपोट्व के "अनुलगनक बी" को अवधवनिम की धारा 143(5), 
भारत के वनिंत्क एरं महालेखा परीक्षक द्ारा जारी वनदवेर्ों और उप-
वनदवेर्ों के संदभ्व में संलगन करते हैं।

3. अवधवनिम की धारा 143 (3) के अनसुार, हमारे लेखापरीक्षण के आधार 
पर, हम ररपोट्व करते हैं वक:

ए) हमने रह सभी जानकारी और सपटिीकरण मांगे और प्राप्त वकए हैं जो 
हमारी सरवोत्म जानकारी और वरश्ास के अनसुार हमारे लेखापरीक्षा 
के प्रिोजनों के वलए आरश्िक ्े।

बी) हमारी राि में, जहां तक उन बवहिों की हमारी जांि से पता िलता ह,ै 
कंपनी द्ारा काननू द्ारा अपेवक्षत उवित खाते की वकताबें रखी गई हैं।

सी) इस ररपोट्व में र्ावमल तलुन पत्क, लाभ और हावन का वरररण और 
नकदी प्रराह वरररण खाते की वकताबों के अनरुूप हैं।

डी) हमारी राि में, उपरोक्त वरत्ीि वरररण कंपनी (खाता) वनिम, 2014 
के वनिम 7 के सा् पढे़ गए अवधवनिम की धारा 133 के तहत 
वनवद्वटि लेखांकन मानकों (एएस) का अनपुालन करते हैं।

our work; and (ii) to evaluate the effect of any identified 
misstatements in the financial statements.

We communicate with those charged with governance 
regarding, among other matters, the planned scope and timing 
of the audit and significant audit findings, including any 
significant deficiencies in internal control that we identify 
during our audit. 

We also provide those charged with governance with a statement 
that we have complied with relevant ethical requirements regarding 
independence, and to communicate with them all relationships 
and other matters that may reasonably be thought to bear on our 
independence, and where applicable, related safeguards. 

From the matter communicated with those charged with 
governance, we determine those matters that were of most 
significance in the audit of the financial statements of the 
current period and are therefore key audit matters. We describe 
these matters in our auditor’s report unless law or regulation 
precludes public disclosure about the matter or when, in 
extremely rare circumstances, we determine that a matter 
should not be communicated in our report because the adverse 
consequences of doing so would reasonable be expected to 
outweigh the public interest benefits of such communication.

Report on Other Legal and Regulatory Requirements

1. As required by the Companies (Auditor’s Report) Order, 
2020 (“the Order”), issued by the Central Government 
of India in terms of sub-section (11) of section 143 of 
the Companies Act, 2013, we give in the “Annexure 
A”, a statement on the matters specified in paragraphs 
3 and 4 of the Order, to the extent applicable.

2. On the basis of such checks of the books and records 
of the Company as we considered appropriate and 
according to the information and explanations given to 
us, we enclose “Annexure B” of our report, in terms 
of section 143(5) of the Act, on the directions and 
sub directions issued by the Comptroller and Auditor 
General of India.

3. As required by Section 143 (3) of the Act, based on our 
audit, we report that:

a) We have sought and obtained all the information and 
explanations which to the best of our knowledge and belief 
were necessary for the purposes of our audit.

b) In our opinion, proper books of account as required by law 
have been kept by the Company so far as it appears from 
our examination of those books.

c) The Balance Sheet, the Statement of Profit and Loss and 
the Cash Flow Statement dealt with by this Report are in 
agreement with the books of account.

d) In our opinion, the aforesaid financial statements comply 
with the Accounting Standards (AS) specified under 
Section 133 of the Act, read with Rule 7 of the Companies 
(Accounts) Rules, 2014. 
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इ) एक सरकारी कंपनी होने के नाते अवधसिूना संख्िा: जी.एस.
आर. 463(ई) वदनांक 5 जनू 2015;  के अनसुार, भारत सरकार के 
कॉपवोरेट मामलों के मतं्ालि द्ारा जारी वनदरे्कों की अिोगिता के 
संबंध में अवधवनिम की धारा 164 की उप-धारा (2) के प्रारधान 
और वनदरे्कों के पाररश्वमक के संबंध में अवधवनिम की धारा 197 
के प्रारधान कंपनी पर लाग ूनहीं हैं।

एि) कंपनी के वरत्ीि वरररणों के संदभ्व में आतंररक वरत्ीि वनिंत्णों की 
पिा्वप्तता और ऐसे वनिंत्णों की पररिालन प्रभारर्ीलता के संबंध में, 
"अनुलगनक ्सी" में हमारी अलग ररपोट्व दखेें।

जी) कंपनी (लेखापरीक्षा और लेखापरीक्षक) वनिम, 2014 के वनिम 11 
के अनसुार लेखापरीक्षक की ररपोट्व में र्ावमल वकए जाने राले अ्ि 
मामलों के संबंध में, हमारी राि में और हमारी सरवोत्म जानकारी 
और हमें वदए गए सपटिीकरण के अनसुार :

i) कंपनी का ऐसा कोई भी मकुदमा लंवबत नहीं ह ैजो उसकी 
वरत्ीि वस्वत को प्रभावरत करेगा।

ii) कंपनी के पास ेडरररेवटर अनबंुधों सवहत कोई दीघ्वकावलक 
अनबंुध नहीं ्ा वजसके वलए कोई महतरपणू्व अनमुावनत हावन 
हो।

iii) ऐसी कोई रावर् नहीं ्ी वजसे कंपनी द्ारा वनरेर्क वर्क्षा और 
संरक्षण कोष में स्ानांतररत करने की आरश्िकता ्ी।

iv. (ए)  प्रबंधन ने िह दर्ा्विा ह ै वक, अपने सरवोत्म ज्ान और 
वरश्ास के अनसुार, कंपनी द्ारा वकसी अ्ि व्िवक्त को 
कोई भी धनरावर् अवग्रम िा उधार िा वनरेर् नहीं की गई ह ै
(िा तो उधार ली गई धनरावर् िा र्िेर प्रीवमिम िा वकसी 
अ्ि स्रोत िा प्रकार के िंड से), िा इकाई(ओ)ं, वजसमें 
वरदरे्ी संस्ाए ं("मधिस्") र्ावमल हैं। िह इस समझ के 
सा् वकिा गिा ्ा, िाह े वलवखत रूप में दज्व वकिा गिा 
हो िा अ्ि्ा, वक मधिस्, प्रतिक्ष िा अप्रतिक्ष रूप से, 
कंपनी द्ारा िा उसकी ओर से पहिाने गए अ्ि व्िवक्तिों िा 
संस्ाओ ंको वकसी भी तरह से उधार दगेा िा वनरेर् करेगा 
("अवंतम लाभा्शी") िा अवंतम लाभाव््विों की ओर से कोई 
गारंटी, सरुक्षा िा ऐसी ही कोई िीज प्रदान करना;

(बी) प्रबंधन ने दर्ा्विा ह ै वक, उसकी सरवोत्म जानकारी और 
वरश्ास के अनसुार, कंपनी को वरदरे्ी संस्ाओ ं("िंवंडग 
पावट्विों") सवहत वकसी भी व्िवक्त िा इकाई से कोई धन 
प्राप्त नहीं हुआ ह।ै िह इस समझ के सा् वकिा गिा ्ा, 
िाह ेवलवखत रूप में दज्व वकिा गिा हो िा अ्ि्ा, कंपनी 
प्रतिक्ष िा अप्रतिक्ष रूप से, िंवंडग पाटशी द्ारा िा उसकी 
ओर से पहिाने गए अ्ि व्िवक्तिों िा संस्ाओ ं को 
वकसी भी तरह से उधार दगेी िा वनरेर् करेगी ("अवंतम 
लाभा्शी")  िा अवंतम लाभाव््विों की ओर से कोई गारंटी, 
सरुक्षा िा ऐसी ही कोई िीज प्रदान करें; और

e) Being a Government company, pursuant to the 
Notification No: G.S.R. 463(E) dated 5th June 2015 issued 
by Ministry of Corporate Affairs, Government of India; 
provision of sub-section (2) of section 164 of the Act, 
regarding disqualification of the directors and provisions 
of section 197 of the act regarding remuneration to 
directors is not applicable to the Company.

f) With respect to the adequacy of the internal financial 
controls with reference to financial statements of the 
Company and the operating effectiveness of such 
controls, refer to our separate Report in “Annexure C”. 

g) With respect to the other matters to be included in 
the Auditor’s Report in accordance with Rule 11 of 
the Companies (Audit and Auditors) Rules, 2014, in 
our opinion and to the best of our information and 
according to the explanations given to us:

i. The Company does not have any pending litigations 
which would impact its financial position.

ii. The Company did not have any long-term 
contracts including derivative contracts for which 
there were any material foreseeable losses.

iii. There were no amounts which were required 
to be transferred to the Investor Education and 
Protection Fund by the Company.

iv. (a)  The management has represented that, to the 
best of its knowledge and belief, no funds have 
been advanced or loaned or invested (either 
from borrowed funds or share premium or any 
other sources or kind of funds) by the Company 
to or in any other person(s) or entity(ies), 
including foreign entities (“Intermediaries”), 
with the understanding, whether recorded in 
writing or otherwise, that the Intermediary 
shall, whether, directly or indirectly lend or 
invest in other persons or entities identified 
in any manner whatsoever by or on behalf of 
the Company (“Ultimate Beneficiaries”) or 
provide any guarantee, security or the like on 
behalf of the Ultimate Beneficiaries;

(b) The management has represented, that, to 
the best of its knowledge and belief, no 
funds have been received by the Company 
from any person(s) or entity(ies), including 
foreign entities (“Funding Parties”), with the 
understanding, whether recorded in writing or 
otherwise, that the Company shall, whether, 
directly or indirectly, lend or invest in other 
persons or entities identified in any manner 
whatsoever by or on behalf of the Funding 
Party (“Ultimate Beneficiaries”) or provide 
any guarantee, security or the like on behalf of 
the Ultimate Beneficiaries; and
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(सी) ऐसी लेखापरीक्षा प्रवक्रिाओ ं के आधार पर वज्हें 
पररवस्वतिों में उवित और उवित माना गिा ह,ै हमारे 
धिान में ऐसा कुछ भी नहीं आिा ह ै वजससे हमें वरश्ास 
हो वक वनिम 11(ई) के उप-खंड (i) और (ii) के तहत 
अभिारेदन, जैसा वक ऊपर (ए) और (बी) के तहत प्रदान 
वकए गए वकसी भी महतरपणू्व गलत बिान र्ावमल हैं।

(डी) (i) कंपनी द्ारा रष्व के दौरान वरत् रष्व 2021-22 के 
लाभांर् के रूप में 324.00 लाख रुपिे का भगुतान 
वकिा गिा ह।ै

(ii) जैसा वक कंपनी के वरत्ीि वरररण के नोट 2.1 (बी) 
में कहा गिा ह,ै कंपनी के वनदरे्कों ने रष्व के वलए 
358.00 लाख रुपिे का लाभांर् प्रसतावरत वकिा 
ह ै जो आगामी रावष्वक आम बैठक में सदसिों के 
अनमुोदन के अधीन ह।ै घोवषत लाभांर् कंपनी 
अवधवनिम, 2013 की धारा 123 के अनसुार ह,ै िह 
लाभांर् की घोषणा के वलए लाग ूह।ै

(इ) अकाउंवटंग सॉफटरेिर का उपिोग करके खाते की वकताबें 
बनाए रखने के वलए कंपनी (खाता) वनिम, 2014 के 
वनिम 3(1) का प्रारधान, वजसमें लेखापरीक्षा टे्ल (एवडट 
लॉग) सवुरधा को ररकॉड्व करने की सवुरधा ह,ै 1 अपै्रल, 
2023 से कंपनी पर लाग ूह।ै तदनसुार, कंपनी (लेखापरीक्षा 
और लेखापरीक्षक) वनिम, 2014 के वनिम 11 (जी) के 
तहत ररपोवटिंग 31 माि्व, 2023 को समाप्त वरत्ीि रष्व के 
वलए लाग ूनहीं ह।ै

रासते वरनि कुमार एंड कंपनी 
िाट्वड्व अकाउंटेंट

आईसीएआई एिआर नंबर 000719C

ह/-
(णवनय कुमार अग्वाल)

पाट्वनर 
सदसिता संख्िा 013795

UDIN: 23013795BGYJTN9355

वदनांक: 6 वसतंबर 2023
स्ान: नोएडा      

(c) Based on such audit procedures that have 
been considered reasonable and appropriate 
in the circumstances, nothing has come to our 
notice that has caused us to believe that the 
representations under sub-clause (i) and (ii) 
of Rule 11(e), as provided under (a) and (b) 
above, contain any material mis-statement.

(d) (i) Dividend amounting to ₹324.00 Lakh 
has been paid as dividend of  
FY 2021-22, during the year, by the company.

(ii) As stated in note 2.1 (b) to the company’s 
financial statement, directors of the 
Company have proposed dividend of 
₹358.00 Lakh for the year which is subject to 
the approval of the members at the ensuing 
Annual General Meeting. The dividend 
declared is in accordance with section 123 
of the Companies Act, 2013 to the extent it 
is applicable for declaration of dividend.

(e) Proviso to Rule 3(1) of the Companies 
(Accounts) Rules, 2014 for maintaining books 
of account using accounting software which 
has a feature of recording audit trail (edit log) 
facility is applicable to the Company with 
effect from 1st April, 2023.  Accordingly, 
reporting under Rule 11(g) of Companies 
(Audit and Auditors) Rules, 2014 is not 
applicable for the financial year ended 31st 
March, 2023.

For Vinay Kumar & Co
Chartered Accountants
ICAI FR No. 000719C

sd/-
(Vinay Kumar Agrawal)

 Partner 
Membership No. 013795

UDIN: 23013795BGYJTN9355

Date: 6th September 2023    
Place: Noida     



45th Annual Report 2022-23
45 वें वार्षिक रिपोरषि 2022-23

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
रिनी ितन श्रेणी-1 सीपीएसई औि आईएसओ 9001:2015 कंपनी

68

अनुबंध ‘A’

“अन्य कानूनी और णवणनयामक आवश्यकताओ"ं पर ्सम णदनांक की 
िमारी सवतंत्र लेखा परीक्षक ररपरो ््क के पैराग्ाफ 1 में उणललणखत अनुबंध।

िम आगे ररपरो ््क करते िैं णक:

i. (ए) (A) कंपनी, संपवत्, संिंत् और उपकरण की मात्ातमक वरररण और 
वस्वत सवहत पणू्व वरररण वदखाते हुए उवित ररकॉड्व रख रही ह;ै

(B) कंपनी अमतू्व संपवत्िों का परूा वरररण वदखाने राले उवित ररकॉड्व  
रख रही ह;ै

(बी) जैसा वक हमें बतािा गिा ह,ै प्रबंधन द्ारा उवित अतंराल पर संपवत्, 
संिंत् और उपकरण का भौवतक सतिापन वकिा गिा ह;ै ऐसे सतिापन 
पर कोई महतरपणू्व वरसंगवतिां नहीं दखेी गई;ं

(सी) वरत्ीि वरररणों में प्रकट की गई सभी अिल संपवत्िों (उन संपवत्िों 
के अलारा जहां कंपनी पटे्दार ह ैऔर पट्ा समझौते को पटे्दार के पक्ष 
में वरवधरत वनषपावदत वकिा गिा ह)ै के र्ीष्वक वरलेख कंपनी के नाम 
पर रख ेगए हैं;

(डी) कंपनी ने रष्व के दौरान अपनी संपवत्, संिंत् और उपकरण (उपिोग 
संपवत् का अवधकार सवहत) िा अमतू्व संपवत् िा दोनों का पनुमू्वल्िांकन 
नहीं वकिा ह;ै

(इ) जैसा वक हमें बतािा गिा ह,ै बेनामी लेन-दने (वनषधे) अवधवनिम, 
1988 (1988 का 45) और उसके तहत बनाए गए वनिमों के तहत 
वकसी भी बेनामी संपवत् को रखने के वलए कंपनी के वखलाि कोई 
काि्वराही र्रुू नहीं की गई ह ैिा लंवबत नहीं ह।ै

ii. (ए) कंपनी मखु्ि रूप से एक सेरा कंपनी ह ैऔर इसकी प्रमखु गवतवरवधिाँ 
उर्वरक, तेल और गैस उद्ोगों से संबंवधत पररिोजनाओ ं पर परामर््व 
दनेा हैं। वसंदरी इकाई में इसके उतपे्ररक, इजंीवनिररंग और अनसुंधान एरं 
वरकास प्रभागों (गैर-पररिालन के बाद से) में सटॉक और भंडार की सिूी 
रखी जाती ह।ै प्रबंधन द्ारा संबंवधत वरत्ीि रष्व के अतं में इ्रेंट्ी का 
भौवतक सतिापन वकिा गिा ह।ै प्रतिेक श्णेी की इ्रेंट्ी के वलए खातों 
और भौवतक रूप से सतिावपत इ्रेंट्ी के बीि कुल वमलाकर 10% िा 
उससे अवधक की वरसंगवत नहीं दखेी गई। कंपनी के वरर्षे अवधकाररिों 
सवहत एक सवमवत द्ारा वरत्ीि रष्व 2022-23 तक वसंदरी इकाइिों में 
इ्रेंट्ी का अनमुावनत रसलूी िोगि मलू्ि 31 माि्व, 2023 को 12.51 
लाख रुपिे (529.15 लाख रुपिे के प्रारधान का र्दु्ध) का आकलन 
वकिा गिा ह।ै

(बी) कंपनी ने वकसी भी बैंक िा वरत्ीि संस्ान से कोई काि्वर्ील पूंजी 
सीमा का लाभ नहीं उठािा ह।ै इसवलए आदरे् के खंड (ii) (बी) की 
आरश्िकता कंपनी के मामले में लाग ूनहीं होती।

iii. रष्व के दौरान कंपनी ने कंपवनिों, िमगों, सीवमत दिेता भागीदारी िा वकसी 
अ्ि पावट्विों को कोई वनरेर् नहीं वकिा ह,ै कोई गारंटी िा सरुक्षा प्रदान 
नहीं की ह ैिा सरुवक्षत िा असरुवक्षत ऋण के रूप में कोई ऋण िा अवग्रम 
प्रदान नहीं वकिा ह।ै इसवलए, पैराग्राि 3 के खंड (iii) (ए-ए, बी), (iii) 
(बी), (iii) (सी), (iii) (डी), (iii) (ई) और (iii) (एि) आदरे् कंपनी 
पर लाग ूनहीं ह।ै

Annexure ‘A’

The Annexure referred to in paragraph 1 of Our 
Independent Auditor Report of even date, on “Other Legal 
and Regulatory Requirements”.

We further report that:

i. (a)(A) The Company is maintaining proper records showing 
full particulars, including     quantitative details and 
situation of Property, Plant and Equipment;

(B) The Company is maintaining proper records showing 
full particulars of intangible assets;

(b) As explained to us, Property, Plant and Equipment 
have been physically verified by the management at 
reasonable intervals; no material discrepancies were 
noticed on such verification;

(c) The title deeds of all the immovable properties (other 
than properties where the Company is the lessee and 
the lease agreements are duly executed in favor of the 
lessee) disclosed in the financial statements are held in 
the name of the Company;

(d) The company has not revalued its Property, Plant and 
Equipment (including Right of Use assets) or intangible 
assets or both during the year;

(e) As explained to us, no proceedings have been initiated or 
are pending against the company for holding any benami 
property under the Benami Transactions (Prohibition) 
Act, 1988 (45 of 1988) and rules made thereunder.

ii. (a)The company is mainly a service Company and major 
activities are from consultancy on projects related to 
fertilizer, oil and gas industries. Inventory of stock and 
stores is maintained at its Catalyst, Engineering and R & 
D divisions (since non-operational) at Sindri Unit. The 
physical verification of inventory has been conducted by 
the management at the end of the relevant financial year. 
Discrepancy of 10% or more in the aggregate for each class 
of inventory, between the books and physically verified 
inventory were not noticed. The estimated realisable value 
of the inventory at Sindri Units has been assessed on 31st 

March, 2023 at ₹12.51 Lakh (net of provision of ₹529.15 
Lakh) made till financial year 2022-23 by a committee 
including specialized officers of the company.  

(b) The company has not availed any working capital 
limit from any bank or financial institution. Therefore 
requirement of clause (ii) (b) of the order are not 
applicable in the case of the company.

iii. During the year the company has not made investments in, 
not provided any guarantee or security or granted any loans 
or advances in the nature of loans, secured or unsecured, 
to companies, firms, Limited Liability Partnerships or any 
other parties. Therefore, clauses (iii) (a-A, B), (iii) (b), (iii) 
(c), (iii) (d), (iii) (e) and (iii) (f) of the Paragraph 3 of the 
order are not applicable to the Company.
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iv. ऋण, वनरेर्, गारंटी और प्रवतभवूतिों के संबंध में, कंपनी अवधवनिम, 
2013 की धारा 185 और 186 के प्रारधानों का अनुपालन वकिा गिा 
ह।ै

v. हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनुसार और हमारी लेखापरीक्षा 
प्रवक्रिा के आधार पर, कंपनी ने अवधवनिम की धारा 73 से 76 िा 
कंपनी अवधवनिम, 2013 के वकसी अ्ि प्रासंवगक प्रारधान के अ््व के 
भीतर कोई जमा सरीकार नहीं वकिा ह।ै

vi. प्रबंधन द्ारा दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनुसार, कंपनी 
अवधवनिम की धारा 148 की उपधारा (1) के तहत कें द्र सरकार द्ारा 
लागत ररकॉड्व के रखरखार को वनवद्वटि नहीं वकिा गिा ह।ै

vii. (ए) हमें उपल्ध कराए गए ररकॉड्व के अनुसार, कंपनी माल और सेरा 
कर, भवरषि वनवध, कम्विारी राज्ि बीमा, आिकर, वबक्री कर, सेरा 
कर, सीमा र्लु्क, उतपाद र्लु्क सवहत वनवर्वराद रैधावनक बकािा, 
उपिुक्त प्रावधकाररिों को मलू्ि रवध्वत कर, उपकर और कोई अ्ि 
रैधावनक बकािा जमा करने में वनिवमत ह।ै हमें दी गई जानकारी 
और सपटिीकरण के अनुसार, 31 माि्व, 2023 तक उनके देि होने की 
तारीख से छह महीने से अवधक की अरवध के वलए कोई रैधावनक 
बकािा नहीं ्ा।

(बी) हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनुसार, उप-खंड (ए) में 
उवल्लवखत कोई भी रैधावनक बकािा नहीं ह ैवजसे वनम्नवलवखत को 
छोड़कर वकसी भी वरराद के कारण जमा नहीं वकिा गिा ह:ै

iv. In respect of loans, investments, guarantees, and securities, 
provisions of section 185 and 186 of the Companies Act, 
2013 have been complied with.

v. According to the information and explanations given to 
us and based on our audit procedure, the Company has 
not accepted any deposits within the meaning of sections 
73 to 76 of the Act or any other relevant provision of the 
Companies Act, 2013 and the Companies (Acceptance of 
Deposit) Rules 2014. 

vi. As per information & explanations given by the 
management, maintenance of cost records has not been 
specified by the Central Government under sub-section (1) 
of section 148 of the Companies Act.

vii. (a) According to the records made available to us, Company is 
regular in depositing undisputed statutory dues including 
Goods and Services Tax, provident fund, employees’ 
state insurance, income-tax, sales-tax, service tax, duty 
of customs, duty of excise, value added tax, cess and 
any other statutory dues to the appropriate authorities. 
According to the information and explanations given to 
us there were no outstanding statutory dues as on 31st of 
March, 2023 for a period of more than six months from 
the date they became payable.

(b) According to the information and explanations given to 
us, there is no statutory dues referred to in sub-clause 
(a) that have not been deposited on account of any 
dispute except following:

अणधणनयम का नाम
Name of the 

Statute

देय राणश की प्कृणत
Nature of the Dues

राणश लाख में
Amount
In Lakh

वि अवणध णज्स्ेस राणश ्सबंंणधत िै
Period to which the amount 

relates

फरोरम जिां णववाद लंणबत िै
Forum where Dispute is 

pending

यणद करोई ण्पपणी िरो
Remarks, if Any

वबक्री कर अवधवनिम
Sales Tax Act

वबवक्र कर
Sales tax

416.11
1991-92 से 1998-99
1991-92 to 1998-99

सहािक आिकु्त रावणज्ि कर 
धनबाद
Assistant Commissioner 
of Commercial tax 
Dhanbad

नरीनतम अपेडट 
उपल्ध नहीं है
Latest updates not 
available

viii. प्रबंधन द्ारा दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, खाते की 
वकताबों में दज्व नहीं वकए गए वकसी भी लेनदने को आिकर अवधवनिम, 
1961 के तहत कर वनधा्वरण में रष्व के दौरान आि के रूप में सरेंडर िा 
खलुासा नहीं वकिा गिा ह।ै

ix. (ए)  हमारी राि में और प्रबंधन द्ारा दी गई जानकारी और सपटिीकरण के 
अनसुार, हमारी राि ह ैवक कंपनी ने वकसी भी ऋणदाता को ऋण िा 
अ्ि उधार के पनुभु्वगतान िा उस पर ्िाज के भगुतान में िकू नहीं 
की ह।ै

(बी) प्रबंधन द्ारा दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी को 
वकसी भी बैंक िा वरत्ीि संस्ान िा अ्ि ऋणदाता द्ारा जानबझूकर 
िकूकता्व घोवषत नहीं वकिा गिा ह;ै

(सी) हमारी राि में और प्रबंधन द्ारा दी गई जानकारी और सपटिीकरण के 
अनसुार, कंपनी ने रष्व के दौरान सारवध ऋण के माधिम से धन प्राप्त 
नहीं वकिा ह ै और इसवलए आदरे् के खंड 3 (ix) (सी) के तहत 
ररपोवटिंग लाग ूनहीं ह।ै

viii. According to the information and explanations given by 
the management, no transactions not recorded in the books 
of account have been surrendered or disclosed as income 
during the year in the tax assessments under the Income 
Tax Act, 1961.

ix. (a) In our opinion and according to the information and 
explanations given by the management, we are of the 
opinion that the Company has not defaulted in repayment 
of loans or other borrowings or in the payment of interest 
thereon to any lender. 

(b) According to the information and explanations given 
by the management, the Company is not declared 
willful defaulter by any bank or financial institution or 
other lender;

(c) In our opinion and according to the information and 
explanations given by the management, the Company 
has not obtained funds by way of term loans during the 
year and hence reporting under clause 3 (ix)(c) of order 
is not applicable.
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(डी) हमारी राि में और प्रबंधन द्ारा दी गई जानकारी और सपटिीकरण के 
अनुसार, रष्व के दौरान अल्पारवध में कोई धन नहीं जुटािा गिा ह ै
वजसका उपिोग दीघ्वकावलक उद्ेश्िों के वलए वकिा जा सकता ्ा।

(इ) हमारी राि में और प्रबंधन द्ारा दी गई जानकारी और सपटिीकरण के 
अनुसार, कंपनी ने अपनी सहािक कंपवनिों, सहिोवगिों िा संिुक्त 
उद्मों के दावितरों को पूरा करने के वलए वकसी इकाई िा व्िवक्त से 
कोई धनरावर् नहीं ली ह।ै

(एि) हमारी राि में और प्रबंधन द्ारा दी गई जानकारी और सपटिीकरण 
के अनुसार, कंपनी ने अपनी सहािक कंपवनिों, संिुक्त उद्मों िा 
सहिोगी कंपवनिों में रखी प्रवतभवूतिों को वगररी रखकर रष्व के 
दौरान ऋण नहीं उठािा ह।ै

x. (ए) कंपनी ने रष्व के दौरान प्रारंवभक सार्वजवनक पेर्कर् िा आगे 
सार्वजवनक पेर्कर् (ऋण उपकरणों सवहत) के माधिम से कोई धन 
नहीं जुटािा ह,ै इसवलए आदेर् के खंड 3 (x) (ए) के तहत ररपोवटिंग 
लागू नहीं ह।ै

(बी) कंपनी ने रष्व के दौरान र्ेिरों िा परररत्वनीि वडबेंिर (पूण्व, आंवर्क 
िा रैकवल्पक रूप से परररत्वनीि) का कोई तरजीही आरंटन िा 
वनजी प्लेसमेंट नहीं वकिा ह ैऔर इसवलए आदरे् के खंड 3 (x) 
(बी) के तहत ररपोवटिंग लागू नहीं ह।ै

xi. (ए) कंपनी की पुसतकों और अवभलेखों की हमारी जांि के दौरान, भारत 
में सामा्ितः सरीकृत ऑवडवटंग प्र्ाओ ं के अनुसार और प्रबंधन 
द्ारा हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनुसार वकिा गिा और 
िह पािा गिा वक रष्व के दौरान कंपनी द्ारा कोई धोखाधड़ी िा कंपनी 
पर कोई धोखाधड़ी देखी िा ररपोट्व नहीं की गई ह;ै

(बी) कंपनी अवधवनिम की धारा 143 की उप-धारा (12) के तहत कोई 
ररपोट्व लेखापरीक्षकों द्ारा कें द्र सरकार के सा् कंपनी (लेखापरीक्षा 
और लेखापरीक्षक) वनिम, 2014 के वनिम 13 के तहत वनधा्वररत 
िॉम्व एडीटी -4 में दािर नहीं की गई ह;ै

(सी) प्रबंधन द्ारा हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनुसार, रष्व 
के दौरान कंपनी को कोई वव्हसल्लोअर वर्काित प्राप्त नहीं हुई ह।ै

xii. कंपनी, वनवध कंपनी नहीं ह।ै इसवलए, आदरे् का खंड 3(xii) कंपनी पर 
लागू नहीं होता।

xiii. हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनुसार, कंपनी अवधवनिम, 
2013 की धारा 177 और 188 के तहत आने राले संबंवधत पक्षों के 
सा् कंपनी द्ारा रष्व के दौरान कोई लेनदेन नहीं वकिा गिा ह।ै इसवलए 
आदेर् के खंड 3(xiii) के तहत ररपोवटिंग लागू नहीं ह।ै

xiv. (ए) हमारी राि में और हमारी जांि के आधार पर, कंपनी की नोएडा और 
रडोदरा इकाइिों में एक आंतररक लेखापरीक्षा प्रणाली ह ैजो उसके 
व्िरसाि के आकार और प्रकृवत के अनुरूप ह।ै

(बी) उपल्ध आंतररक लेखापरीक्षा ररपोटगों पर हमने अपनी रैधावनक 
लेखापरीक्षा ररपोट्व में वरिार वकिा ह।ै

(d) In our opinion and according to the information and 
explanations given by the management, no funds 
have been raised on short term which could have been 
utilized for long term purposes, during the year.

(e) In our opinion and according to the information and 
explanations given by the management, the Company 
has not taken any funds from any entity or person on 
account of or to meet the obligations of its subsidiaries, 
associates or joint ventures,

(f) In our opinion and according to the information and 
explanations given by the management, the Company 
has not raised loans during the year on the pledge of 
securities held in its subsidiaries, joint ventures or 
associate companies.

x. (a)The Company has not raised any moneys by way of 
initial public offer or further public offer (including debt 
instruments) during the year hence reporting under clause 
3(x) (a) of the order is not applicable.

(b) The Company has not made any preferential allotment 
or private placement of shares or convertible debentures 
(fully, partially or optionally convertible) during the 
year and hence reporting under clause 3(x) (b) of the 
order is not applicable.

xi. (a) During the course of our examination of the books and 
records of the company, carried out in accordance with 
the generally accepted auditing practices in India, and 
according to the information and explanations given 
to us by the management, no fraud by the Company or 
any fraud on the Company has been noticed or reported 
during the year;

(b) No report under sub-section (12) of section 143 of the 
Companies Act has been filed by the auditors in Form 
ADT-4 as prescribed under rule 13 of Companies 
(Audit and Auditors) Rules, 2014 with the Central 
Government;

(c) According to the information and explanations given to 
us by the management, no whistle-blower complaints 
have been received by the Company during the year.

xii. The Company is not a Nidhi Company. Therefore, clause 
3(xii) of the order is not applicable to the company. 

xiii. According to the information and explanations given to us, 
no transactions with related parties covered under section 
177 and 188 of the Companies Act, 2013 has been done 
by the Company during the year. Therefore the reporting 
under clause 3(xiii) of the order is not applicable.

xiv. (a) In our opinion and based on our examination, the 
Company has an internal audit system at Noida and 
Vadodara units of the Company which is commensurate 
with the size and nature of its business. 

(b) The internal audit reports made available have been 
considered by us in our statutory audit report. 
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xv. रष्व के दौरान हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के आधार पर कंपनी 
ने वनदरे्कों िा उसके वनदरे्कों से जडेु़ व्िवक्तिों के सा् कोई गैर-नकद 
लेनदने नहीं वकिा ह ै और इसवलए कंपनी के वलए कंपनी अवधवनिम, 
2013 की धारा 192 के प्रारधान लाग ूनहीं होते।

xvi. (ए) हमारी राि में और हमारी जांि के आधार पर, कंपनी को भारतीि 
ररजर्व बैंक अवधवनिम, 1934 (1934 का 2) की धारा 45-आईए के 
तहत पंजीकृत होने की आरश्िकता नहीं ह।ै

(बी) हमारी राि में और हमारी जांि के आधार पर, कंपनी ने भारतीि 
ररजर्व बैंक अवधवनिम 1934, के अनसुार भारतीि ररजर्व बैंक से रैध 
पंजीकरण प्रमाण पत् (सीओआर) के वबना कोई गैर-बैंवकंग वरत्ीि 
िा आरास वरत् गवतवरवधिां संिावलत नहीं की ह।ै

(सी) हमारी राि और हमारी जांि के आधार पर, कंपनी एक कोर 
इ्रेसटमेंट कंपनी (सीआईसी) नहीं ह,ै जैसा वक भारतीि ररजर्व बैंक 
द्ारा बनाए गए वनिमों में पररभावषत वकिा गिा ह।ै

(डी) प्रबंधन द्ारा दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी के 
पास समहू के वहससे के रूप में कोई सीआईसी नहीं ह।ै

xvii. हमारी जांि के आधार पर, कंपनी को वरत्ीि रष्व और ठीक वपछले 
वरत्ीि रष्व में नकद घाटा नहीं हुआ ह।ै

xviii. रष्व के दौरान रैधावनक लेखापरीक्षकों के इसतीिे का कोई मामला सामने 
नहीं आिा ह।ै

xix. प्रबंधन और लेखापरीक्षा प्रवक्रिाओ ं से प्राप्त जानकारी और वरत्ीि 
अनपुात के आधार पर: वरत्ीि पररसंपवत्िों की रसलूी और वरत्ीि 
दनेदाररिों के भगुतान की उम्र बढ़ने और अपेवक्षत वतव्िां, वरत्ीि वरररण 
के सा् जडु़ी अ्ि जानकारी, वनदरे्क मंडल और प्रबंधन की िोजनाओ ं
के बारे में लेखापरीक्षक को जानकारी होने के कारण, हमारी राि ह ै वक 
लेखापरीक्षा ररपोट्व की तारीख पर कोई भौवतक अवनवश्तता मौजदू नहीं ह ै
वक कंपनी तलुन पत्क की वतव् पर मौजदू अपनी दनेदाररिों को परूा करने 
में सक्षम ह ैऔर जब रे तलुन पत्क की वतव् से एक रष्व की अरवध के 
भीतर दिे हो जाते हैं। हालाँवक, हम कहते हैं वक िह कंपनी की भवरषि की 
व्िरहाि्वता के बारे में कोई आश्ासन नहीं ह।ै हम आगे बताते हैं वक हमारी 
ररपोवटिंग लेखापरीक्षा ररपोट्व की तारीख तक के त्थिों पर आधाररत ह ैऔर 
हम न तो कोई गारंटी दतेे हैं और न ही कोई आश्ासन दतेे हैं वक तलुन पत्क 
की वतव् से एक रष्व की अरवध के भीतर आने राली सभी दनेदाररिों का 
भगुतान वकिा जाएगा।

xx. (ए) हमारी जांि और हमें वदए गए सपटिीकरणों के आधार पर िाल ू
पररिोजनाओ ंके अलारा कोई अ्ि पररिोजना नहीं ह ैऔर इसवलए 
कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 135 की उपधारा (5) के दसूरे 
प्रारधान की आरश्िकताओ ंके अनसुार र््ूि वनवध को वनवद्वटि वनवध 
में स्ानांतररत वकिा जाना बाकी ह।ै

(बी) हमारी जांि और िल रही पररिोजनाओ ं के संबंध में हमें दी गई 
जानकारी और सपटिीकरण के आधार पर, पीएम केिर िंड में पे्रषण 
करके 25 लाख रुपिे की रावर् खि्व की गई ह।ै र्षे 33.84 लाख रुपिे 

xv. On the basis of the information and explanations given to 
us during the year the Company has not entered into any 
non-cash transactions with directors or persons connected 
its directors and hence provisions of section 192 of the 
Companies Act, 2013 are not applicable to the company.

xvi. (a) In our Opinion and based on our examination, the 
Company is not required to be registered under section 
45-IA of the Reserve Bank of India Act, 1934 (2 of 1934).

(b) In our Opinion and based on our examination, the 
Company has not conducted any Non-Banking Financial 
or Housing Finance activities without a valid Certificate 
of Registration (CoR) from the Reserve Bank of India 
as per the Reserve Bank of India Act, 1934,

(c) Our opinion and based on our examination, the Company 
is not a Core Investment Company (CIC) as defined in the 
regulations made by the Reserve Bank of India.

(d) According to the information and explanations given 
by the management, the Company does not have any 
CIC as part of the Group.

xvii. Based on our examination, the Company has not incurred 
cash losses in the financial year and in the immediately 
preceding financial year.

xviii. There has been no case of resignation of the statutory 
auditors during the year.

xix. On the information obtained from the management 
and audit procedures performed and on the basis of the 
financial ratios, aging and expected dates of realization 
of financial assets and payment of financial liabilities, 
other information accompanying the financial statements, 
the auditor’s knowledge of the plans of the  Board of 
Directors and the management we are of the opinion that 
no material uncertainty exists as on the date of the audit 
report that Company is capable of meeting its liabilities 
existing at the date of balance sheet as and when they fall 
due within a period of one year from the balance sheet 
date.  We, however, state that this is not an assurance as 
to the future viability of the Company. We further state 
that our reporting is based on the facts up to the date of 
the audit report and we neither give any guarantee nor any 
assurance that all liabilities falling due within a period of 
one year from the balance sheet date, will get discharged 
by the Company as and when they fall due.

xx. (a) Based on our examination and explanations given to us 
there is no other than ongoing projects and therefore 
NIL fund remains to be transferred to the specified fund 
as per requirements of second proviso to sub section (5) 
of section 135 of the Companies Act, 2013.

(b) Based on our examination and information and 
explanations given to us in respect of ongoing projects a 
sum of ₹ 25.00 Lakh has been spent by making remittance 
to PM CARES Fund and remaining amount of ₹ 33.84 lakh 
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की रावर् कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 135 की उपधारा (6) के 
प्रारधान के अनपुालन में वनवद्वटि खाते में स्ानांतररत कर दी गई ह।ै

xxi. कंपनी को समवेकत वरत्ीि वरररण तैिार करने की आरश्िकता नहीं ह ै
और इसवलए आदरे् के खंड 3(xxi) के तहत ररपोवटिंग लाग ूनहीं ह।ै

रासते वरनि कुमार एंड कंपनी
िाट्वड्व अकाउंटेंट

आईसीएआई एिआर नंबर 000719 C

ि/-
(णवनय कुमार अग्वाल)

पाट्वनर 
सदसिता संख्िा 013795

UDIN: 23013795BGYJTN9355

वतव्: 06 वसतंबर 2023     
स्ान: नोएडा

has been transferred to the specified account in compliance 
with the provision of sub section (6) of section 135 of the 
Companies Act, 2013. 

xxi. The Company is not required to prepare a consolidated 
financial statement and hence reporting under clause 
3(xxi) of the order is not applicable.

For Vinay Kumar & Co
Chartered Accountants
ICAI FR No. 000719C

sd/-
(Vinay Kumar Agrawal)

Partner 
Membership No. 013795

UDIN: 23013795BGYJTN9355

Date: 06th September 2023     
Place: NOIDA      
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अनुबंध ‘B’
Annexure ‘B’ 

“कंपनी अणधणनयम, 2013 की धारा 143(5) के तित भारत के णनयंत्रक एवं मिालेखा परीक्षक द्ारा जारी णनददेश" पर िमारी ्सम णदनांक की सवतंत्र 
लेखा परीक्षक ररपरो ््क के पैराग्ाफ 2 में उणललणखत अनुबंध

The Annexure referred to in paragraph 2 of Our Independent Auditor Report of even date on “Directions issued by the 
Comptroller & Auditor General of India under section 143(5) of the Companies Act, 2013”

क्रम ्सखंया
S. No.

णनददेश
Directions

णनददेशों पर की गई कार्कवाई पर लेखापरीक्षक का जवाब
Auditor’s reply on the action taken on the directions

1. क्िा कंपनी के पास आईटी प्रणाली के माधिम से सभी लेखांकन लेनदने को 
संसावधत करने की व्िरस्ा ह?ै िवद हां, तो आईटी प्रणाली के बाहर लेखांकन 
लेनदने के प्रसंसकरण के वरत्ीि वनवहता्गों के सा्-सा् खातों की अखंडता पर 
प्रभार, िवद कोई हो, बतािा जा सकता ह।ै
Whether the company has system in place to process all 
the accounting transactions through IT system? If yes, the 
implications of processing of accounting transactions outside IT 
system on the integrity of the accounts along with the financial 
implications, if any, may be stated.

कंपनी के खातों की पसुतकों के आधार पर और हमें दी गई जानकारी और सप-
टिीकरण के अनसुार, सभी लेनदने SAP-IT वससटम में संसावधत वकए जा रह े
हैं। गैर-आरतशी व्िि को छोड़कर, रष्व 2022-23 के वलए एएमसी और लाइसेंस 
र्लु्क के रूप में वरत्ीि वनवहता््व 38.19 लाख रुपिे ह।ै
On the basis of the Books of accounts of the Company and 
according to information and explanations given to us, all 
the transactions are being processed in SAP-IT systems. 
The financial implication in the form AMC and License fees 
amounting to ₹ 38.19 lakh for the year 2022-23 excluding non-
recurring expenditure.

2. क्िा कंपनी के ऋण िकुाने में असम््वता के कारण वकसी ऋणदाता द्ारा मौजदूा 
ऋण का कोई पनुग्वठन वकिा गिा ह ैिा ऋण/ऋण/्िाज आवद को माि/बटे् 
खाते में डालने का कोई मामला ह?ै िवद हाँ, तो वरत्ीि प्रभार बतािा जा सकता 
ह।ै क्िा ऐसे मामलों का ठीक से वहसाब-वकताब वकिा जाता ह?ै (िवद ऋणदाता 
सरकारी कंपनी ह,ै तो िह वनदवेर् ऋणदाता कंपनी के रैधावनक लेखा परीक्षक के 
वलए भी लाग ूहोता ह)ै।
Whether there is any restructuring of an existing loan or cases of 
waiver/write off of debts/loans/interest etc. made by a lender to 
the company due to the company’s inability to repay the loan? 
If yes, the financial impact may be stated. Whether such cases 
are properly accounted for? (In case, lender is Government 
company, then this direction is also applicable for statutory 
auditor of lender company).

हमें दी गई जानकारी और सपटिीकरण के अनसुार और ररकॉड्व की हमारी जांि 
के आधार पर कंपनी ने वकसी भी मौजदूा ऋण का पनुग्वठन नहीं वकिा ह ैिा 
ऋणदाता द्ारा उसे िकुाने में असम््वता के कारण कंपनी को वदए गए वकसी भी 
ऋण/ऋण/्िाज आवद को माि/बटे् खाते में नहीं डाला ह।ै

According to the information and explanations given to us and 
based on our examination of the records  the company has 
not restructured any existing loan or waiver/write off of any 
debts/loans/interest etc. made by the lender to the company 
due to the company's inability to repay the same.

3. क्िा कें द्र/राज्ि सरकार िा इसकी एजेंवसिों से वरवर्टि िोजनाओ ंके वलए प्राप्त/
प्राप्ि धनरावर् (अनदुान/सव्सडी आवद) का इसके वनिम और र्तगों के अनसुार 
उवित वहसाब/उपिोग वकिा गिा ्ा? वरिलन के मामलों की सिूी बनाए।ं

Whether funds (grants/subsidy etc.) received/receivable for 
specific schemes from Central/State Government or its agencies 
were properly accounted for/utilized as per its term and 
conditions? List the cases of deviation.

कंपनी के खाते की पसुतकों और ररकॉड्व के आधार पर और हमें दी गई जानकारी 
और सपटिीकरण के अनसुार, कंपनी ने अपने वनिमों और र्तगों के अनसुार कें द्रीि/
राज्ि एजेंवसिों से वरवर्टि िोजनाओ ंके वलए प्राप्त/प्राप्ि सभी वनवधिों का उवित 
वहसाब/उपिोग वकिा ह।ै
On the basis of Books of account and records of the Company 
and according to information and explanations given to us, 
the Company has properly accounted for/utilized all funds 
received /receivable for specific schemes from Central/State 
agencies as per its terms and conditions.
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अनुबंध  ‘C’ 

कंपनी अणधणनयम, 2013 (“अणधणनयम") की धारा 143 की उप-धारा 
3 के खं्ड (i) के तित आंतररक णवत्ीय णनयंत्रण पर ररपरो ््क पर ्सम 
णदनांक की िमारी सवतंत्र लेखा परीक्षक ररपरो ््क के पैराग्ाफ 3 (एफ) में 
उणललणखत अनुबंध"

हमने उस वतव् को समाप्त रष्व के वलए कंपनी के वरत्ीि वरररणों के लेखापरीक्षा 
के सा्-सा् 31 माि्व, 2023 तक प्रोजेक ट््स ए्ंड ्ेडवलपमें् इणं्डया 
णलणम्े्ड ("कंपनी") की वरत्ीि ररपोवटिंग पर आतंररक वरत्ीि वनिंत्ण का 
लेखापरीक्षा वकिा ह।ै

राय

हमारी राि में, वनम्नवलवखत वबंदओु ंको छोड़कर, कंपनी के पास सभी भौवतक 
मामलों में, वरत्ीि ररपोवटिंग पर पिा्वप्त आतंररक वरत्ीि वनिंत्ण प्रणाली ह ैऔर 
वरत्ीि ररपोवटिंग पर ऐसे आतंररक वरत्ीि वनिंत्ण 31 माि्व, 2023 तक प्रभारी 
ढंग से काम कर रह े्े। िह इसंटीटटिटू ऑि िाट्वड्व अकाउंटेंटटस ऑि इवंडिा 
द्ारा जारी वरत्ीि ररपोवटिंग पर आतंररक वरत्ीि वनिंत्ण के लेखापरीक्षा पर 
माग्वदर््वन नोट में बताए गए आतंररक वनिंत्ण के आरश्िक घटकों पर वरिार 
करते हुए कंपनी द्ारा स्ावपत वरत्ीि ररपोवटिंग मानदंडों पर आतंररक वनिंत्ण 
पर आधाररत ्ा।

i. वयापार प्ाणप्तयों के पुराने बकाया और ्सबंंणधत पररयरोजनाओ ंके 
्सा् अणग्मों करो जरोडने, णवशेर रूप ्ेस 3 वर्क ्ेस अणधक पुराने 
बकाए के णलए बेितर णनगरानी और णनयंत्रण की आवश्यकता िै।

आंतररक णवत्ीय णनयंत्रण के णलए प्बंधन 
की णजममेदारी

कंपनी का प्रबंधन संस्ान द्ारा जारी वरत्ीि ररपोवटिंग पर आतंररक वरत्ीि 
वनिंत्ण के लेखापरीक्षा पर माग्वदर््वन नोट में बताए गए आतंररक वनिंत्ण के 
आरश्िक घटकों पर वरिार करते हुए कंपनी भारत के िाट्वड्व अकाउंटेंट संस्ान 
द्ारा स्ावपत वरत्ीि ररपोवटिंग मानदंडों पर आतंररक वनिंत्ण के आधार पर 
आतंररक वरत्ीि वनिंत्ण स्ावपत करने और बनाए रखने के वलए वजम्मदेार ह।ै 
इन वजम्मदेाररिों में पिा्वप्त आतंररक वरत्ीि वनिंत्णों का वडजाइन, कािा्व्रिन 
और रखरखार र्ावमल ह ै जो इसके व्िरसाि के व्िरवस्त और कुर्ल 
संिालन को सवुनवश्त करने के वलए प्रभारी ढंग से काम कर रह े्े। इसमें कंपनी 
की नीवतिों का पालन, उसकी संपवत्िों की सरुक्षा, धोखाधड़ी और त्वुटिों की 
रोक्ाम और पता लगाना, लेखांकन ररकॉड्व की सटीकता और पणू्वता और 
वरश्सनीि वरत्ीि जानकारी की समि पर तैिारी र्ावमल ह।ै कंपनी अवधवनिम, 
2013 के तहत िह आरश्िक ह।ै

लेखापरीक्षकों की णजममेदारी

हमारी वजम्मदेारी हमारे लेखापरीक्षा के आधार पर वरत्ीि ररपोवटिंग पर कंपनी के 
आतंररक वरत्ीि वनिंत्ण पर एक राि व्िक्त करना ह।ै हमने वरत्ीि ररपोवटिंग पर 
आतंररक वरत्ीि वनिंत्ण के लेखापरीक्षा पर माग्वदर््वन नोट ("माग्वदर््वन नोट") 
और आईसीएआई द्ारा जारी ऑवडवटंग मानकों के अनसुार अपना लेखापरीक्षा 
वकिा और कंपनी अवधवनिम, 2013 की धारा 143(10) के तहत वनधा्वररत 
माना जाता ह।ै आतंररक वरत्ीि वनिंत्णों के लेखापरीक्षा पर लाग ूहोने राली 
सीमा तक, दोनों आतंररक वरत्ीि वनिंत्णों के लेखापरीक्षा पर लाग ू होते हैं 

Annexure ‘C’ 

The Annexure referred to in paragraph 3(f) of Our 
Independent Auditor Report of even date on “Report on the 
Internal Financial Controls under Clause (i) of Sub-section 3 
of Section 143 of the Companies Act, 2013 (“the Act”)”

We have audited the internal financial controls over financial 
reporting of PROJECTS & DEVELOPMENT INDIA 
LIMITED (“the Company”) as of 31st March, 2023 in 
conjunction with our audit of the financial statements of the 
Company for the year ended on that date.

Opinion

In our opinion, except on the following points, the Company 
has, in all material respects, an adequate internal financial 
controls system over financial reporting and such internal 
financial controls over financial reporting were operating 
effectively as at 31st March, 2023, based on the internal control 
over financial reporting criteria established by the Company 
considering the essential components of internal control stated 
in the Guidance Note on Audit of Internal Financial Controls 
Over Financial Reporting issued by the Institute of Chartered 
Accountants of India.

i. Old outstanding dues of trade receivables and linking of 
advances with the respective projects, particularly for dues 
older than 3 years need better monitoring and control. 

Management’s Responsibility for Internal Financial 
Controls

The Company’s management is responsible for establishing 
and maintaining internal financial controls based on the 
internal control over financial reporting criteria established by 
the Company considering the essential components of internal 
control stated in the Guidance Note on Audit of Internal Financial 
Controls over Financial Reporting issued by the Institute of 
Chartered Accountants of India. These responsibilities include 
the design, implementation and maintenance of adequate 
internal financial controls that were operating effectively for 
ensuring the orderly and efficient conduct of its business, 
including adherence to company’s policies, the safeguarding of 
its assets, the prevention and detection of frauds and errors, the 
accuracy and completeness of the accounting records, and the 
timely preparation of reliable financial information, as required 
under the Companies Act, 2013.

Auditors’ Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on the Company’s 
internal financial controls over financial reporting based on our 
audit. We conducted our audit in accordance with the Guidance 
Note on Audit of Internal Financial Controls Over Financial 
Reporting (the “Guidance Note”) and the Standards on Auditing, 
issued by ICAI and deemed to be prescribed under section 
143(10) of the Companies Act, 2013, to the extent applicable to 
an audit of internal financial controls, both applicable to an audit 
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और, दोनों ही भारतीि िाट्वड्व अकाउंटेंटटस संस्ान द्ारा जारी वकए जाते हैं। उन 
मानकों और माग्वदर््वन नोट के वलए आरश्िक ह ैवक हम नैवतक आरश्िकताओ ं
का अनपुालन करें और उवित आश्ासन प्राप्त करने के वलए लेखापरीक्षा की 
िोजना बनाए ंऔर वनषपावदत करें वक क्िा वरत्ीि ररपोवटिंग पर पिा्वप्त आतंररक 
वरत्ीि वनिंत्ण स्ावपत और बनाए रखा गिा ्ा और क्िा ऐसे वनिंत्ण सभी 
भौवतक मामलों में प्रभारी ढंग से संिावलत होते हैं।

हमारे लेखापरीक्षा में वरत्ीि ररपोवटिंग और उनकी पररिालन प्रभारर्ीलता पर 
आतंररक वरत्ीि वनिंत्ण प्रणाली की पिा्वप्तता के बारे में लेखापरीक्षा साक्ि प्राप्त 
करने के वलए प्रवक्रिाए ंवनषपावदत करना र्ावमल ह।ै वरत्ीि ररपोवटिंग पर आतंररक 
वरत्ीि वनिंत्णों की हमारी लेखापरीक्षा में वरत्ीि ररपोवटिंग पर आतंररक वरत्ीि 
वनिंत्णों की समझ प्राप्त करना, भौवतक कमजोरी मौजदू जोवखम का आकलन 
करना और मलू्िांकन वकए गए जोवखम के आधार पर आतंररक वनिंत्ण के 
वडजाइन और संिालन प्रभारर्ीलता का परीक्षण और मलू्िांकन करना र्ावमल 
ह।ै िनुी गई प्रवक्रिाए ँलेखापरीक्षक के वनण्वि पर वनभ्वर करती हैं, वजसमें वरत्ीि 
वरररणों के महतरपणू्व गलत वरररण के जोवखमों का आकलन भी र्ावमल ह,ै 
िाह ेरह धोखाधड़ी िा त्वुट के कारण हो।

 हमारा मानना ह ै वक हमने जो लेखापरीक्षा साक्ि प्राप्त वकए हैं, रे वरत्ीि 
ररपोवटिंग पर कंपनी की आतंररक वरत्ीि वनिंत्ण प्रणाली पर हमारी लेखापरीक्षा 
राि के वलए आधार प्रदान करने के वलए पिा्वप्त और उपिकु्त हैं।

णवत्ीय ररपरोण ि्ंग पर आंतररक णवत्ीय 
णनयंत्रण का अ््क

वरत्ीि ररपोवटिंग पर वकसी कंपनी का आतंररक वरत्ीि वनिंत्ण आम तौर पर 
सरीकृत लेखांकन वसद्धांतों के अनसुार वरत्ीि ररपोवटिंग की वरश्सनीिता और 
बाहरी उद्शे्िों के वलए वरत्ीि वरररण तैिार करने के संबंध में उवित आश्ासन 
प्रदान करने के वलए वडजाइन की गई एक प्रवक्रिा ह।ै वरत्ीि ररपोवटिंग पर कंपनी 
के आतंररक वरत्ीि वनिंत्ण में रे नीवतिां और प्रवक्रिाए ंर्ावमल हैं:

1. ररकॉड्व के रखरखार से संबंवधत, जो उवित वरररण में, कंपनी की संपवत्िों 
के लेनदने और सरभार को सटीक और वनषपक्ष रूप से दर्ा्वता ह;ै

2. उवित आश्ासन प्रदान करना वक सामा्ितः सरीकृत लेखांकन वसद्धांतों 
के अनसुार वरत्ीि वरररण तैिार करने की अनमुवत दनेे के वलए लेनदने 
को आरश्िक रूप से दज्व वकिा जाता ह,ै और कंपनी की प्रावप्तिां और 
व्िि केरल कंपनी के प्रबंधन और वनदरे्कों के प्रावधकरण के अनसुार 
वकए जा रह ेहैं; और

3. कंपनी की पररसंपवत्िों के अनवधकृत अवधग्रहण, उपिोग िा वनपटान की 
रोक्ाम िा समि पर पता लगाने के संबंध में उवित आश्ासन प्रदान 
करना, वजसका वरत्ीि वरररणों पर महतरपणू्व प्रभार पड़ सकता ह।ै

of Internal Financial Controls and, both issued by the Institute 
of Chartered Accountants of India. Those Standards and the 
Guidance Note require that we comply with ethical requirements 
and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance 
about whether adequate internal financial controls over financial 
reporting was established and maintained and if such controls 
operated effectively in all material respects.

Our audit involves performing procedures to obtain audit 
evidence about the adequacy of the internal financial controls 
system over financial reporting and their operating effectiveness. 
Our audit of internal financial controls over financial reporting 
included obtaining an understanding of internal financial controls 
over financial reporting, assessing the risk that a material 
weakness exists, and testing and evaluating the design and 
operating effectiveness of internal control based on the assessed 
risk. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, 
including the assessment of the risks of material misstatement of 
the financial statements, whether due to fraud or error.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient 
and appropriate to provide a basis for our audit opinion on the 
Company’s internal financial controls system over financial 
reporting.

Meaning of Internal Financial Controls Over Financial 
Reporting

A company’s internal financial control over financial reporting is 
a process designed to provide reasonable assurance regarding the 
reliability of financial reporting and the preparation of financial 
statements for external purposes in accordance with generally accepted 
accounting principles. A company’s internal financial control over 
financial reporting includes those policies and procedures that: 

1. Pertain to the maintenance of records that, in reasonable 
detail, accurately and fairly reflect the transactions and 
dispositions of the assets of the company; 

2. Provide reasonable assurance that transactions are recorded 
as necessary to permit preparation of financial statements in 
accordance with generally accepted accounting principles, 
and that receipts and expenditures of the Company are being 
made only in accordance with authorizations of management 
and directors of the company; and 

3. Provide reasonable assurance regarding prevention or timely 
detection of unauthorized acquisition, use, or disposition of 
the company’s assets that could have a material effect on the 
financial statements.
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णवत्ीय ररपरोण ि्ंग पर आंतररक णवत्ीय णनयंत्रण की अंतणन्कणित 
्सीमाएँ

वरत्ीि ररपोवटिंग पर आतंररक वरत्ीि वनिंत्णों की अतंवन्ववहत सीमाओ ं के 
कारण, वजसमें वमलीभगत िा अनवुित प्रबंधन द्ारा वनिंत्णों को ओररराइड 
करने की संभारना भी र्ावमल ह,ै त्वुट िा धोखाधड़ी के कारण महतरपणू्व 
गलतबिानी हो सकती ह ैऔर उसका पता नहीं लगािा जा सकता ह।ै इसके 
अलारा, भवरषि की अरवध के वलए वरत्ीि ररपोवटिंग पर आतंररक वरत्ीि 
वनिंत्ण के वकसी भी मलू्िांकन के अनमुान इस जोवखम के अधीन हैं वक वरत्ीि 
ररपोवटिंग पर आतंररक वरत्ीि वनिंत्ण वस्वतिों में बदलार के कारण अपिा्वप्त 
हो सकता ह,ै िा नीवतिों िा प्रवक्रिाओ ं के अनपुालन की वडग्री के कारण 
अपिा्वप्त हो सकता ह।ै

रासते वरनि कुमार एंड कंपनी के वलए
िाट्वड्व अकाउंटेंट

आईसीएआई एिआर नंबर 000719 C

ि/-
(णवनय कुमार अग्वाल)

पाट्वनर 
सदसिता संख्िा 013795

UDIN: 23013795BGYJTN9355

स्ान: नोएडा
वदनांक: 06 वसतंबर 2023     

Inherent Limitations of Internal Financial Controls 
Over Financial Reporting

Because of the inherent limitations of internal financial 
controls over financial reporting, including the possibility 
of collusion or improper management override of controls, 
material misstatements due to error or fraud may occur and not 
be detected. Also, projections of any evaluation of the internal 
financial controls over financial reporting to future periods 
are subject to the risk that the internal financial control over 
financial reporting may become inadequate because of changes 
in conditions, or that the degree of compliance with the policies 
or procedures may deteriorate.

For Vinay Kumar & Co
Chartered Accountants
ICAI FR No. 000719C

sd/-
(Vinay Kumar Agrawal)

Partner
 Membership No. 013795

UDIN: 23013795BGYJTN9355

Place: NOIDA
Date: 06th September 2023    
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प्रोजेक ट््स ए्ंड ्ेडवलपमें् इणं्डया णलणम्े्ड PROJECTS & DEVELOPMENT INDIA LIMITED
31 माि्क, 2023 तक तुलन पत्र Balance Sheet as at 31st  March 2023

 (₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

णववरण Particulars
नरो् ्सखंया
Note No.

वत्कमान ररपरोण ि्ंग अवणध 
31/03/2023 के अंत तक के 

आंकडे
Figures as at the end of 

Current Reporting Period 
31.03.2023 

णपछली ररपरोण ि्ंग अवणध 
31/03/2022 के अंत तक के 

आंकडे 
Figures as at the end of 

Previous Reporting Period
31.03.2022

I. इणकव्ी और देयताएं I. EQUITY AND LIABILITIES
1 अंशधारी णनणध 1 Shareholders’ funds

(ए) र्िेर पूंजी (a) Share Capital 2  1,729.85  1,729.85 
(बी) आरवक्षत और अवधर्षे (b) Reserves and Surplus 3  15,044.53  15,010.36 
2 आवेदन राणश लंणबत आवं्न ्साझा 

करें
2 Share Application Money Pending 

Allotment
 -    -   

3 गैर वत्कमान देनदाररयां 3 Non-current Liabilities
(ए) दीघ्वकावलक उधार (a) Long Term Borrowings 4  -    -   
(बी) आस्वगत कर दनेदाररिाँ (वनरल) (b) Deferred Tax Liabilities (Net) 5  -    -   
(सी) अ्ि दीघ्वकावलक दनेदाररिाँ (c) Other Long Term Liabilities 6  114.75  139.10 
(डी) दीघ्वकावलक प्रारधान (d) Long Term Provisions 7  1,789.18  1,855.59 
4 वत्कमान देनदाररयां 4 Current Liabilities

(ए) लघ ुअरवध की उधारी (a) Short Term Borrowings 8  -    -   
(बी) व्िापार दनेदाररिां;- (b) Trade Payables;- 9

(i) सकू्म एरं लघ ुउद्म (i) MICRO and Small Enterprises  155.63  169.76 
(ii) सकू्म और लघ ुउद्मों के अलारा (ii) Other than MICRO and Small 

Enterprises
 515.69  789.86 

(सी) अ्ि रत्वमान दनेदाररिां (c) Other Current Liabilities 10  2,212.75  2,488.98 
(डी) अल्पारवध प्रारधान (d) Short Term Provisions 11  594.71  3,377.70 

कुल TOTAL  22,157.09  25,561.20 
II. परर्सपंणत्यां II. ASSETS
1 गैर तातकाणलक परर्सपंणत्यां 1 Non-current Assets

(ए) पररसंपवत्िां, संिंत् और उपकरण और 
अमतू्व पररसंपवत्िां

(a) Property, Plant and Equipment and 
Intangible Assets

(i) सम्पवत्, संित् त्ा उपकरण (i) Property, Plant and Equipment 12  1,432.71  1,376.55 
(ii) अमतू्व संपवत् (ii) Intangible Assets 12  38.39  25.16 
(iii) पूंजीगत काि्व - प्रगवत पर (iii) Capital Work-in-Progress 12A  -    -   
(iv) वरकासाधीन अमतू्व संपवत् (iv) Intangible assets under development 12B
(बी) गैर-िाल ूवनरेर् (b) Non-current Investments 13  -    -   
(सी) आस्वगत कर पररसंपवत्िां (र्दु्ध) (c) Deferred Tax Assets (net) 5  676.79  555.18 
(डी) दीघ्वकावलक ऋण और अवग्रम (d) Long Term Loans and Advances 14  -    -   
(इ) अ्ि गैर - रत्वमान पररसंपवत्िां (e) Other non-current Assets 15  2,078.23  4,556.85 
2 वत्कमान परर्सपंणत्यां 2 Current Assets

(ए) रत्वमान वनरेर् (a) Current Investments 16  -    -   
(बी) रसतसुिूी (b) Inventories 17  12.51  111.06 
(सी) व्िापार प्रावप्तिां (c) Trade Receivables 18  7,838.60  7,824.66 
(डी) नकद और नकद समकक्ष और अ्ि बैंक 

र्षे
(d) Cash & Cash equivalents and Other 

Bank Balances
19  9,347.70  10,327.64 

(इ) अल्पारवध ऋण और अवग्रम (e) Short Term Loans and Advances 20  130.43  184.14 
(एि) अ्ि रत्वमान पररसंपवत्िां (f) Other Current Assets 21  601.73  599.96 

कुल TOTAL  22,157.09  25,561.20 
महतरपणू्व लेखांकन नीवतिां Significant Accounting Policies 1 to 55
संलगन नोट इन वरत्ीि वरररणों का एक 
अवभ्न अगं हैं

The accompanying notes are an integral 
part of these financial statements
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कंपनी सविर  वनदरे्क (वरत्)  अधिक्ष एरं प्रबंध वनदरे्क 
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िाट्वड्व अकाउंटेंट
िम्व पंजीकरण संख्िा: 000719सी

ह/-
णवनय कुमार अग्वाल

पाट्वनर
M. No.: 013795

स्ान: नोएडा
वतव्: 06.09.2023

For and on behalf of the Board of Directors
sd/- sd/- sd/-

Arpita Basu Roy Nazhat J. Shaikh Aneeta C. Meshram
Company Secretary Director (Finance) Chairperson & Managing Director

M. No.: A28972 DIN: 07348075 DIN: 09781436

In term of our  report of even date attached
For Vinay Kumar & Co.

Chartered Accountants
Firm Regn No.: 000719C

sd/-
Vinay Kumar Agrawal

Partner
M.No.: 013795

Place: Noida
Date: 06.09.2023



45th Annual Report 2022-23
45 वें वार्षिक रिपोरषि 2022-23

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
रिनी ितन श्रेणी-1 सीपीएसई औि आईएसओ 9001:2015 कंपनी

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
रिनी ितन श्रेणी-1 सीपीएसई औि आईएसओ 9001:2015 कंपनी

79

प्रोजेक ट््स ए्ंड ्ेडवलपमें् इणं्डया णलणम्े्ड PROJECTS & DEVELOPMENT INDIA LIMITED
31 माि्क, 2023 करो ्समाप्त वर्क के णलए लाभ और िाणन का णववरण Statement of Profit and Loss for the year ended 31st March, 2023

(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

वििरण Particulars
नोट सखं्या
Note No.

िर्तमयान ररपोवटिंग अिवि 
31/03/2023 के अरं रक के 

आकंडे
Figures as at the end 
of Current Reporting 

Period 31/03/2023

वपछली ररपोवटिंग अिवि 
31/03/2022 के अरं रक के 

आकंडे
Figures as at the end 
of Previous Reporting 

Period 31/03/2022
I. परिचालन से िाजस्व (शदु्ध) I. Revenue from operations (Net) 22  9,860.41  11,504.04 
II. अन्य आ्य II. Other Income 23  860.66  704.19 
III. कुल आ् (I + II) III. Total Income (I + II)  10,721.07  12,208.23 
IV. खर्त: IV. Expenses:

उपभोग की गई सामग्री की लागत Cost of Materials Consumed 24  -  - 
से्वाओ ंकी नन्यनुति Hiring of Services  794.38  996.90 
स्टॉक-इन-टे्ड की खिरीद Purchases of Stock-in-Trade 25  -  - 
तै्याि माल, का्य्य-प्रगनत औि स्टॉक-इन-टे्ड 
की सूचरी में परि्वत्यन

Changes in Inventories of Finished Goods, 
Work-In-Progress and Stock-In-Trade

26  -  - 

कम्यचािरी लाभ व्य्य Employee Benefits Expense 27  6,922.45  7,001.41 
न्वत्री्य लागत Finance Cost 28  -  - 
मूल्यह्ास औि परिशोधन व्य्य Depreciation and Amortization Expense 29  203.99  222.26 
हानन क्षनत Impairment Loss  22.22 -
अन्य व्य्य Other Expenses 30  2,319.28  2,185.45 

V. कुल व्् V. Total Expenses  10,262.32  10,406.02 

VI. विशेष और असयाियारण िसरुओ ंऔर कर स े
पहले लयाभ (III-V)

VI. Profit before Exceptional and 
Extraordinary Items and Tax (III-V)

 458.75  1,802.21 

VII. असाधािण ्वसतएुँ VII. Exceptional Items 47  -  (317.92)

VIII. असयाियारण िसरुओ ंऔर कर स ेपहले लयाभ 
(VI - VII)

VIII. Profit before Extraordinary Items and Tax 
(VI - VII)

 458.75  1,484.29 

IX. असाधािण ्वसतएुँ IX. Extraordinary Items  -  - 

X. कर पूि्त लयाभ (VIII-IX) X. Profit before Tax (VIII- IX)  458.75  1,484.29 

XI. कि व्य्य: XI. Tax Expenses:
(1) ्वत्यमान कि (1) Current tax  241.63  377.04 
(2) पू्व्य ्वर्षों का कि (2) Earlier Years tax  (19.44)  - 
(3) आस्थनगत कि (3) Deferred tax  (121.61)  26.37 

XII िष्त के वलए लयाभ (हयावन) XII Profit (Loss) for the Year  358.17  1,080.88 

XIII प्रवर इव्िटी शे्र आ्:(₹1000 के 
सममलू् पर)

XIII Earning per Equity Share:(At Par Value 
of ₹1000)

31

(1) बेनसक (₹ में) (1) Basic (in ₹)  207.05  624.84 
(2) पतला (₹ में) (2) Diluted (in ₹)  207.05  624.84 
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प्रोजेक ट््स ए्ंड ्ेडवलपमें् इणं्डया णलणम्े्ड PROJECTS & DEVELOPMENT INDIA LIMITED
31 माि्क 2023 करो ्समाप्त वर्क के णलए नकदी प्वाि णववरण Cash Flow Statement for the year ended 31st  March 2023

(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

वििरण Particulars

31 मयार्त, 2023 को समयाप्त 
िष्त के वलए

For the year ended 
31st March, 2023

31 मयार्त, 2022 को समयाप्त 
िष्त के वलए

For the year ended 
31st March, 2022

A. प्ररयालन गवरविवि्ों स ेनकद प्रियाह A. CASH FLOW FROM OPERATING ACTIVITIES

करों और असयाियारण िसरुओ ंस ेपहले शुद्ध लयाभ Net Profit before Taxes and Extraordinary items 458.75 1484.29 

इनके नलए समा्योजन: Adjustments for :

मूल्यह्ास ए्व ंपरिशोधन (हानन सनहत) Depreciation & Amortisation (incl impairment) 226.21 222.26 

ब्याज आ्य Interest Income (523.91) (556.03)

अचल सपंनत््यों की नबक्ी पि लाभ Profit on sale of fixed assets (0.35) (0.22)

सनंदगध ऋणों औि अनग्मों के नलए प्रा्वधान (अनतरिति प्रा्वधान को 
्वापस नलखा ग्या)

Loss on Sale of Fixed Assets 0.74 0.36 

सनंदगध ऋणों औि अनग्मों के नलए प्रा्वधान (्वापस नलखे गए अनतरिति 
प्रमाण का ्योग)

Provision for Doubtful Debts & Advances  (net off excess prov.written back) 262.47 184.99 

कया ््तशील पूजंी समया्ोजन स ेपहले परररयालन लयाभ Operating profit before working capital adjustments 423.91 1335.65 

Increase(+)/Decrease(-) in Other long term Liabilities and 
Long term Provision

Increase(+)/Decrease(-) in Other long term  Liabilities and Long term Provision (90.76) (154.40)

अन्य ्वत्यमान दनेदारि्यों औि अलपकानलक प्रा्वधान में ्वनृद्ध(+)/कमरी(-)। Increase(+)/Decrease(-) in Other Current Liabilities and Short term Provision (3059.22) (433.01)

व्यापाि द्ेय में ्वनृद्ध(+)/कमरी(-)। Increase(+)/Decrease(-) in Trade Payables (288.30) 272.20 

व्यापाि प्राप्य में ्वनृद्ध(-)/कमरी(+)। Increase(-)/Decrease(+) in Trade Receivable (276.41) (73.56)

इन्वें्िरी में ्वनृद्ध(-)/कमरी(+)। Increase(-)/Decrease(+) in Inventory 98.55 0.00 

अलपा्वनध ऋण औि अनग्मों में ्वनृद्ध(-)/कमरी(+)। Increase(-)/Decrease(+) in Short term Loans & Advances 53.71 9.57 

अन्य गैि चालू परिसपंनत््यों में ्वनृद्ध(-)/कमरी(+)। Increase(-)/Decrease(+) in Other Non Current Asset 2478.62 (1060.85)

अन्य चालू परिसपंनत् में ्वनृद्ध(-)/कमरी(+)। Increase(-)/Decrease(+) in Other  Current Asset 30.29 (30.37)

आ्यकि Income Tax  (222.19)  (377.04)

परररयालन गवरविवि्ों स ेशुद्ध नकदी प्रियाह (ए) Net Cash Flow from Operating Activities(A) (851.80) (511.81)

B. वनिेश गवरविवि्ों स ेनकदी प्रियाह B. CASH FLOW FROM INVESTING  ACTIVITIES

सपंनत् स्ंयतं्र औि उपकिण औि अमूत्य सपंनत््यों की खिरीद Purchase of Property plant and equipement and intangible assets (297.70) (44.65)

कैनप्ल का्य्य - प्रगनत पि Capital Work-in-Progress  -  - 

सपंनत्, स्ंयतं्र औि उपकिण की नबक्ी Sale of Property, Plant & Equipment 1.71 0.95 

ब्याज आ्य Interest Income 491.85 556.86 

वनिेश गवरविवि्ों स ेशुद्ध नकदी प्रियाह (बी) Net Cash flow from Investing Activities(B) 195.86 513.16 

C. वित्ी् गवरविवि्ों से नकदी प्रियाह: C. CASH FLOW FROM FINANCING ACTIVITIES :

लाभांश का भगुतान Payment of Dividend  (324.00)  (95.00)

वित्ी् गवरविवि्ों में प्र्ुक्त शुद्ध नकदी (सी) Net cash used in Financing Activities(C) (324.00) (95.00)

नकदी और नकदी में शुद्ध िृवद्ध/(कमी) समकक्ष  (A + B + C) NET INCREASE /(DECREASE) IN CASH AND CASH EQUIVALENTS  (A + B + C) (979.94) (93.65)

्वर््य की शरुुआत में नकद औि नकद समकक्ष Cash & Cash equivalents at the beginning of the year 10327.64 10421.29 

नकदरी औि नकदरी समकक्षों में शदु्ध ्वनृद्ध/(कमरी)। NET INCREASE/(DECREASE) IN CASH AND CASH EQUIVALENTS (979.94) (93.65)

्वर््य के अतं में नकद ए्व ंनकद समतलु्य (नो् क्मांक 1 दखेें) Cash & Cash equivalents at the end of the year (See Note No.1) 9347.70 10327.64 

नोट नबंर 1 नकद और नकद समरुल् में हयाथ में नकदी और रयालू 
खयारों में बैंकों के पयास शेष और जमया खयारे में बैंकों के पयास शेष 
शयावमल हैं। नकदी प्रियाह वििरण में शयावमल नकदी और नकदी 
समकक्षों में वनमनवलवखर बैलेंस शीट रयावश्या ँशयावमल होरी हैं।

NOTE No.1 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and balances 
with banks in Current Accounts and Balances with banks in Deposits Account. 
Cash and cash equivalents included in the cash flow statement comprise the 
following Balance Sheet amounts.

For the year ended 
31st March, 2023

For the year ended 
31st March, 2022

हा्थ में नकदरी औि चालू खातों में बैंकों के पास शेर् (सदंभ्य नो् सखं्या: 19) Cash in hand and balances with banks in Current Accounts (Ref Note No.: 19) 156.38 298.28

जमा खाते में बैंकों के पास शेर् (सदंभ्य नो् सखं्या: 19) Balances with banks in Deposits account (Ref Note No.:  19) 9191.32 10029.36

िष्त के अरं में नकद एि ंनकद समरुल् Cash & Cash equivalents at the end of the year 9347.70 10327.64

्वर््य के अतं में नकद औि नकद समकक्षों में बैंकों के पास जमा िानश ₹ 
2618.63 लाख (नपछले ्वर््य ₹ 1585.04 लाख) शानमल है, जो नक 
बरीजरी/ओडरी के न्वरुद्ध नगि्वरी िखे जाने के कािण कंपनरी को स्वतंत्र रूप 
से माफ नहीं की जातरी है।

Cash & Cash equivalents at the end of the year include deposit with banks ₹ 2618.63 
lakhs (Previous Year  ₹1585.04  lakhs) which are not freely remissible to the company 
because of pledged against BG/OD.

उपिोति कैश फलो स्े्में् अप्रत्यक्ष न्वनध के तहत तै्याि नक्या ग्या 
है जैसा नक द इंस्री्््ूय् ऑफ चा ््यड्य  अकाउं े्ं््स ऑफ इंनड्या द्ािा 
जािरी ''कैश फलो स्े्में््स'' पि लेखांकन मानक "एएस -3" में ननधा्यरित 
नक्या ग्या है।

The above Cash Flow Statement has been prepared under the  Indirect Method as 
set out in the Accounting Standard “AS-3”  on ‘’Cash Flow Statements” issued by The 
Institute of Chartered Accountants of India.
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31 माचषि, 2023 को समाप्त व ष्ि कदे  रलए रवत्ी्य 
रवविण पि नोरटस

1. मितवपूण्क लेखांकन नीणतयाँ

ए. ्सामान्य

1.1 वरत्ीि वरररण भारत में आम तौर पर सरीकृत लेखांकन वसद्धांतों के 
अनसुार ऐवतहावसक लागत सम्मलेन के तहत और कंपनी अवधवनिम 
2013 की धारा 133 के तहत वनवद्वटि लेखांकन मानकों के अनपुालन में, 
कंपनी (लेखा) वनिम, 2014 और कंपनी अवधवनिम, 2013 के प्रासंवगक 
प्रारधान के वनिम 7 के सा् पढे़ जाने पर तैिार वकए गए हैं।

1.2  वत्कमान बनाम गैर-वत्कमान वगटीकरण

कंपनी, रत्वमान/गैर-रत्वमान रगशीकरण के आधार पर पररसंपवत्िों और 
दनेदाररिों को तलुन पत्क में प्रसततु करती ह।ै

वकसी पररसंपवत् को िाल ूतब माना जाता ह ैजब रह:

ए) सामा्ि पररिालन िक्र में प्राप्त होने की उम्मीद ह ै िा बेिने िा 
उपभोग करने का इरादा ह।ै

बी) मखु्ि रूप से व्िापार के उद्शे्ि से आिोवजत ह,ै िा

सी) ररपोवटिंग अरवध के बाद बारह महीनों के भीतर साकार होने की 
उम्मीद ह,ै िा

डी) नकद िा नकद समतलु्ि, जब तक वक ररपोवटिंग अरवध के बाद कम 
से कम बारह महीने के वलए वकसी दावितर का वनपटान करने के वलए 
इसका आदान-प्रदान िा उपिोग करने पर प्रवतबंध न हो।

अ्ि सभी संपवत्िों को गैर-रत्वमान के रूप में रगशीकृत वकिा गिा ह।ै

वकसी दनेदारी को तब िाल ूमाना जाता ह ैजब:

ए) इसके सामा्ि पररिालन िक्र में वनपटान होने की उम्मीद ह।ै

बी) िह मखु्ि रूप से व्िापार के उद्शे्ि से आिोवजत वकिा जाता ह।ै

सी) इसका वनपटान ररपोवटिंग अरवध के बाद बारह महीनों के भीतर 
वकिा जाना ह,ै िा

डी) ररपोवटिंग अरवध के बाद कम से कम बारह महीने के वलए 
दनेदारी के वनपटान को स्वगत करने का कोई वबना र्त्व 
अवधकार नहीं है

अ्ि सभी दनेदाररिों को गैर-रत्वमान के रूप में रगशीकृत वकिा 
गिा ह।ै

1.3  पररिालन िक्र: - सेराओ ं की प्रकृवत और प्रसंसकरण के वलए 
पररसंपवत्िों के अवधग्रहण और नकद और नकद समकक्षों में उनकी 
रसलूी के बीि के समि के आधार पर, कंपनी का पररिालन िक्र बारह 
महीने से कम का ह।ै कंपनी ने पररसंपवत्िों और दनेदाररिों के रत्वमान/
गैर-रत्वमान रगशीकरण के उद्शे्ि से अपने पररिालन िक्र को बारह महीने 
माना ह।ै

Notes to Financial Statements for the year 
ended 31st March, 2023

1. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

A. General

1.1 The financial statements have been prepared on a going concern 
basis under the historical cost convention in accordance with 
the generally accepted accounting principles in India and in 
compliance  with the Accounting Standards specified under 
Section 133 of the Companies Act 2013, read with Rule 7 
of the Companies (Accounts) Rules, 2014 and the relevant 
provisions of the Companies Act, 2013.

1.2 Current versus non-current classification

The Company presents assets and liabilities in the balance 
sheet based on current/ non-current classification. 

An asset is treated as current when it is:

a) Expected to be realized or intended to be sold or 
consumed in normal operating cycle.

b) Held primarily for the purpose of trading, or

c) Expected to be realized within twelve months after the 
reporting period, or

d) Cash or cash equivalent unless restricted from being 
exchanged or used to settle a liability for at least 
twelve months after the reporting period.

All other assets are classified as non-current. 

A liability is current when:

a) It is expected to be settled in normal operating 
cycle.

b) It is held primarily for the purpose of trading.

c) It is due to be settled within twelve months after 
the reporting period, or 

d) There is no unconditional right to defer the 
settlement of the liability for at least twelve 
months after the reporting period

All other liabilities are classified as non-current.

1.3  Operating cycle: - Based on the nature of services and 
the time between the acquisition of assets for processing 
and their realization in cash and cash equivalents, the 
Operating Cycle of the Company is less than twelve 
months. The Company has considered its Operating Cycle 
as twelve months for the purpose of current /non-current 
classification of assets and liabilities.
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बी. लाभ और िाणन का णववरण

1. अनुबंधों ्ेस आय करो णनमनानु्सार पििाना जाता िै:

1.1 पूरे िुए और ्सौंपे गए अनुबंध:

जहां भी आरश्िक हो, सभी ज्ात/गारंटी दनेदाररिों को प्रदान करने के बाद, 
प्रदान वकए गए अनबंुध और अवतररक्त सेराओ,ं िवद कोई हो, उसका परूा 
मलू्ि और वपछले लेखांकन रष्व तक ली गई आि से कम वकिा गिा।

1.2 प्गणत पर अनुबंध:

1.2.1 कंपनी द्ारा वनषपावदत:

ए. ण्डज़ाइन इजंीणनयररंग और पररयरोजना प्बंधन 
परामश्क ्ेसवाएँ

अनबंुध के अनसुार आकवसमकताओ,ं रारंटी आवद सवहत अवधकतम 
दनेदाररिों को धिान में रखते हुए, अनबंुध के अनसुार एक रष्व से अवधक 
की वनधा्वररत पणू्वता अरवध राली पररिोजना की भौवतक प्रगवत के 
तकनीकी मलू्िांकन के अनसुार प्रवतर्त पणू्वता के आधार पर अवज्वत आि 
की गणना की जाती ह,ै उन मामलों को छोड़कर जहां प्रगवत 15% से कम 
ह,ै वजसे अनबंुध काि्व-प्रगवत के रूप में लागत पर वलिा जाता ह।ै वनमा्वण 
पि्वरेक्षण से आि की गणना संिि के आधार पर की जाती ह।ै

बी. आदट  यरोपांत पररयरोजनाएँ

i) परामर््व र्लु्क को 1.2.1(ए) के अनसुार मा्िता दी जाती ह,ै ऐसे 
मामलों में जहां ऐसी िीस अनबंुध में एक अलग आइटम के रूप में 
वनधा्वररत की गई ह।ै

ii) अ्ि मामलों में, अनबंुध के अनसुार आकवसमकता, रारंटी आवद 
सवहत अवधकतम दनेदाररिों को धिान में रखते हुए, अनबंुध की 
अनमुावनत कुल लागत के वलए वकए गए काि्व पर खि्व की गई 
लागत के अनपुात में वनधा्वररत प्रवतर्त पणू्वता के आधार पर आि 
की पहिान की जाती ह।ै िह उन मामलों को छोड़कर ह ैजहां प्रगवत 
25% से कम ह,ै वजसे लागत पर अनबंुध काि्व-प्रगवत के रूप में 
वलिा जाता ह।ै

1.2.2 उप-ठेकेदारों द्ारा णन्पाणदत:

अवज्वत आि की गणना उप-ठेकेदारों द्ारा प्राप्त काि्व की प्रगवत पर की 
जाती ह ैऔर आकवसमकताओ,ं रारंटी आवद सवहत अनबंुध से उतप्न 
होने राली दनेदाररिों की अनमुावनत रावर् पर वरिार करने के बाद 
मावलक/ठेकेदार द्ारा सरीकार की जाती ह।ै

2. ्ेसवाओ ंकी णबक्री

2.1 अ्ि सेराओ ंसे होने राली आि को संवरदातमक र्तगों के अनसुार प्राप्त 
लक्ि के आधार पर बनाए गए िालान के अनसुार माना जाता ह।ै

2.2 अनबंुधों के वररुद्ध पररसमाप्त क्षवत सवहत दारों का वहसाब सरीकृवत के 
आधार पर वकिा जाता ह।ै

B. Statement of Profit and Loss 

1. Income from Contracts is recognized as under:

1.1 Contracts completed and handed over:

Full value of contract and additional services, if any, 
rendered, after providing for all known / guaranteed 
liabilities, wherever required and reduced by income taken 
upto previous accounting year.

1.2 Contracts in progress:

1.2.1 Executed by Company:

a. Design Engineering and Project Management 
Consultancy Services 

Income accrued calculated on the basis of percentage 
completion as per technical assessment of physical progress 
of the project having contract scheduled completion period 
of more than one year,   after taking into account maximum 
liabilities including contingencies, warranties etc as 
per contract except in cases where progress is less than 
15%, which is taken at cost as contract work-in-progress. 
Income from construction supervision is calculated on 
accrual basis.

b. Turnkey Projects

i) Consultancy fee is recognized as per 1.2.1(a), in cases 
where such fee is stipulated as a separate item in the 
contract.

ii)  In other cases, income is recognized on the basis  of 
percentage completion as determined in the ratio of 
cost incurred on work performed to estimated total 
cost of contract, after taking into account maximum 
liabilities including contingency , warranties etc as 
per contract except in cases where progress is less 
than 25%, which is taken at cost as contract work-in-
progress.

1.2.2 Executed by Sub-contractors:

Income accrued is calculated on the progress of the job 
achieved by the sub-contractors and accepted by the 
owner / contractor after considering estimated amount 
of liabilities arising out of the contract, including 
contingencies, warranties, etc.

2. Sale of services

2.1 Income from other services is recognized as per invoices 
raised based on the milestones achieved in accordance 
with the contractual stipulations. 

2.2 Claims inclusive of Liquidated Damages against contracts 
are accounted for on acceptance basis.
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3. ्सशंयासपद ऋणों के णलए छू्

पांि रष्व और उससे अवधक की अरवध के वलए बकािा व्िापार प्राप्ि 
परूी तरह से प्रदान वकए जाते हैं। अ्ि को व्िवक्तगत िोगिता के आधार पर 
प्रदान वकिा जाता ह।ै

4. प्ावधान/देनदाररयाँ

वपछले रषगों में की गई दनेदाररिां/प्रारधान, परंत ुपांि रषगों में दारा न वकए 
जाने पर िोगिता के आधार पर रापस वलखा जाता ह।ै

5. अवमूलयन/पररशरोधन

5.1 संपवत्, संिंत् और उपकरण पर मलू्िह्ास सीधी रेखा पद्धवत पर िा तो 
वकसी सवमवत द्ारा मलू्िांकन की गई संपवत् के उपिोगी जीरन के आधार 
पर िा कंपनी अवधवनिम, 2013 की अनसुिूी II में वनवद्वटि उपिोगी जीरन 
के अनसुार, जो भी कम हो, लगािा जाता ह।ै

5.2 रष्व के दौरान पूंजीकृत/वनपटान/तिाग की गई संपवत्, संिंत् और उपकरण 
पर मलू्िह्ास ऐसे जोड़/वनपटान/तिाग की तारीख के अनपुात में वलिा 
जाता ह।ै वनपटान/सवक्रि उपिोग से सेरावनरतृ् के वलए रखी गई संपवत्िों 
पर कोई मलू्िह्ास प्रदान नहीं वकिा जाता।

5.3 अमतू्व संपवत् (सॉफटरेिर एवप्लकेर्न) का पररर्ोधन उनके उपिोगी जीरन 
पर सीधी रेखा पद्धवत से वकिा जाता ह।ै एएमसी के वबना तीन रष्व का 
उपिोगी जीरन और सॉफटरेिर अनपु्रिोगों के एएमसी के सा् पांि रष्व 
का उपिोगी जीरन।

5.4 पटे् राली भवूम पर प्रीवमिम का भगुतान पटे् की अरवध के दौरान वकिा 
जाता ह।ै

6. प्ीपे्ड वयय

प्रतिेक मामले में ₹5000/- तक का प्रीपेड व्िि, िाल ूरष्व के राजसर खाते 
से रसलूा जाता ह।ै

7. पूव्क अवणध की आय/वयय

प्रतिेक मामले में वपछली अरवध से संबंवधत ₹ 20,000/- तक का आि 
और व्िि िाल ूरष्व के खाते में र्ावमल वकए जाते हैं।

8. आय/वयय का लेखा नकद आधार पर णकया 

जाता िै

8.1  बीमा एरं अ्ि दारे

8.2  सकै्रप की वबक्री

8.3  अवतदिे दनेदारों/लेनदारों पर ्िाज, करों के भगुतान और कर ररिंड में 
दरेी।

8.4   नोवटस भगुतान

8.5  वरके्रता पंजीकरण 

3. Allowance for Doubtful Debts

Trade Receivables, outstanding for a period of five years 
and above are fully provided. Others are provided on 
individual merit basis.

4. Provisions/ Liabilities

Liabilities / provisions made in previous years but remaining 
unclaimed over five years are written back on merit basis.

5. Depreciation/Amortization

5.1 Depreciation on Property, Plant & Equipment is charged 
on Straight Line Method either on the basis of useful life 
of the assets evaluated by a committee or as per useful 
life specified in schedule II to the Companies Act, 2013, 
whichever is lower.

5.2 Depreciation on Property, Plant & Equipment capitalized 
/ disposed off / discarded during the year is charged 
proportionate to the date of such addition / disposal / 
discarding. No depreciation is provided on assets held for 
disposal/retired from active use.

5.3  Intangible assets (Software Applications) are amortized 
over their useful life on straight line method.  Useful life 
of three years without AMC and five years with AMC of 
software applications.

5.4 Premium on Lease hold land is amortized over the period 
of lease.

6. Pre paid Expenses

Prepaid expenditure incurred upto ₹5000/- in each case is 
charged to the current year’s revenue account.

7. Prior Period Income / Expenditure

Income and Expenditure pertaining to earlier period upto  
₹ 20,000/- in each case is included in the current year’s 
account.

8. Income / Expenditure accounted for on cash basis

8.1    Insurance & Other Claims.

8.2    Sale of Scrap.

8.3    Interest on overdue debtors/creditors, delay in payment of 
taxes and tax refunds.

8.4    Notice Pay

8.5    Vendor Registration  
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9. णवदेशी मुद्ा लेन-देन

वरदरे्ी मदु्रा में लेन-दने को, लेन-दने के समि प्रिवलत वरवनमि दर पर दज्व 
वकिा जाता ह।ै सभी मौवद्रक पररसंपवत्िों और दनेदाररिों को रष्व के अतं 
में प्रिवलत वरवनमि दरों पर परररवत्वत वकिा जाता ह ैऔर अतंर, िवद कोई 
हो, लाभ और हावन के वरररण में माना जाता ह।ै

10. णनवेश

दीघ्वकावलक वनरेर् लागत पर बताए गए हैं और ऐसे मलू्ि में वकसी भी 
कमी के वलए प्रारधान वकिा गिा ह,ै जो प्रकृवत में अस्ािी नहीं ह।ै

C. वसतु्सिूी का मूलयांकन

1. कचिा माल - कम लागत िा र्दु्ध रसलूी िोगि मलू्ि पर। लागत भाररत 
औसत आधार पर वनधा्वररत की जाती ह।ै

2. भणडार एरं पजुवे

2.1 भाररत औसत आधार पर गणना की गई लागत पर सटोर और सपेिर का 
मलू्ि। धीमी/न िलने राली भंडार और पजुगों की रसतओु ंका मलू्िांकन 
तकनीकी मलू्िांकन/अनमुावनत रसलूी िोगि मलू्ि के आधार पर लागत 
से कम िा र्दु्ध रसलूी िोगि मलू्ि पर वकिा जाता ह।ै िह काि्व अनपुिोगी, 
क्षवतग्रसत और अप्रिवलत भंडार और पजुगों को छोड़कर वकिा जाता ह,ै 
वजनके वलए 100% प्रारधान वकए गए हैं।

2.2 िवद रसत ुका अपेवक्षत उपिोगी जीरन बारह महीने तक का ह ैतो सटोर और 
सपेिर को इ्रेंटरी के रूप में मा्िता दी जाती ह।ै िवद रसत ुका अपेवक्षत 
उपिोगी जीरन बारह महीने से अवधक का ह ैऔर िह संभर ह ैवक रसत ु
से जडेु़ भवरषि के आव््वक लाभ कंपनी को नहीं वमलेंगे, तो उसे इ्रेंटरी के 
रूप में भी मा्िता दी जाती ह।ै

3. अनबंुध काि्व प्रगवत पर - लागत पर।

4. तैिार माल :

उतपाद द्ारा - र्दु्ध रसलूी िोगि मलू्ि पर।

D. ्सपंणत्, ्सयंंत्र और उपकरण

1. कंपनी द्ारा खरीदी/वनवम्वत संपवत्, संिंत् और उपकरण को ऐवतहावसक 
लागत घटाकर संवित मलू्िह्ास बतािा गिा ह।ै

2. कंपनी द्ारा तकनीकी/वरत्ीि मलू्िांकन के आधार पर संपवत्िों के मलू्ि 
में वगरारट के कारण गैर-सवक्रि संपवत्, संिंत् और उपकरण पर अवतररक्त 
मलू्िह्ास प्रदान वकिा जाता ह,ै वजससे खातों में प्रतिेक संपवत् के वलए 
₹1/- का अरवर्टि मलू्ि रह जाता ह।ै

3. सरकारी वनवधिों/अनदुानों से अवज्वत संपवत्, संिंत् और उपकरण और 
कंपनी के िोगदान, िवद कोई हो, को ₹1/- प्रवत पररसंपवत् के नाममात् 
मलू्ि पर अनदुान के अतंग्वत बतािा गिा ह।ै

4. सटोर और सपेिर को संपवत्, संिंत् और उपकरण के रूप में तब मा्िता दी 
जाती ह,ै िवद िह संभर ह ैवक आइटम से जडेु़ भवरषि के आव््वक लाभ 
कंपनी को वमलेंगे और आइटम का अपेवक्षत उपिोगी जीरन बारह महीने 
से अवधक ह।ै

9. Foreign currency Transactions

Transactions in foreign currency are recorded at the 
exchange rate prevailing at the time of transaction. All 
monetary assets & liabilities are translated at the exchange 
rates prevailing at the year end and the differences, if any, 
are recognized in the Statement of Profit and Loss.

10. Investments

Long Term investments are stated at cost and provision 
is made for any diminution in such value, which is not 
temporary in nature.

C. Valuation of Inventories

1. Raw Materials – at lower of cost or net realizable value.  
Cost is determined on weighted average basis.

2. Stores & Spares 

2.1 Stores & Spares valued at cost calculated on weighted 
average basis.  Item of stores and spares which are slow 
/ non-moving are valued at lower of cost or net realizable 
value based on technical assessment / estimated realizable 
value except unserviceable, damaged and obsolete stores 
and spares for which 100% provisions are made.

2.2 Stores and spares are recognized as Inventory if expected 
useful life of the item is up to twelve months. In case 
expected useful life of the item is more than twelve months 
and it is probable that future economic benefits associated 
with the item will not flow to the company, the same are also 
recognized as Inventory.

3. Contract work-in-progress – at cost.

4. Finished Goods :

By Product – at net realizable value.

D. Property, Plant & Equipment
1. Property, Plant & Equipment purchased / constructed by 

the company is stated at historical cost less accumulated 
depreciation.

2. Additional depreciation on non active Property, Plant & 
Equipment is provided due to erosion in the value of the 
assets based on technical / financial evaluation by the 
company leaving a residual value of  ₹1/- for each asset 
in the books.

3. Property, Plant & Equipment acquired out of Govt. funds/
grants and company’s contribution, if any, are stated net of 
grants at a nominal value of   ₹1/- per asset.

4. Stores and spares are recognized as Property, Plant and 
Equipment if it is probable that future economic benefits 
associated with the item will flow to the company and 
expected useful life of the item is more than twelve months.
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5. पूंजीगत काि्व प्रगवत पर ह ैऔर अमतू्व संपवत् वरकासाधीन ह ै- लागत पर।

6. ्सपंणत् का क्षणतग्सत िरोना

वकसी पररसंपवत् को तब क्षवतग्रसत माना जाता ह ैजब पररसंपवत् की रहन 
लागत उसके रसलूी िोगि मलू्ि से अवधक हो जाती ह।ै हावन र्लु्क 
उस रष्व के लाभ और हावन के वरररण में लगािा जाता ह ैवजसमें वकसी 
पररसंपवत् की पहिान क्षवतग्रसत के रूप में की जाती ह।ै िवद रसलूी िोगि 
रावर् के अनमुान में कोई बदलार हुआ ह,ै तो परू्व लेखांकन अरवध में  
विव्हत की गई हावन को उलट वदिा जाता ह।ै

E. ्सरकारी अनुदान

1. कम्विाररिों के वलए सरैवचछक सेरावनरवृत् प्ृक्करण िोजना के कारण 
प्राप्त अनदुान को संबंवधत व्िि से काट वलिा जाता ह।ै

2. राजसर खाते पर प्राप्त अनदुान को उपिोग की सीमा तक अ्ि आि में 
र्ावमल वकिा जाता ह।ै

3. पूंजी खाते पर प्राप्त अनदुान को प्राप्त अनदुान की सीमा तक अवज्वत संपवत्, 
संिंत् और उपकरण और अमतू्व संपवत्िों से घटा वदिा जाता ह।ै

F. ऋण लागत
वकसी िोगि पररसंपवत् के अवधग्रहण िा वनमा्वण के वलए सीधे वजम्मेदार 
ऋण की लागत को उस पररसंपवत् की लागत के वहससे के रूप में 
पूंजीकृत वकिा जाता है। अ्ि ऋण की लागतें राजसर में जोड़ी जाती 
हैं।

G. कम्किाररयों करो लाभ

ए) भवरषि वनवध/कम्विारी परररार पेंर्न िोजना के तहत कंपनी का िोगदान 
संिि के आधार पर वहसाब लगािा जाता ह।ै

बी) कम्विाररिों को दिे ग्रेचिटुी, एक पररभावषत लाभ िोजना, एक अलग 
ट्सट द्ारा प्रर्ावसत की जाती ह,ै वजसने एलआईसी के सा् ग्रपु ग्रेचिटुी 
पॉवलसी ली ह।ै एलआईसी पॉवलसी पर जोवखम प्रीवमिम और बीमांवकक 
मलू्िांकन द्ारा वनकाले गए खिगों को लाभ और हावन के वरररण में 
र्ावमल वकिा जाता ह।ै

सी) अवज्वत अरकार् और विवकतसा अरकार् का लाभ बीमांवकक मलू्िांकन 
के आधार पर खातों में प्रदान वकिा जाता ह।ै

H. आयकर

ए) िाल ूरष्व के आिकर का प्रारधान आिकर अवधवनिम 1961 के अनसुार 
वकिा गिा ह।ै

बी) रष्व के वलए बही लाभ और कर िोगि लाभ के बीि "समि अतंर" के 
पररणामसररूप आस्वगत कर को उन कर दरों और काननूों का उपिोग 
करने के वलए वजम्मदेार ठहरािा जाता ह ैजो तलुन पत्क की वत्ी के 
अनसुार अवधवनिवमत िा बहुत हद तक अवधवनिवमत वकए गए हैं। 
आस्वगत कर पररसंपवत्िों को पहिाना जाता ह ैऔर इस हद तक आगे 
बढ़ािा जाता ह ैवक एक आभासी वनवश्तता होती ह ैवक पररसंपवत्िों को 
भवरषि में समािोवजत वकिा जाएगा।

5. Capital work-in-progress and Intangible Asset under 
development – at cost.

6. Impairment of Assets

An Asset is treated as impaired when the carrying cost of 
asset exceeds its recoverable value. An impairment loss is 
charged to statement of profit and loss in the year in which 
an asset is identified as impaired. The impairment loss 
recognised in prior accounting period is reversed if there 
has been a change in the estimate of recoverable amount.

E. Government Grants

1. Grant received on account of voluntary retirement 
separation Scheme for employees are deducted from the 
related expenditure.

2. Grant received on revenue account are included in other 
income to the extent of utilization.

3. Grants received on capital account are reduced from 
the Property, Plant & Equipment and Intangible Assets 
acquired to the extent of Grant received.

F. Borrowing Cost
Borrowing cost directly attributable to the acquisition or 
construction of a qualifying asset is capitalized as part of 
the cost of that asset.  Other borrowing costs are charged 
to revenue.

G. Employees Benefit
a) Company’s contribution under Provident Fund / Employees 

Families Pension Scheme is accounted for on accrual basis.

b) Gratuity, a defined benefit plan, payable to employees is 
administered by a separate trust, which has taken a Group 
Gratuity Policy with LIC. The risk premium on the LIC policy 
and the expenses as arrived by the Actuarial valuation are 
charged to Statement of Profit & Loss. 

c) Earned Leave and Medical Leave benefits are provided in 
the accounts on the basis of actuarial valuation.

H. Income Tax

a) Provision for Current Year Income Tax is made in 
accordance with the Income tax Act 1961. 

b) Deferred Tax resulting from “timing difference” between 
book profit and taxable profit for the year is accounted 
for using the tax rates and laws that have been enacted or 
substantially enacted as on the Balance Sheet date. The 
deferred tax assets are recognized and carried forward to 
the extent that there is a virtual certainty that the assets will 
be adjusted in future.
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I. प्ावधान एवं आकणसमक देनदाररयाँ

वकसी प्रारधान को तब मा्िता दी जाती ह ै जब वकसी वपछली घटना 
के पररणामसररूप कोई रत्वमान दावितर होता ह ैऔर िह संभर ह ै वक 
दनेदारी को वनपटाने के वलए आव््वक लाभ राले संसाधनों के बवहरा्वह 
की आरश्िकता होगी और दनेदारी की रावर् का एक वरश्सनीि अनमुान 
लगािा जा सकता ह।ै एक आकवसमक दनेदारी को इसके वलए मा्िता 
दी गई ह:ै

ए) एक रत्वमान दनेदारी जो वपछली घटनाओ ंसे उतप्न होती ह ैलेवकन 
इसे एक प्रारधान के रूप में मा्िता नहीं दी जाती ह ैक्िोंवक िा तो 
िह संभारना ह ैवक दनेदारी को वनपटाने के वलए आव््वक लाभ राले 
संसाधनों के बवहरा्वह की आरश्िकता होगी, िह दरूस् ह ैिा दनेदारी 
की रावर् का वरश्सनीि अनमुान नहीं लगािा जा सकता।

बी) एक संभावरत दनेदारी जो वपछली घटनाओ ंसे उतप्न होती ह ैऔर 
वजसके अवसततर की पवुटि केरल एक िा अवधक अवनवश्त भवरषि 
की घटनाओ ंके घवटत होने िा न होने से होती ह ैजो परूी तरह से 
कंपनी के वनिंत्ण में नहीं हैं।

J. प्णत शेयर आय

प्रवत र्िेर मलू आि की गणना रष्व के दौरान बकािा इवक्रटी र्िेरों की 
भाररत औसत संख्िा से इवक्रटी र्िेरधारकों के कारण होने राले रष्व के 
र्दु्ध लाभ को वरभावजत करके की जाती ह।ै

I. Provisions & Contingent Liabilities

A provision is recognized when there is a present 
obligation as a result of a past event and it is probable that 
an outflow of resources embodying economic benefits will 
be required to settle the obligation and a reliable estimate 
can be made of the amount of obligation. A contingent 
liability is recognized for:

a) A present obligation that arises from past events but 
is not recognized as a provision because either the 
possibility that an outflow of resources embodying 
economic benefits will be required to settle the 
obligation is remote or a reliable estimate of the 
amount of the obligation cannot be made. 

b) A possible obligation that arises from past events 
and the existence of which will be confirmed only 
by the occurrence or non-occurrence of one or more 
uncertain future events not wholly within the control 
of the company.

J. Earning Per Share

Basic earnings per share are calculated by dividing the net 
profit for the year attributable to equity shareholders by 
the weighted average number of equity shares outstanding 
during the year.



45th Annual Report 2022-23
45 वें वार्षिक रिपोरषि 2022-23

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
रिनी ितन श्रेणी-1 सीपीएसई औि आईएसओ 9001:2015 कंपनी

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
रिनी ितन श्रेणी-1 सीपीएसई औि आईएसओ 9001:2015 कंपनी

87

प्रोजेक ट््स ए्ंड ्ेडवलपमें् इणं्डया णलणम्े्ड PROJECTS & DEVELOPMENT INDIA LIMITED
31 माि्क, 2023 करो ्समाप्त वर्क के णलए णवत्ीय णववरणों पर नरो ट््स Notes to Financial Statements for the year ended 31st March, 2023

2. शे्र पूजंी 2. Share Capital
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

 वििरण PARTICULARS
31 मयार्त, 2023 रक

As at 
31st March, 2023

31 मयार्त, 2022 रक
As at 

31st March, 2022
अविकृर AUTHORISED
प्रत्ेयक ₹1,000/- मूल्य के 470000 इन््व्री शे्यि 470000 Equity Shares of ₹1,000/- each  4,700.00  4,700.00 
130000 7% गैि-सचं्यरी प्रनतद्ेय 130000 7% Non-Cumulative Redeemable
प्रत्ेयक ₹ 1000/- के ्विरी्यता शे्यि Preference Shares of ₹ 1000/- each  1,300.00  1,300.00 

 6,000.00  6,000.00
वनम्तन, अवभकृर और प्रदयान ISSUED, SUBSCRIBED & PAID UP
172985 इन््व्री शे्यि [नपछले ्वर््य 172985 Equity Shares [Previous year  1,729.85  1,729.85 
172985 इन््व्री शे्यि (नजनमें से 42485) 172985 Equity Shares(out of which 42485
शे्यिों को पूण्य भगुतान के रूप में आ्वनं्त नक्या ग्या ्था shares were alloted as fully paid up for
नकद के अला्वा अन्य प्रनतफल)] ₹ 1000/-प्रत्येक consideration other than cash)] of ₹ 1000/-each
 कुल TOTAL  1,729.85  1,729.85 

2.1 शे्र पूजंी कया खुलयासया                 2.1 Disclosure of Share capital       
ए. ररपोवटिंग अरवध के आरंभ और अतं में बकािा र्िेरों का वमलान  a. Reconciliation of the shares outstanding at the beginning and at the 

end of the reporting period 

 वििरण Particulars
2022-23 2021-22 

शे्रों की सखं्या
No of  Shares

(₹ लयाख में)
(₹in Lakhs )

शे्रों की सखं्या
No of  Shares

(₹ लयाख में)
(₹in Lakhs )

इव्िटी शे्र Equity Shares
्वर््य की शरुुआत में At the beginning of the year  1,72,985  1,729.85  1,72,985  1,729.85 
्वर््य के दौिान जािरी नक्या ग्या Issued during the year  -  -  -  - 
्वर््य के दौिान ्वापस खिरीदा ग्या Bought back during the year  -  -  -  - 
 ्वर््य के अतं में बला्या  Outstanding at the end of the year  1,72,985  1,729.85  1,72,985  1,729.85 

बी इव्िटी शे्रों स ेजुडी शरतें/अविकयार

“कंपनरी के पास ₹1000/- के बिाबि मूल्य ्वाले इन््व्री शे्यिों की के्वल एक 
शे्णरी है। इन््व्री शे्यि का प्रत्ेयक धािक प्रनत शे्यि एक ्वो् का हकदाि है। 

कंपनरी लाभांश की घोर्णा औि भगुतान भाितरी्य रुप्ेय में कितरी है। कंपनरी के 
ननदशेक मंडल ने 31.03.2022 को समाप्त ्वर््य के नलए ₹324 लाख का लाभांश 
घोनर्त नक्या है। इसे 31.12.2022 को आ्योनजत एजरीएम में शे्यिधािकों द्ािा 
अनमुोनदत नक्या ग्या ्था औि 18.01.2023 को भाित सिकाि को भगुतान 
नक्या ग्या ्था। कंपनरी के ननदशेक मंडल ने ्वानर््यक आम बैठक में शे्यिधािकों 
के अनमुोदन के अधरीन 31.03.2023 को समाप्त ्वर््य के नलए ₹ 358 लाख के 
लाभांश की घोर्णा की है। लाभांश भगुतान के परिणामस्वरूप ₹ 358 लाख का 
नकद बनहप्र्य्वाह होगा।”

b Terms/rights attached to equity shares

Company has only one class of equity shares having a par value 
of  ₹1000/-. Each holder of equity share is entitled to one vote per 
share.  
The Company declares and pays dividend in Indian rupees. The Board 
of Directors of the Company has declared Dividend of ₹324 Lakhs for 
the year ended 31.03.2022. The same was approved by shareholders in 
AGM held on 31.12.2022 and was paid to Govt.of India on 18.01.2023. 
The Board of Directors of the company has declared Dividend of 
₹358 lakhs for the year ended 31.03.2023 subject to approval of the 
Shareholders at the Annual General Meeting.The Dividend payout 
would result in a cash outflow of ₹358 lakhs.

सी.   कंपनी में 5% स ेअविक शे्र रखन ेियाले शे्रियारकों कया वििरण c.    Details of shareholders holding more than 5% shares in the 
company

 वििरण Particulars

31.03.2023 रक
As at 31.03.2023

 31.03.2022 रक 
As at 31.03.2022

ियाररर शे्रों की सखं्या
No of  Shares Held

 % ियाररर
% Holding

ियाररर शे्रों की सखं्या
No of  Shares Held

% ियाररर
% Holding

इव्िटी शे्र Equity Shares
भाित के िाष्ट्पनत President of India  1,72,976 99.99%  1,72,976 99.99%
कुल Total  1,72,976 99.99%  1,72,976 99.99%
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e.   प्रमोटरों की शे्रियारररया e.   Shareholding of Promoters

d. कंपनरी ने अनबुधं के अनसुाि नकदरी में भगुतान प्राप्त नकए नबना नकसरी भरी पूण्य 
भगुतान ्वाले शे्यिों को आ्वनं्त नहीं नक्या है, न हरी बोनस शे्यिों के माध्यम 
से नकसरी भरी पूण्य भगुतान ्वाले शे्यिों को आ्वनं्त नक्या है औि न हरी तलुन 
पत्रक की नतन्थ से पहले तिुतं पांच साल की अ्वनध के दौिान शे्यिों के नकसरी 
भरी ्वग्य को ्वापस खिरीदा है।

d. The Company has not allotted any fully paid up shares pursuant to 
contract(s) without payment being received in cash nor has allotted 
any fully paid up shares by way of bonus shares nor has bought 
back any class of shares during the period of five years immediately 
preceding the Balance Sheet date.

िष्त के अरं में प्रमोटरों द्यारया रखे गए शे्र (2022-23)
Shares held by promoters at the end of the year (2022-23)

िष्त के दौरयान % पररिर्तन

प्रमोटर कया नयाम Promoter name
शे्रों की सखं्या

No of  Shares Held
कुल शे्रों कया %

%of total shares
भाित के िाष्ट्पनत President of India  1,72,976 99.99%  - 

कुल Total  1,72,976 99.99%  - 

    प्रमोटरों की शे्रियारररया      Shareholding of Promoters

िष्त (2021-22) के अरं में प्रमोटरों द्यारया रखे गए शे्र
Shares held by promoters at the end of the year (2021-22)

िष्त के दौरयान % पररिर्तन
प्रमोटर कया नयाम Promoter name

शे्रों की सखं्या
No of  Shares Held

कुल शे्रों कया %
%of total shares

भाित के िाष्ट्पनत President of India  1,72,976 99.99%  - 

कुल Total  1,72,976 99.99%  - 



45th Annual Report 2022-23
45 वें वार्षिक रिपोरषि 2022-23

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
रिनी ितन श्रेणी-1 सीपीएसई औि आईएसओ 9001:2015 कंपनी

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
रिनी ितन श्रेणी-1 सीपीएसई औि आईएसओ 9001:2015 कंपनी

89

3. आरवक्षर और अविशेष 3. Reserves and Surplus 
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

4. दीर्तकयावलक उियार 4. Long-term Borrowings                             
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

5. आसथवगर कर पररसपंवत््या/ँदे्रयाए ँ(शुद्ध) 5. Deferred Tax Assets/Liabilities (Net)      
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023 
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022

 (i)  सयामयान् ररजि्त  (i)  General Reserve 

 प्रािनंभक जमा  Opening balance  913.30  913.30 

 जोड़ना, लाभ ए्व ंहानन न्व्विण से 
स्थानांतरित 

 Add. Transfered from  Statement of Profit 
& Loss 

-  - 

 ख्य, ्वर््य के दौिान उप्योग नक्या ग्या  Less. Utilized during the Year -  - 

 समयापन शेष (नोट 3.1 देखें)  Closing Balance(Refer Note 3.1)  913.30  913.30 

 (ii)  लयाभ एि ंहयावन खयारे कया वििरण  (ii)  Statement of Profit & Loss Account 

 प्रािनंभक जमा  Opening balance 14,097.06 13,111.18

 जोड़ना, लाभ ए्व ंहानन न्व्विण से 
स्थानांतरित 

 Add. Transfered from  Statement of Profit 
& Loss 

358.17 1080.88

 ख्: विवन्ोग Less: Appropriation - -

 जनिल रिज्व्य में स्थानांतरित Transfered to General Reserve - -

 लाभांश [नो् सखं्या 2.1(बरी) दखेें] Dividend   [refer  Note No. 2.1(b)] 324.00 95.00

 समयापन शेष Closing Balance  14,131.23  14,097.06 

  कुल (i)+(ii)+(iii) TOTAL (i)+(ii)+(iii)  15,044.53  15,010.36 

3.1 सिकाि द्ािा अनमुोनदत कंपनरी के पनुरुद्धाि पैकेज के अनसुाि, भाित सिकाि 
के पत्र क्मांक 19027/2/99-एफसरीए-II नदनांक 7 मई, 2003 के माध्यम से, 
भाित सिकाि ने स्वरीकृत पनुरुद्धाि ्योजना के का्या्यन्व्यन के नलए ₹13651 
लाख की गैि-्योजना नननध बढा दरी है। ₹394 लाख (नपछले ्वर््य ₹394 लाख) 
की अप्र्यतुि नननध को भन्वष््य में उप्योग के नलए सामान्य रिज्व्य में िखा ग्या है।

3.1 As per the Revival package of the company approved by the Govt. 
of india vide letter No. 19027/2/99-FCA-II dated 7th May, 2003, 
the GOI has extended non-plan funds of  ₹13651 lakhs towards 
implementation of the sanctioned Revival Scheme. The unutilized 
funds of  ₹394 lakhs (previous year  ₹394  lakhs) have been kept in 
General Reserve for utilization in future.

 वििरण PARTICULARS
31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023 
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022

दरीघ्यकानलक उधाि Long-term Borrowings  -  - 

 कुल TOTAL  -  - 

 वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022

आस्थनगत कि परिसपंनत््यां Deferred Tax Assets  832.41  730.43 

आस्थनगत ्ै्स द्ेयता Deferred tax Liablities  155.62  175.25 

आस्थनगत कि परिसपंनत््या/ँ(दनेदारि्या)ँ(ने्) Defferred Tax Assets/(Liabilities)(Net)  676.79  555.18 

 कुल TOTAL  676.79  555.18 
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5.1 आस्णगत कर परर्सपंणत्यों/देनदाररयों के प्मुख घ्क 5.1 Major Components of Deferred Tax Assets/ Liabilities
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

वििरण Particulars
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022
ए. आसथवगर कर दयाव्ति रटक ए. Deferred Tax Liability Component

कंपनरी अनधनन्यम, 2013 औि आ्यकि अनधनन्यम, 
1961 के अनसुाि डबल्ूय.डरी.्वरी का अतंि

Diff. of W.D.V as per Companies Act, 
2013 & Income Tax Act, 1961

618.34 696.32 

कुल आस्थनगत दान्यत्व घ्क Total Deferred Liability Component 618.34 696.32 

प्ररवलर दर पर कुल आसथवगर कर दे्रया रटक (ए) Total Deferred Tax Liability 
Component at Prevailing Rate (A)

155.62 175.25 

बी. आसथवगर कर पररसपंवत् रटक बी. Deferred Tax Assets Component
अस्वरीकृनत: Disallowance:
-आई्री अनधनन्यम, 1961 की धािा 43 बरी के अनसुाि -As Per Sec 43 B of I.T Act,1961 2180.17 2089.76 
अन्य -Others 1127.24 812.47 

कुल आस्थनगत कि परिसपंनत् घ्क Total Deferred Tax Assets 
Component

3307.41 2902.23 

प्ररवलर दर पर कुल आसथवगर कर पररसपंवत् 
रटक (बी)

Total Deferred Tax Assets 
Component at Prevailing Rate (B)

832.41 730.43

शदु्ध आस्थनगत कि (सपंनत्)/द्ेयता घ्क (ए-बरी) Net Deferred Tax (Assets)/Liability 
Component (A-B)

(676.79) (555.18)

घ्ाए:ँ 01/04/2022 को प्रािनंभक शेर् Less : Opening Balance as on 
01/04/2022

(555.18) (581.55)

प्रयािियान आिश्क/(ियापस वलखया हुआ) Provision Required/(written Back) (121.61) 26.37
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6. अन् दीर्तकयावलक देनदयारर्या ँ 6. Other Long Term Liabilities                   
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

7. दीर्तकयावलक प्रयािियान 7. Long Term Provisions                             
 (₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

8. अलपयािवि उियार 8. Short-term Borrowings                             
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

 वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022
दे् व्यापयार Trade Payable  -  - 

अन् Others

आपूनत्यकता्य/ठेकेदाि/अन्य-सिुक्षा जमा
Suppliers/Contractors/Others-Security 
Deposit

 114.75  139.10 

 कुल TOTAL  114.75  139.10 

 वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022
 कम्तरयारी लयाभ  Employee Benefits 
 अनज्यत अ्वकाश का प्रा्वधान  Provision for  Earned Leave  1,159.39  1,265.00 
 नचनकतसा अ्वकाश का प्रा्वधान  Provision for  Medical Leave  629.79  590.59 

 कुल TOTAL  1,789.18  1,855.59 

 वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022

अलपा्वनध उधाि Short-term Borrowings  -  - 
 कुल TOTAL  -  - 

9. व्यापयार देनदयारर्या ं 9. Trade Payables                                          
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

9.1 दे् व्यापयार की बढोररी 9.1  Ageing of Trade Payable                       
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

 ब्ौरया PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022
 सूक्म ए्व ंलघ ुउद्यम MICRO and Small  Enterprises  155.63  169.76 
सूक्म ए्व ंलघ ुउद्यमों के अला्वा Other than MICRO  and  Small Enterprises  515.69  789.86 
कुल Total  671.32  959.62

31 मयार्त 2023 रक
As at 31st March 

2023

भुगरयान की वन्र वरवथ से वनमनवलवखर अिवि्ों के वलए बकया्या
Outstanding for the following periods from due date of payment

वबल न वक्या ग्या/दे् नहीं 
Unbilled/ Not due

एक िष्त स ेकम
Less than 1 year

 1-2 िष्त
1-2 years  

 2-3 िष्त 
2-3 years 

 3 िष्त स ेअविक
 More than 3 years 

कुल
Total

(i) एमएसएमई (i) MSME  155.63  -  -  155.63 
(ii) अन् (ii) Others  405.48 0.12  -  110.09  515.69 
(iii) विियावदर बकया्या 

- एमएसएमई
(iii) Disputed dues

– MSME
 -  -  -  -  -  - 

(iv) विियावदर बकया्या
- अन्

(iv) Disputed dues
– Others

 -  -  -  -  -  - 

कुल Total  561.11  -  0.12  -  110.09  671.32 
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31 मयार्त 2022 रक
As at 31st March 

2022

भुगरयान की वन्र वरवथ से वनमनवलवखर अिवि्ों के वलए बकया्या
Outstanding for the following periods from due date of payment

वबल न वक्या ग्या/दे् नहीं 
Unbilled/ Not due

एक िष्त स ेकम
Less than 1 year

 1-2 िष्त
1-2 years  

 2-3 िष्त 
2-3 years 

 3 िष्त स ेअविक
 More than 3 years 

कुल
Total

(i) एमएसएमई (i) MSME  164.49  5.27  -    -    -    169.76 
(ii) अन् (ii) Others  363.12  269.33  0.06  -    157.35  789.86 
(iii) विियावदर बकया्या 

- एमएसएमई
(iii) Disputed dues

– MSME
 -    -    -    -    -    -   

(iv) विियावदर बकया्या
- अन्

(iv) Disputed dues
– Others

 -    -    -    -    -    -   

कुल Total  527.61  274.60  0.06  -    157.35  959.62 

9. 2 कंपनरी को सूक्म, लघ ुऔि मध्यम उद्यम के रूप में अपनरी नस्थनत का दा्वा किने 
्वाला कोई ज्ापन (जसैा नक आपूनत्यकता्यओ ंद्ािा माइक्ो, लघ ुऔि मध्यम उद्यम 
न्वकास अनधनन्यम 2006 के तहत अनधसूनचत प्रानधकािरी के सा्थ दा्यि नक्या 
जाना आ्वश्यक है) प्राप्त नहीं हुआ है, परिणामस्वरूप ऐसरी कोई ससं्था नहीं है 
नजसके नलए कंपनरी पि बका्या है, जो 31 माच्य, 2023 तक 45 नदनों से अनधक 
सम्य से बका्या है।

9. 3 सूक्म, लघ ुऔि मध्यम उद्यम न्वकास अनधनन्यम, 2006 ("अनधनन्यम") के 
तहत प्रक् की जाने ्वालरी आ्वश्यक जानकािरी इस हद तक ननधा्यरित की गई है 
नक कंपनरी द्ािा ऐसे पक्षों की पहचान उनके पास उपलबध जानकािरी औि रिकटॉड्य 
के आधाि पि की गई है। अनधनन्यम की धािा 22 के तहत अपेनक्षत प्रक्रीकिण 
इस प्रकाि है। न्वलनंबत भगुतान पि द्ेय ब्याज के सबंधं में प्रक्रीकिण के्वल 
सबंनंधत आपूनत्यकता्यओ ंसे ज्ापन दानखल किने के सबंधं में जानकािरी प्राप्त होने 
के बाद नकए गए भगुतान के सबंधं में ननधा्यरित नक्या ग्या है।

9. 2 The Company has not received any memorandum (as required to be 
filed by the suppliers with the notified authority under MICRO, Small 
and Medium Enterprises Development Act 2006) claiming their 
status as MICRO, Small and Medium Enterprises, consequently 
there are no such entities to whom the Company owes dues, which 
are outstanding for more than 45 days as on 31st March, 2023."

9. 3 The information as required to be disclosed under The Micro, Small 
and Medium Enterprises Development Act, 2006 (“the Act”) has 
been determined to the extent such parties have been identified 
by the company, on the basis of information and records available 
with them. Disclosure as required under section 22 of the Act, is as 
under. Disclosure in respect of interest due on delayed payment 
has been determined only in respect of payments made after the 
receipt of information, with regards to filing of memorandum, from 
the respective suppliers.

क्रमयाकं वििरण S.No. Particulars
 31 मयार्त, 2023 रक 
31st March, 2023

 31 मयार्त, 2022 रक 
31st March, 2022

(i) ्वर््य के अतं तक मूल िानश का भगुतान नहीं नक्या 
ग्या

(i) Principal amount remaining unpaid as at end of the 
year

155.63 169.76

(ii) ऊपि द्ेय ब्याज (ii) Interest due on above  - 
1 (i) ए्व ं(ii) का ्योग 1 Total of ( i) & (ii)  155.63  169.76 
2 सूक्म, लघ ु औि मध्यम उद्यम न्वकास 

अनधनन्यम, 2006 के तहत भगुतान की गई 
ब्याज की िानश, लेखांकन ्वर््य के दौिान नन्यत 
नदन के बाद आपूनत्यकता्य को नकए गए भगुतान 
की िानश के सा्थ

2 Amount of interest paid under the Micro, Small 
and Medium Enterprises Development Act, 2006, 
along with the amount of the payment made to 
the supplier beyond the appointed day during 
accounting year

 -  - 

3 भगुतान किने में दिेरी की अ्वनध के नलए द्ेय 
औि द्ेय ब्याज की िानश (सूक्म, लघ ु औि 
मध्यम उद्यम न्वकास अनधनन्यम, 2006 के 
तहत नननद्यष्ट ब्याज को जोडे़ नबना भगुतान की 
गई मूल िानश)

3 Amount of interest due and payable for the 
period of delay in making payment (Principal 
amount paid  without adding the interest specified 
under the Micro, Small and Medium Enterprises 
Development Act, 2006)

4 लेखांकन ्वर््य के अतं में अनज्यत ब्याज औि 
अ्ैवतननक शेर् की िानश

4 Amount of interest accrued and remaining unpaid 
at the end of accounting year

 -  - 

5 सूक्म, लघ ु औि मध्यम उद्यम न्वकास 
अनधनन्यम, 2006 की धािा 23 के तहत क्ौतरी 
्योग्य व्य्य के रूप में अस्वरीकृनत के प्र्योजन के 
नलए, अनतरिति ब्याज की िानश शेर् है औि 
अगले ्वर््य में भरी द्ेय है, ऐसरी तािरीख तक जब 
ऊपि नदए गए ब्याज का भगुतान ्वासत्व में छो्े 
उद्यम को नक्या जाता है। 

5 The amount of further interest remaining due and 
payable even in the succeeding year, until such 
date when the interest dues above are actually 
paid to the small enterprise, for the purpose of 
disallowance as a  deductible expenditure under 
section 23 of the Micro, Small and Medium 
Enterprises Development Act, 2006

 -  - 

(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)
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10. अन् िर्तमयान देनदयारर्या ं  10. Other Current Liabilities                      
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

 वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022

पूजंरीगत व्य्य के नलए ऋणदाता Creditors for Capital Expenditure  -  - 

्ेवतन & मजदूिरी Salaries & Wages  146.10  227.33 

प्रदश्यन से सबंनंधत भगुतान Performance Related Pay  444.51  444.51 

भाित सिकाि अनदुान (सदंभ्य नो् सखं्या 46) GOI Grant (Ref Note No. 46)  35.00  35.00 

ग्ाहकों से अनग्म िकम लेना Advances from Customers  600.39  919.35 

अनग्म आ्य प्राप्त हुई Income received in advance  260.57  191.11 

आपूनत्यकता्य/ठेकेदाि/अन्य-ईएमडरी/जमा Suppliers/Contractors/Others-EMD/Deposit  6.61  7.40 

अन्य द्ेय (नो् 10.1 दखेें) Other Payables(Refer Note 10.1)  719.57  664.28 

(न्वदहोनलडंग ्ै्स औि अन्य द्ेय सनहत) (including withholding tax & other payables) 

 कुल TOTAL  2,212.75  2,488.98 

 
10.1 अन्य ्वत्यमान दनेदारि्यों में अन्य द्ेय-आस्थनगत से्वा कि के तहत `20.23 लाख 

(नपछले ्वर््य `21.24 लाख) शानमल हैं, जो द्ेय नहीं है ््योंनक ्यह 01.04.2011 से 
पहले की अ्वनध से सबंनंधत है जब से्वा कि ग्ाहक से प्राप्त होने पि द्ेय ्था।

10.1 Other Current Liablities includes ̀ 20.23 lakhs(Previous Year ̀ 21.24 
Lakhs) under the head Other Payables-Deferred Service Tax which 
is not due as it pertains to  period prior to 01.04.2011 when service 
tax was payable on receipt from customer.

11. अलपयािवि प्रयािियान   11. Short Term Provisions                           
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

 वििरण  PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022

कम्तरयारी लयाभ Employee Benefits

गे्च्यु् री का प्रा्वधान Provision for Gratuity  118.15  6.37 

अनज्यत अ्वकाश का प्रा्वधान Provision for  Earned Leave  107.67  96.81 

नचनकतसा अ्वकाश का प्रा्वधान Provision for  Medical Leave  73.13  61.21 

से्वानन्वनृत् के बाद नचनकतसा के नलए प्रा्वधान Provision for Post Retirement Medical  54.13  31.87 

अन् Others

इव्िटी शे्रों पर लयाभयाशं Dividend on Equity Shares

आ्यकि प्रा्वधान Income Tax Provision  241.63  3,181.44 

 कुल TOTAL  594.71  3,377.70 
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12A. पूजंीगर कया ््त - प्रगवर पर 12A. Capital Work-in-Progress                  
 (₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

सीडबल्ूआईपी CWIP

2022-23 की अिवि के वलए सीडबल्ूआईपी में रयावश
Amount in CWIP for a period of 2022-23 कुल

Totalएक िष्त स ेकम
Less than  1 year

1-2 िष्त
1-2 years

2-3 िष्त
2-3 years

3 िष्त स ेअविक
More than 3 years

परि्योजनाए,ं जो प्रगनत पि हैं Projects in progress

परि्योजनाए,ं जो अस्था्यरी रूप से 
ननलंनबत कि नदए गए हैं

Projects that have been 
temporarily suspended

पूजंीगर कया ््त - प्रगवर पर
Capital work in progress

 (₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

सीडबल्ूआईपी CWIP

2021-22 की अिवि के वलए सीडबल्ूआईपी में रयावश
Amount in CWIP for the period 2021-22 कुल

Totalएक िष्त स ेकम
Less than  1 year

1-2 िष्त
1-2 years

2-3 िष्त
2-3 years

3 िष्त स ेअविक
More than 3 years

परि्योजनाए,ं जो प्रगनत पि हैं Projects in progress

परि्योजनाए,ं जो अस्था्यरी रूप से 
ननलंनबत कि नदए गए हैं

Projects that have been 
temporarily suspended

 (₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

सीडबल्ूआईपी CWIP

2022-23 में पूरया वक्या जयानया है
To be completed in 2022-23 कुल

Totalएक िष्त स ेकम
Less than  1 year

1-2 िष्त
1-2 years

2-3 िष्त
2-3 years

3 िष्त स ेअविक
More than 3 years

परि्योजनाए ँ1 Projects 1

परि्योजनाए ँ2 Projects 2

सीडबल्ूआईपी CWIP

2021-22 में पूरया वक्या जयानया है
To be completed in 2021-22

कुल
एक िष्त स ेकम

Less than  1 year
1-2 िष्त

1-2 years
2-3 िष्त

2-3 years
3 िष्त स ेअविक

More than 3 years

परि्योजनाए ँ1 Projects 1

परि्योजनाए ँ2 Projects 2
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विकयासयािीन अमरू्त सपंवत््याँ
Intangible assets under 

development

2022-23 की अिवि के वलए अमरू्त सपंवत् में रयावश
Amount in intangible assets for the period 2022-23 कुल

Totalएक िष्त स ेकम
Less than 1 year

1-2 िष्त
1-2 years

2-3 िष्त
2-3 years

3 िष्त स ेअविक
More than 3 years

्ेव परि्योजनाए,ं जो प्रगनत पि हैं Projects that are in progress

परि्योजनाए,ं जो अस्था्यरी रूप से 
ननलंनबत कि दरी गई ं

Projects that were 
temporarily suspended

विकयासयािीन अमरू्त सपंवत््याँ
Intangible assets under development

 (₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

विकयासयािीन अमरू्त सपंवत््याँ
Intangible assets under 

development

2021-22 की अिवि के वलए अमरू्त सपंवत् में रयावश
Amount in intangible assets for the period 2021-22 कुल

Totalएक िष्त स ेकम
Less than 1 year

1-2 िष्त
1-2 years

2-3 िष्त
2-3 years

3 िष्त स ेअविक
More than 3 years

्ेव परि्योजनाए,ं जो प्रगनत पि हैं Projects that are in progress

परि्योजनाए,ं जो अस्था्यरी रूप से 
ननलंनबत कि दरी गई ं

Projects that were 
temporarily suspended

 (₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

विकयासयािीन अमरू्त सपंवत््याँ
Intangible assets under 

development

2022-23 में पूरया वक्या जयानया है
To be completed in 2022-23 कुल

Totalएक िष्त स ेकम
Less than 1 year

1-2 िष्त
1-2 years

2-3 िष्त
2-3 years

3 िष्त स ेअविक
More than 3 years

परि्योजनाए ं 1 Projects 1

परि्योजनाए ं 2 Projects 2

 (₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

विकयासयािीन अमरू्त सपंवत््याँ
Intangible assets under 

development

2021-22 में पूरया वक्या जयानया है
To be completed in 2021-22 कुल

Totalएक िष्त स ेकम
Less than 1 year

1-2 िष्त
1-2 years

2-3 िष्त
2-3 years

3 िष्त स ेअविक
More than 3 years

परि्योजनाए ं 1 Projects 1

परि्योजनाए ं 2 Projects 2

12B. विकयासयािीन अमरू्त सपंवत््या ँ 12B. Intangible Assets Under Development 
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)
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13. गैर-िर्तमयान वनिेश       13. Non-current Investments                       
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

13.1 वनिेश के वलए प्रकटीकरण 13.1 Disclosure for Investements              
 (₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022
 नन्ेवश (गैि-व्यापाि, उद्धतृ नहीं नक्या ग्या औि मूल्यांनकत)। 
 लागत) ₹ 10/- प्रत्ेयक के 50000 शे्यि 
 मेसस्य िाउिकेला नाइटे्् नलनम्ेड, भ्ुवनेश्वि 

 Investment ( Non-Trade unquoted & valued at 
 cost) 50000 shares of  ₹ 10/-  each in 
 M/s Rourkela Nitrate Ltd., Bhubaneshwar 

 5.00  5.00 

 कम: मूल्य में क्ौतरी के नलए भत्ा Less: Allowance for Dimunition in value  5.00  5.00 
 कुल TOTAL  -  - 

 वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022

उद्धतृ नन्ेवश की कुल िानश Aggregate amount of quoted investments  -  - 

उद्धतृ नन्ेवश का बाजाि मूल्य Market value of quoted investments  -  - 
उद्धतृ न नकए गए नन्ेवशों की कुल िानश Aggregate amount of unquoted investments  5.00  5.00 

नन्ेवश के मूल्य में कमरी के नलए कुल भत्ा
Aggregate Allowance for diminution in value 
of investments

 5.00  5.00 

14. दीर्तकयावलक ऋण और अवरिम  14. Long Term Loans and Advances         
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

 वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022
सिुनक्षत, अचछा माना जाता है Secured ,  Considered Good  -  - 
असिुनक्षत, अचछा माना जाता है Unsecured, considered good  -  - 
सनंदगध Doubtful  -  - 
कुल Total  -  - 

ख्य: अशोध्य औि सनंदगध ऋणों के नलए भत्ा Less :   Allowance for bad and doubtful debts  -  - 

ननदशेकों द्ािा द्ेय ऋण औि अनग्म Loans and advances due by directors  -  - 
 कुल TOTAL  -  - 

15. अन् गैर - िर्तमयान पररसपंवत् 15. Other Non-current Assets                     
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

 वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022
अन् Others
्रीडरीएस प्राप्य/प्राप्त खाता TDS receivable/received account  2,039.90  4,521.76 
दूसिों के पास अनग्म/जमा Advances/Deposits with Others
अचछा माना जाता है Considered Good  38.33  35.09 
सनंदगध माना जाता है Considered Doubtful  61.96  61.96 

 100.29  97.05 

ख्य: सनंदगध अनग्म/जमा के नलए भत्ा
Less: Allowance for Doubtful Advances/
Deposit

 61.96  61.96 

 38.33  35.09 
 कुल TOTAL  2,078.23  4,556.85 

16. िर्तमयान वनिेश   16. Current Investments                            
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022
्वत्यमान नन्ेवश Current Investments  -  - 
 कुल TOTAL  -  - 



45th Annual Report 2022-23
45 वें वार्षिक रिपोरषि 2022-23

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
रिनी ितन श्रेणी-1 सीपीएसई औि आईएसओ 9001:2015 कंपनी

98

17. सूरी 17. Inventories                                               
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

 वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022
भडंयार, पुजजे, रसया्न और पैवकंग सयामरिी Stores, Spares, Chemicals &  Packing Materials
पैनकंग के नलए सामग्री Packing Material  6.25  6.25 
िसा्यन ए्व ंसपे्यि पा्््यस का भंडाि Stores Chemicals & Spare Parts  231.90  231.90 
दकुानों का ननिरीक्षण नक्या जा िहा है Stores under Inspection  - 

 238.15  238.15 
कचचा माल Raw material  44.47  44.47 
तै्याि माल Finished goods  204.41  204.41 
अद्ध्य - नननम्यत सामान Semi-finished goods  40.73  40.73 
अन्य परि्योजनाओ ंसे अनधशेर् Surplus from other projects  13.90  13.90 

 303.51  303.51 
 कुल TOTAL  541.66  541.66 

ख्य: इन्वें्िरी पि नकुसान के नलए भत्ा Less:  Allowance for loss on Inventories  529.15  430.60 

 कुल TOTAL  12.51  111.06 

17.1 इन्वें्िरी में स्ोि औि सपे्यि के अचल / धरीमरी गनत से चलने ्वाले स्टॉक, 
पैनकंग सामग्री, ननिरीक्षण के तहत स्ोि, तै्याि माल, अध्य-तै्याि माल, अन्य 
परि्योजनाओ ंसे अनधशेर् औि कचचे माल का कुल नमलाकि ₹ 541.66 लाख 
(नपछले ्वर््य ₹541.66 लाख) शानमल हैं। तकनरीकी मूल्यांकन/अनमुाननत 
्वसूलरी ्योग्य मूल्य के आधाि पि खातों में कुल अनमुाननत हानन ₹ 529.15 
लाख (नपछले ्वर््य ₹ 430.60 लाख) का प्रा्वधान नक्या ग्या है।

17.1 Inventories include non-moving / slow moving stocks of stores and 
spares, Packing Material, Stores under inspection,   finished goods, 
semi-finished goods, Surplus from other projects and raw materials 
aggregating to ₹541.66  lakhs (previous year ₹ 541.66 lakhs). 
Provision for estimated loss aggregating to ₹ 529.15 lakhs (previous 
year ₹ 430.60  lakhs) has been made in the accounts based on 
technical assessment / estimated realizable value.

18 .1 असिुनक्षत व्यापाि प्रानप्त्यों को अचछा माना जाता है नजसमें न्वत्री्य न्व्विण 
के नो् नंबि 1 के खंड बरी के पैिा 1.2.1 (ए) के अनसुाि ननधा्यरित/गणना की 
गई ₹2994.62 लाख (नपछले ्वर््य ₹ 4377.53 लाख) की िानश का नबना नबल 
्वाला िाजस्व शानमल है।

18.1 Unsecured Trade Receivables considered good includes unbilled 
Revenue of ₹2994.62 Lakhs (Previous Year ₹ 4377.53 Lakhs) 
determined/calculated as per para 1.2.1(a) of clause B of Note 
No.1 of Financial Statements.

18. व्यापयार प्रयावप्त्या ं  18. Trade Receivables                                
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

 वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक

As at  31st March, 2022
 सिुनक्षत, अचछा माना जाता है Secured, considered good  -  - 
 असिुनक्षत, अचछा माना जाता है Unsecured, considered good  7,838.60  7,824.66 

 सनंदगध Doubtful  1,048.70  786.23 

कुल Total  8,887.30  8,610.89 
ख्य: खिाब औि सनंदगध ऋणों के नलए भत्ा 
(नो् सखं्या 50)

Less : Allowance for bad and doubtful 
debts(Note No.50)

 1,048.70  786.23 

कुल Total  7,838.60  7,824.66 
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18.2 व्यापयार प्रयाप् में की उनवि 18.2 Ageing of Trade Receivable                 
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

31 मयार्त 2023 रक
 As at 31st March 

2023

वजनकया वबल 
नहीं हुआ
Unbilled

 दे् नहीं 
Not Due

 6 महीन ेस ेकम
Less than 6 

months 

 6 महीन-े1 
सयाल 

6 months-1 
years

 1-2 िष्त 
1-2 years

 2-3 िष्त 
2-3 Years

 3 िष्त स े
अविक 

More than 
3Years

 कुल 
Total

(i) अन्व्वानदत व्यापाि 
प्राप्य - अचछा माना 
जाता है

(i)Undisputed 
Trade Receivables- 
Considered Good

 2,994.62  1,960.45  1,921.74  235.56  342.51  277.91  105.81  7,838.60 

(ii) अन्व्वानदत व्यापाि 
प्राप्य - सनंदगध माना 
जाता है

(ii)Undisputed 
Trade Receivables- 
Considered Doubtful

 -  -  1.08  19.91  5.97  31.97  989.77  1,048.70 

(iii) न्व्वानदत व्यापाि 
प्राप्य - अचछा माना 
जाता है

(iii) Disputed Trade 
Receivables- 
Considered Good

 -  -  -  -  -  -  - 

(iv) न्व्वानदत व्यापाि 
प्राप्य - सनंदगध माना 
जाता है

(iv) Disputed Trade 
Receivables- 
Considered Doubtful

 -  -  -  -  -  -  - 

कुल Total  2,994.62  1,960.45  1,922.82  255.47  348.48  309.88  1,095.58  8,887.30 
ख्य: अशोध्य औि 
सनंदगध ऋणों के नलए 
भत्ा

Less :   Allowance 
for bad and doubtful 
debts

 -  1.08  19.91  5.97  31.97  989.77  1,048.70 

कुल Total  2,994.62  1,960.45  1,921.74  235.56  342.51  277.91  105.81  7,838.60 

31 मयार्त 2023 रक
 As at 31st March 

2022

वजनकया वबल 
नहीं हुआ
Unbilled

 दे् नहीं 
Not Due

 6 महीन ेस ेकम
Less than 6 

months 

 6 महीन-े1 सयाल 
6 months-1 

years

 1-2 िष्त 
1-2 years

 2-3 िष्त 
2-3 Years

 3 िष्त स े
अविक 

More than 
3Years

 कुल 
Total

(i) अन्व्वानदत व्यापाि 
प्राप्य - अचछा माना 
जाता है

(i)Undisputed 
Trade Receivables- 
Considered Good

 4,377.53  1,198.72  779.39  409.18  428.62  362.63  268.59  7,824.66 

(ii) अन्व्वानदत व्यापाि 
प्राप्य - सनंदगध माना 
जाता है

(ii)Undisputed 
Trade Receivables- 
Considered  
Doubtful

 786.23  786.23 

(iii) न्व्वानदत व्यापाि 
प्राप्य - अचछा माना 
जाता है

(iii) Disputed Trade 
Receivables- 
Considered Good

(iv) न्व्वानदत व्यापाि 
प्राप्य - पि न्वचाि नक्या 
ग्या

(iv) Disputed Trade 
Receivables- 
Considered

कुल Total  4,377.53  1,198.72  779.39  409.18  428.62  362.63  1,054.82  8,610.89 
ख्य: अशोध्य औि 
सनंदगध ऋणों के नलए 
भत्ा

Less :   Allowance 
for bad and doubtful 
debts

 -  786.23  786.23 

कुल Total  4,377.53  1,198.72  779.39  409.18  428.62  362.63  268.59  7,824.66 
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19.  नकद और नकद समकक्ष और अन् बैंक शेष 19. Cash & Cash equivalents and Other Bank Balances 
19.A.  नकद औि नकद समकक्ष 19.A  Cash & Cash equivalents

(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022

नकद और नकद के समकक्ष Cash and Cash equivalents
हा्थ में नकदरी Cash in Hand  0.01  0.10 
चालू खाते में In Current Account  156.37  298.18 
सा्वनध जमा खाते में 
(3 महरीने से कम परिप््वता) - नगि्वरी न िखा ग्या

In Fixed Deposit Account 
(Less than 3 month maturity)-Unpledged

 150.00  1,058.80 

सा्वनध जमा खाते में 
(3 महरीने से कम परिप््वता) - नगि्वरी िखरी गई

In Fixed Deposit Account 
(Less than 3 month maturity)-Pledged

 -  1,543.82 

 कुल TOTAL  306.38  2,900.90 

 19B  अन्य बैंक शेर् 19.B  Other Bank Balances
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

 वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022
अन् बैंक शेष Other Bank Balances
सा्वनध जमा खाते में (3 महरीने से अनधक लेनकन एक 
्वर््य की परिप््वता तक) - नगि्वरी न िखा हुआ

In Fixed Deposit Account (More than 3 month 
but upto one year maturity)-Unpledged

 6,422.69  5,841.70 

सा्वनध जमा खाते में (3 महरीने से अनधक लेनकन एक 
्वर््य की परिप््वता तक) - नगि्वरी िखरी गई

In Fixed Deposit Account (More than 3 month 
but upto one year maturity)-Pledged

 2,618.63  1,585.04 

 कुल TOTAL  9,041.32  7,426.74 

 कुल (19A + 19B) GRAND TOTAL (19A + 19B)  9,347.70  10,327.64 
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20.  अलपयािवि ऋण और अवरिम 20. Short Term Loans and Advances
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

21.  अन् रयालू पररसपंवत््यां 21. Other Current Assets
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

 वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022
 अवरिम:-  Advances:- 
 नकद ्या ्वसत ुके रूप में ्या मूल्य के आधाि पि ्वसूलरी 
्योग्य 

 Recoverable in cash or kind or for value  

 प्राप्त नक्या जाना है (असिुनक्षत):  to be received (Unsecured): 
 अचछा माना जाता है  Considered Good  130.01  183.62 
 सनंदगध माना जाता है  Considered Doubtful  3.06  3.06 

 133.07  186.68 
 ख्य: सनंदगध अनग्मों के नलए भत्ा  Less: Allowance for Doubtful Advances  3.06  3.06 

 130.01  183.62 
 जमया:  Deposits: 
 अचछा माना जाता है  Considered Good  0.42  0.52 
 सनंदगध माना जाता है  Considered Doubtful  -  - 

 0.42  0.52 
 ख्य: सनंदगध जमा के नलए भत्ा  Less: Allowance for Doubtful Deposits  -  - 

 0.42  0.52 
अन् Others  -  - 
कुल TOTAL  130.43  184.14 

 वििरण PARTICULARS
 31 मयार्त, 2023 रक 

As at  31st March, 2023
 31 मयार्त, 2022 रक 

As at  31st March, 2022
अन् Others
ब्याज अनज्यत हुआ लेनकन तािरीख पि द्ेय नहीं Interest accrued but not due on date  287.97  255.91 
प्ररीपेड खचचे Prepaid Expenses  249.22  268.23 
सिुक्षा जमा िानश Security Deposit  29.28  31.70 

भयारर सरकयार अनदुयान प्रयाप् (सदंभ्त नोट सखं्या 46) GOI Grant Receivable (Ref Note No. 46)  43.53  43.53 

अन् प्रयाप् Other Receivables
असरुवक्षर Unsecured
अचछा माना जाता है Considered Good  0.26  0.59 
सनंदगध माना जाता है Considered Doubtful  -  - 

 610.26  599.96 
ख्य:- सनंदगध ऋणों के नलए भत्ा Less:- Allowance for doubtful debts  8.53  - 

 601.73  599.96 
कुल TOTAL  601.73  599.96 



45th Annual Report 2022-23
45 वें वार्षिक रिपोरषि 2022-23

Mini Ratna Category-1 CPSE and ISO 9001:2015 Company
रिनी ितन श्रेणी-1 सीपीएसई औि आईएसओ 9001:2015 कंपनी

102

22.  सरंयालन स ेरयाजसि 22. Revenue from Operations
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

24.  उपभोग की गई सयामरिी की लयागर 24. Cost of Materials Consumed
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

 वििरण PARTICULARS  2022-23  2021-22 

अवभ्यावंत्रकी सिेया Engineering Services  6,963.64  9,593.49 

वनरीक्षण सिेयाएँ Inspection Services  2,896.77  1,910.55 

 कुल TOTAL  9,860.41  11,504.04 

23.  अन् आ् 23. Other Income
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

 वििरण PARTICULARS  2022-23  2021-22 

 एफडरीआि पि ब्याज  Interest on FDR 

 (i) एफडरीआि पि ब्याज  (i) Interest on FDRs  523.20  556.03 

 (ii) आ्यकि रिफंड पि ब्याज  (ii) Interest on Income Tax Refund  0.71  - 

 नकिा्या  Rent  9.62  9.61 

 न्वन्वध आ्य (सदंभ्य नो् सखं्या 23.1)  Miscellaneous Income (Ref Note No.23.1)  207.52  98.31 

 न्वदशेरी मदु्ा परि्वत्यन पि लाभ Gain on Foreign Exchange Variation  -  - 

 सपंनत्, स्ंयतं्र औि उपकिणों की नबक्ी पि लाभ Profit on Sale of Property, Plant & Equipments  0.35  0.22 

 ननप्ान के नलए िखरी गई सपंनत््यों पि लाभ  Profit on Assets held for disposal  -  - 

 अनतरिति प्रा्वधान/के्नड् शेर्/दनेदारि्या ँआनद ्वापस नलखा ग्या 
Excess provision/credit balances/ liabilities etc. 
written back

 119.26  40.02 

 कुल TOTAL  860.66  704.19 

23.1 न्वन्वध आ्य में कुल न्वके्ता मेसस्य पा्वि नबलड प्राइ्ेव् नलनम्ेड से को ््य  से 
बाहि ननप्ान पि प्राप्त ₹ 116.80 लाख (उपकिण लागत ₹ 23.86 लाख, 
माल ढुलाई ₹ 0.75 लाख, मध्यस्थता की लागत ₹ 0.30 लाख औि ब्याज ₹ 
91.89 लाख) शानमल हैं।

23.1 Miscellaneous Income  includes ₹ 116.80 lakhs (Equipment cost 
₹23.86 lakhs, Freight ₹ 0.75 lakhs,cost of arbitation ₹ 0.30 lakhs and 
Interest ₹91.89 lakhs) received  on out of Court settelment from a 
vendor  M/s Power Build Pvt Ltd.

 वििरण PARTICULARS  2022-23  2021-22 

 कचरया मयाल  Raw Material 
 आिनंभक स्टॉक  Opening Stock  44.47  44.47 

 खिरीद  Purchases  -  - 
 44.47  44.47 

अनंतम भडंाि  Closing Stock  44.47  44.47 

 कचचे माल की खपत  Raw Material Consumed  -  - 

 पैवकंग के वलए सयामरिी  Packing Material 
 आिनंभक स्टॉक  Opening Stock  6.26  6.26 

 खिरीद  Purchases  -  - 
 6.26  6.26 

अनंतम भडंाि  Closing Stock  6.26  6.26 
 पैनकंग सामग्री की खपत  Packing Material Consumed  -  - 

 कुल TOTAL  -  - 
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25.  सटलॉक-इन-टे्ड की खरीद 25. Purchases of Stock-in-Trade
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

 वििरण  PARTICULARS  2022-23  2021-22 
स्टॉक-इन-टे्ड की खिरीद Purchases of Stock-in-Trade  -  - 

  कुल  TOTAL  -  - 

26. रै्यार मयाल, कया ््त-प्रगवर और सटलॉक-इन-टे्ड की सूरी में पररिर्तन 26.   Changes in Inventories of Finished Goods, Work-In-Progress 
and Stock-In-Trade

(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

  वििरण  PARTICULARS  2022-23  2021-22 
अवंरम भडंयार  Closing Stock 
 तै्याि माल  Finished Goods  204.41  204.41 
 अद्ध्य - नननम्यत माल  Semi Finished Goods  40.73  40.73 

 245.14  245.14 
 आरवंभक सटलॉक  Opening Stock 
 तै्याि माल  Finished Goods  204.41  204.41 
 अद्ध्य - नननम्यत सामान  Semi Finished Goods  40.73  40.73 

 245.14  245.14 
  कुल  TOTAL  -  - 

27.  कम्तरयारी लयाभ व्् 27. Employee Benefits Expense
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

  वििरण  PARTICULARS  2022-23  2021-22 
 1 मजदूरी िेरन  1 Salary & Wages
 a) ्ेवतन, मज़दूिरी औि अन्य लाभ  a) Salaries ,Wages & Other Benefits  5,595.04  5,815.31 
 b)  ्ेवतन पनुिरीक्षण  b)  Pay revision  -  - 
 c) नकदरीकिण छुट्ा  c) Leave Encashment  417.87  435.98 
 d) नचनकतसा छुट्री  d) Medical Leave  91.52  23.44 

 2  भविष् वनवि और अन् वनवि्ों में ्ोगदयान  2 
Contribution to Provident Fund & 
Other Funds 

 a) भन्वष््य नननध  a) Provident  Fund  477.98  521.86 
 b) ईएसआई  b) ESI  0.12  0.35 
 c) उपादान  c) Gratuity  120.14  13.73 
 3 श्रवमक एि ंकम्तरयारी कल्याण व््  3 Workmen & Staff Welfare Expenses
 a) कम्यचािरी कल्याण व्य्य  a) Employee welfare expenditure  174.24  136.18 
 b) ्ाउननशप व्य्य  b) Township Expenses  23.28  22.54 
 c) से्वानन्वनृत् के बाद नचनकतसा  c) Post Retirement Medical  22.26  32.02 

 6,922.45  7,001.41 
 - 

  कुल  TOTAL  6,922.45  7,001.41 

28.  वित्ी् लयागर 28. Finance Cost
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

  वििरण  PARTICULARS  2022-23  2021-22 
न्वत्री्य लागत Finance Cost  -  - 

  कुल  TOTAL  -  - 

29.  मलू्ह्यास और पररशोिन व्् 29. Depreciation and Amortisation Expenses
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

  वििरण  PARTICULARS  2022-23  2021-22 

सपंनत्, पौधों औि उपकिणों पि मूल्यह्ास
Depreciation on Property, Plants & 
Equipments

 189.25  207.80 

अमूत्य सपंनत््यों पि मूल्यह्ास Depreciation on Intangible Assets  14.74  14.46 
  कुल  TOTAL  203.99  222.26 
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30.  अन् व््द 30. Other Expenses
(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

 वििरण PARTICULARS  2022-23  2021-22 
रसया्न, भडंयार एि ंपुजजे Chemicals, Stores & Spares
प्रािनंभक Opening  231.90  231.90 
खिरीदना Purchase  -  - 
ख्य: अनंतम स्टॉक Less: Closing Stock  231.90  231.90 
िसा्यन, भणडाि ए्व ंपजुचे Chemicals, Stores & Spares Consumed  -  - 
माल ढुलाई ए्व ंहैंडनलंग Freight & Handling  -  - 
नकिा्या Rent  45.98  45.55 
दिें ए्व ंकि Rates & Taxes  7.86  8.01 
मशरीनिरी की मिममत Repair to Machinery  11.39  14.61 
भ्वन की मिममत Repairs to Building  20.30  5.90 
अन्य की मिममत Repairs to Other  94.38  95.75 
बरीमा Insurance  4.01  3.40 
न्वज्ापन Advertisment  2.71  0.12 
डाक ्ेलरीग्ाम औि न्क े्ं Postage Telegram and Stamps  2.77  3.00 
मदु्ण स्ेशनिरी ए्व ंड्ाइंग का्या्यल्य व्य्य Printing Stationary& Drawing Office Expenses  22.87  15.38 
बैंक शलुक Bank Charges  12.32  18.27 
्वाहनों ए्व ंअन्य उपकिणों का नकिा्या शलुक Hire Charges Of Vehicles & Other Equipment  138.45  180.17 
्यात्रा ए्व ं्वाहन Travelling & Conveyance  213.12  198.77 
सिुक्षा व्य्य Security Expenses  102.58  108.96 
नबजलरी, ईधंन, पानरी औि नबजलरी Power,Fuel,Water & Electricity  160.41  164.02 
्ेलरीफोन औि ई-मेल व्य्य Telephone & e-Mail Expenses  66.04  70.07 
जरी्वन नन्वा्यह व्य्य Living Expenses  174.06  260.45 
जन्यल ए्व ंपनत्रकाओ ंके नलए सदस्यता Subscription For Journal & Periodicals  1.01  0.65 
हलके ्वाहनों का सचंालन व्य्य अन्य Running Expenses Of Light Vehicles Other  2.28  2.80 
सनंदगध ऋण औि अनग्म के नलए प्रा्वधान (नो् सखं्या 50) Provision for Doubtful Debts & Advances(Note No. 50)  296.24  195.45 

स्ोि, कचचे माल औि तै्याि स्टॉक की कमरी पि प्रा्वधान/हानन 
Provision/Loss On Shortage Of Stores, Raw Material & 
Finished Stock 

 98.55  - 

प्रनशक्षण लागत Training Cost  3.03  0.10 
सटॉफ््ेव्यि व्य्य Software Expenses  430.02  424.71 
कानूनरी ए्व ंव्या्वसान्यक व्य्य Legal & Professional Expenses  1.71  2.60 
्ैवधाननक लेखापिरीक्षा ए्व ंअन्य शलुक (नो् सखं्या 30.1) Statutory Audit & Other Fees (Note no. 30.1)  3.72  3.72 
्ैवधाननक लेखापिरीक्षा व्य्य (नो् सखं्या 30.1) Statutory Audit Expenses (Note no. 30.1)  1.50  1.50 
्यात्रा व्य्य ननदशेक Travelling Expenses Director  3.99  0.70 
ननदशेक मंडल का बैठने का शलुक Sitting Fee of Board of Directors  0.70  0.20 
बेचरी/खारिज की गई सपंनत््यों पि हानन Loss On Assets Sold/Discarded  0.74  0.36 
स्वचछता व्य्य CSR Expenses (Note no. 45)  58.84  74.82 
व्य्वसा्य न्वकास व्य्य Sanitation Expenses  152.28  150.71 
व्य्वसा्य न्वकास व्य्य Business Development Expenses  3.35  0.40 
आतंरिक लेखापिरीक्षा शलुक औि व्य्य Internal Audit Fees & Expenses  0.78  0.78 
अशोध्य ऋण बटे् खाते में डाल नद्ेय ग्ेय Bad Debts Written off  1.49  - 
पू्व्य अ्वनध के व्य्य (आ्य का शदु्ध) Prior Period Expenses(Net of Income)  37.61  0.57 
न्वदशेरी मदु्ा परि्वत्यन पि हानन Loss on Foreign Exchange Variation  15.00  5.48 
न्वन्वध व्य्य Miscellaneous Expenses  127.19  127.47 
 कुल  TOTAL  2,319.28  2,185.45 

30.1  िैियावनक लेखयापरीक्षक कया पयाररश्रवमक 30.1 Statutory Auditor's Remuneration (₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

वििरण PARTICULARS  2022-23  2021-22 
लेखा - परिक्षण शलुक Audit Fees 3.00  3.00 
कि लेखापिरीक्षा शलुक Tax Audit Fees 0.72  0.72 

प्रा्वधानों सनहत ्यात्रा औि जेब से खच्य 
Travelling and Out of pocket Expenses including 
provisions 

1.50  1.50 

 कुल TOTAL  5.22  5.22 
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31.  प्रवर शे्र आ् 31. Earning per Share

 "प्रनत शे्यि आ्य" से सबंनंधत लेखांकन मानक-20 के अनसुाि प्रनत शे्यि मूल आ्य 
की सूचना दरी गई है, नजसकी गणना इस अ्वनध के नलए बका्या शे्यिों की भारित 
औसत सखं्या द्ािा कि के बाद शदु्ध लाभ को न्वभानजत किके की गई है: -  

Basic Earning Per Share has been reported  as per Accounting 
Standard-20 relating to “Earning per Share” , which has been computed 
by dividing net profit after tax by the weighted average number of shares 
outstanding for the period as under:- 

(₹ लाख में) (₹ In Lakhs)

वििरण PARTICULARS  2022-23  2021-22 
 इन््व्री शे्यिधािक के कािण ्वर््य के नलए शदु्ध लाभ-
(`लाख में) 

 Net profit for the year attributable to equity 
shareholder-(` in Lakhs)

358.17 1080.88 

 शे्यिों की सखं्या  No. of Shares 1,72,985 1,72,985
 प्रनत शे्यि नाममात्र मूल्य (₹)  Nominal Value per share (₹) 1,000 1,000
 प्रनत शे्यि आ्य  Earning per share

बनुन्यादरी (₹)- Basic (₹)- 207.05 624.84 
तनूकृत (₹)- Diluted (₹)- 207.05 624.84 
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आकरसमक ददेनदारि्याँ औि अन्य 
प्रर्बद्ध्ाएँ

32. आकणसमक देनदाररयाँ

[₹ लाख में]

31.03.2023 
करो

31.03.2022 
करो

a) कंपनी के वररुद्ध दारों को ऋण के रूप में 
सरीकार नहीं वकिा गिा।

         85.91          _

b) तीसरे पक्ष की ओर से कंपनी द्ारा दी गई 
गारंटी

         _          _

c) काननूी/श्म मामले लंवबत/वररावदत रकम वनवश्त नहीं है

33. अन्य प्णतबद्धताए ँ

33.1 पूंजी खाते पर वनषपावदत होने राले र्षे अनबंुधों का अनमुावनत मलू्ि और 
कुल वमलाकर ₹44.79 लाख (अवग्रमों का र्दु्ध) [वपछले रष्व ₹104.08 
लाख (अवग्रमों का र्दु्ध)] और राजसर खाते पर वनषपावदत होने राले 
र्षे अनबंुधों का अनमुावनत मलू्ि प्रदान नहीं वकिा गिा कुल वमलाकर 
₹987.52 लाख (अवग्रम का र्दु्ध) [वपछले रषगों का ₹1026.37 (अवग्रम 
का र्दु्ध)]

33.2 स्रोत पर काटे गए आिकर, वबक्री कर, माल और सेरा कर और अ्ि 
रैधावनक बकािा के वरलंवबत भगुतान पर दिे दंडातमक ्िाज की मात्ा 
वनधा्वररत नहीं की जा सकती ह,ै िवद आरश्िक हुआ तो प्रारधान उस रष्व 
में वकिा जाएगा, जब संबंवधत प्रावधकारी द्ारा मलू्िांकन/ मांग की जाएगी।

33.3 2016-17 तक वबक्री कर का वनधा्वरण परूा हो िकुा ह।ै हालाँवक वबक्री 
कर अवधकाररिों ने रष्व 1991-92 से 1998-99 के वलए वसंदरी वडरीजन 
में अवतररक्त सीएसटी और बीएसटी के वलए ₹416.11 लाख (वपछले रष्व 
₹416.11 लाख) की मांग की ्ी, जमा वकए गए करों पर वरिार वकए 
वबना और कव्त तौर पर कुछ रषगों में C/IX  िाम्व जमा न करने के वलए 
बनता ह।ै कंपनी ने उक्त आदरे्ों के वखलाि अपील दािर की ह ैऔर मांगों 
के वखलाि स्गन भी प्राप्त वकिा ह।ै हालाँवक, वबक्री कर अवधकाररिों 
द्ारा अपीलों का वनपटारा होने तक, रष्व 2004-05 में गमु हुए वबक्री कर 
िॉमगों के वलए ₹27.70 लाख की रावर् प्रदान की गई ह।ै

34. उर्वरक वरभाग (डीओएि) के पत् क्रमांक. 19021/05/2016-एिसीए 
वदनांक 27 वदसंबर 2016 के सा् संलगन कािा्वलि ज्ापन सं. ओ. एम. 
एि.नं. 3/21/2016-दीपम-बी वदनांक 11 नरंबर 2016, वरत् मतं्ालि 
ने भारत सरकार द्ारा पीडीआईएल के रणनीवतक वरवनरेर् के वलए 
'सैद्धांवतक' अनमुोदन की सिूना दी। लेनदने सलाहकार (टीए), काननूी 
सलाहकार (एलए) और संपवत् मलू्िांकनकता्व को दीपम/डीओएि, भारत 
सरकार द्ारा वनिकु्त वकिा गिा ्ा।

डीओएि ने पत् एि नंबर 19024/01/2019-पीएसि ूवदनांक 8 माि्व 2019 
के जररए वरत् मतं्ालि कािा्वलि ज्ापन एि नंबर 3/22/2016-दीपम-II-
बी रॉल्िमू संलगन वकिा ह।ै री वदनांक 27 िरररी 2019 को सवूित 
वकिा गिा वक पहले जमा की गई वरत्ीि बोली खाररज कर दी गई ह ै
और डीओएि को दो िरण की नीलामी प्रवक्रिा के माधिम से पहिाने 

Contingent liabilities and Other 
Commitments

32. Contingent liabilities

[₹ in lakhs]

As at 
31.03.2023

As at 
31.03.2022

a) Claims against the company not 
acknowledged as debt.

         85.91          _

b) Guarantees given by the Company 
on behalf of Third Party

         _          _

c) Legal/Labour cases pending / 
disputed

Amount not 
ascertainable.

33. Other Commitments 

33.1 Estimated value of contracts remaining to be executed on 
capital account and not provided for aggregates to ₹44.79 
lakhs (Net of advances) [previous year ₹104.08 lakhs (Net 
of advances)] and contracts remaining to be executed 
on revenue account and not Provided for aggregates to  
₹987.52 lakhs (Net of Advances) [previous years ₹1026.37 
Lakhs(Net of advances )]

33.2  Penal interest payable on delayed payments of Income 
Tax deducted at source, Sales Tax, Goods & Service Tax 
and other statutory dues, cannot be quantified, provision if 
required, will be made in the year when assessed/demanded 
by relevant authority.

33.3 Assessment of Sales Tax has been completed up to 2016-17. 
However the Sales Tax Authorities had raised demands for 
the year 1991-92 to 1998-99 of ₹416.11 lakhs (previous year 
₹416.11 lakhs) towards additional CST and BST at Sindri 
Division, without considering the taxes deposited and for 
alleged non-submission of C/IX forms in some of the years.  
The Company has filed appeals against the said orders and 
also obtained a stay against the demands. However, pending 
disposal of the appeals by Sales Tax authorities, an amount 
of ₹27.70 lakhs towards missing Sales Tax forms has been 
provided in year 2004-05.

34. Department of Fertilizers (DOF)  vide letter no. 
19021/05/2016-FCA dated 27th December 2016 enclosing 
therewith   O.M. F.No. 3/21/2016-DIPAM-B dated 11th 

November 2016 of DIPAM, Ministry of Finance informed 
‘in principle’ approval for Strategic Disinvestment of  
PDIL by Government of India. Transaction Advisor 
(TA), Legal Advisor (LA) and Assets Valuer were 
appointed by DIPAM/DOF, Government of India.  

DOF vide letter, F No. 19024/01/2019-PSU dated 8th 
March 2019, enclosing therewith Ministry of Finance 
Office Memorandum F No. 3/22/2016-DIPAM-II-B Vol. 
V dated 27th February 2019, informed that Financial bid 
submitted earlier has been rejected and authorized DOF to 
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गए रणनीवतक खरीदार को पीडीआईएल में भारत सरकार की 100% 
वहससेदारी के वरवनरेर् की प्रवक्रिा र्रुू करने के वलए अवधकृत वकिा 
गिा ह।ै रणनीवतक वरवनरेर् की प्रवक्रिा के वलए पीआईएम 14 वदसंबर, 
2021 को जारी वकिा गिा ्ा। ईओआई जमा करने की अवंतम वतव् 31 
जनररी, 2022 ्ी वजसे बाद में 28 िरररी, 2022 तक बढ़ा वदिा गिा 
्ा। िह प्रवक्रिाधीन ह।ै।

35. उर्वरक वरभाग (डीओएि) के पत् संख्िा 19021/05/2016-एिसीए 
(पीटी रॉल्िमू-3) वदनांक 14 जलुाई 2017 के अनसुार डी.ओ. पत् संख्िा 
19021/05/2016-एिसीए (भाग) (खंड III) वदनांक 13 जलुाई 2017. 
डीओएि द्ारा पीडीआईएल के रणनीवतक वरवनरेर् की प्रवक्रिा से 
कैटवलसट प्लांट सवहत वसंदरी भवूम को अलग करने का वनण्वि वलिा गिा। 
तदनसुार, पीडीआईएल और िवट्वलाइजर कॉरपोरेर्न इवंडिा वलवमटेड 
(एिसीआईएल) ने 6 वसतंबर 2017 को समझौता ज्ापन (एमओि)ू 
पर हसताक्षर वकए हैं, वजसमें पीडीआईएल एमओि ू पर हसताक्षर करने 
की तारीख से 180 वदनों के भीतर संपवत्िों को ले जाने/वनपटान करने 
के वलए सरतंत् ह।ै एिसीआईएल छूटी हुई पररसंपवत्िों के वलए कोई 
प्रवतिल प्रदान करने के वलए उत्रदािी नहीं होगा। डीओएि के पत् संख्िा 
18055/10/2017-एिसीए-(भाग-II) वदनांक 8 माि्व 2018 के माधिम 
से इस अरवध को तीन महीने िानी 06.06.2018 तक बढ़ा वदिा गिा ह।ै 
पीडीआईएल के पत् संख्िा पीडीआईएल/सीएमडी/55 वदनांक 30 मई 
2018  के माधिम से वदनांक 31.08.2018 तक और वरसतार मांगा गिा 
ह ैऔर डीओएि द्ारा पत् संख्िा 18055/10/2017-एिसीए-भाग- II 
वदनांक 19 जनू 2018 के माधिम से इसकी अनमुवत दी गई ्ी। वसंदरी में 
वस्त इमारतें एिसीआईएल के नाम पर पंजीकृत भवूम पर हैं और भवूम का 
मलू्ि 'र््ूि' माना गिा ह।ै

उक्त एमओि ूके अनपुालन में, वसंदरी इकाई की अिल संपवत्, वजसका 
सकल मलू्ि ₹2639.96 लाख और र्दु्ध मलू्ि ₹151.10 लाख ह,ै 
30.04.2019 को वबना वरिार वकए एिसीआईएल को सौंप दी गई ह।ै 
लेखांकन मानक - 4 ‘बैलेंस र्ीट वतव् के बाद होने राली आकवसमकताए ं
और घटनाए’ं के अनरुूप, लेनदने वरत्ीि रष्व 2018-19 में दज्व वकिा गिा 
ह।ै रष्व 2018-19 में ₹151.10 लाख के र्दु्ध मलू्ि को ‘अ्ि व्िि’ मद 
के तहत व्िि के रूप में मा्िता दी गई ह।ै

36. व्िापार प्राप्ि, व्िापार दिे, ऋण और अवग्रम, सरुक्षा जमा और अ्ि 
दनेदाररिों के अतंग्वत आने राले कुछ र्षे पवुटि/समाधान के अधीन हैं।

37. लेखांकन मानक (एएस)-29 “प्रारधान, आकवसमक दिेताए ं और 
आकवसमक संपवत्" में बताए गए माग्वदर््वक वसद्धांतों के अनसुार प्रारधानों 
की आरश्िकता राली कोई रत्वमान बाधिता नहीं ह।ै

38. एएस-7 के अनसुार जानकारी: वडजाइन इजंीवनिररंग और पररिोजना 
प्रबंधन परामर््व सेराओ ंके अनबंुधों के संबंध में वनमा्वण अनबंुधों के वलए 
लेखांकन:

[₹ लाख में]
    31.03.2023  31.03.2022

A. अनबंुध राजसर को अरवध में राजसर के रूप 
में मा्िता दी गई।

3135.49 3005.40

B.  प्रगवतरत अनबंुधों के संबंध में:
i) 31.3.2023 तक अनबंुध की 

लागत और मा्िता प्राप्त लाभ 
(मा्ि हावन घटाकर)

22701.48 19924.76

initiate the process for disinvestment of 100% shareholding 
of Government of India in PDIL to strategic buyer 
identified through a two stage auction process. PIM for the 
for the process of strategic disinvestment was issued on 
December 14, 2021. The last date for submitting EOI ws 
January 31, 2022 which was later extended till February 
28, 2022. The same is under process.

35. In pursuant to the Department of Fertilizers (DOF)  letter 
No. 19021/05/2016-FCA(pt. Vol-3)  dated 14th 

July 2017 enclosing therewith D.O. letter No. 
19021/05/2016-FCA(Part)(Vol.III) dated 13th July 2017 
whereby it was decided by DOF to hive off Sindri Land 
along with Catalyst Plant from the process of  strategic 
disinvestment of PDIL. Accordingly,  PDIL and Fertilizer 
Corporation India Limited (FCIL) has signed   Memorandum 
of Understanding (MOU) dated 6th September 2017 
wherein PDIL is free to carry/dispose off  assets within 
180 days  from the date of signing MOU and FCIL shall 
not be liable to provide any consideration for the left out 
assets. This period has been extended by three months i.e. 
till 06.06.2018 vide DOF letter No. 18055/10/2017-FCA-
(Part-II) dated 8th March 2018. Further extension has been 
sought till 31.08.2018 vide PDIL letter no.  PDIL/CMD/55 
dated 30th May 2018 and the same was allowed by DOF 
vide letter No. 18055/10/2017-FCA-Part-II dated 19th June 
2018.  Buildings located at Sindri are on land registered in 
the name of FCIL and the land value was taken as ‘NIL’. 

In compliance of the said MoU, the fixed assets of 
Sindri unit having Gross Value ₹2639.96 Lakhs and Net 
Value ₹151.10  Lakhs has been handed over to FCIL on 
30.04.2019, without consideration. In line with Accounting 
Standard - 4 ‘Contingencies and Events Occurring after 
the Balance Sheet Date”, the transaction has been recorded 
in the Financial Year 2018-19. The Net Value of ₹151.10 
Lakhs has been recognized as expenditure under the head 
‘Other Expenses’ in the year 2018-19. 

36. Some of the balances appearing under Trade Receivables, 
Trade Payables, Loans & Advances, Security Deposit and 
other liabilities are subject to confirmation / reconciliation.

37. There are no present obligations requiring provisions in 
accordance with the guiding principles as enunciated in 
Accounting Standards (AS)-29 “Provisions, Contingent 
Liabilities and Contingent Assets”.

38. Information pursuant to AS-7: accounting for Construction 
contracts in respect of contracts for Design Engineering 
and Project Management Consultancy Services:   

[₹ in Lakhs]
    31.03.2023  31.03.2022

A. Contract revenue recognized as 
revenue in the period.

3135.49 3005.40

B.  In respect of contracts in progress:
i) Contract costs incurred and 

recognized profits (less 
recognized losses) upto 31.3.2023.

22701.48 19924.76
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    31.03.2023  31.03.2022
ii) प्राप्त अवग्रम - -
iii) प्रवतधारण - -
iv) ग्राहकों पर बकािा कुल रावर् 2918.22 2665.17
v) ग्राहकों को दिे कुल रावर् 260.57 183.21

c. वरत्ीि वरररणों के नोटटस (नोटटस-1) के खंड बी के पैरा (1) के अनसुार 
अनबंुधों के परूा होने की अरवध और िरण में अनबंुध राजसर मा्िता 
वनधा्वररत करने की वरवध।

39.   कंपनी अवधवनिम, 2013 की प्रासंवगक धारा के तहत अवधसवूित "संपवत् 
की हावन" पर लेखांकन मानक (एएस) -28 के अनसुार, कंपनी (लेखा) 
वनिम, 2014 के वनिम 7 के सा् पवठत, संपवत्, संिंत् और उपकरण 
की रहन रावर् और अमतू्व संपवत्िों की रष्व के अतं में समीक्षा की गई 
ह ैऔर रष्व 2022-23 के दौरान ₹22.22 लाख (वपछले रष्व-र््ूि) की 
हावन हुई ह।ै

 40. कम्किारी लाभ

40.1 AS-15 ‘कम्विारी लाभ’ के अनसुार लेखांकन मानक में पररभावषत 
कम्विारी लाभ का खलुासा नीि ेवदिा गिा ह।ै

a) पररभाणरत यरोगदान यरोजना 

पररभावषत िोगदान िोजना में िोगदान, वजसे रष्व के वलए व्िि के रूप में 
मा्िता दी गई ह,ै इस प्रकार हैं:

णववरण
31.03.2023
   (₹ लाख में)

31.03.2022
(₹लाख में)

भवरषि वनवध में वनिोक्ता का िोगदान
पेंर्न िोजना में वनिोक्ता का िोगदान
सेरावनरवृत् में वनिोक्ता का िोगदान
ईएसआई में वनिोक्ता का िोगदान

434.50
43.48

-
0.12

475.35
46.51

-
0.35

b) पररभाणरत लाभ यरोजना

कम्विाररिों की ग्रेचिटुी िंड िोजना एक पररभावषत लाभ िोजना ह।ै 
दावितर का रत्वमान मलू्ि अनमुावनत िवूनट के्रवडट पद्धवत का उपिोग 
करके बीमांवकक मलू्िांकन के आधार पर वनधा्वररत वकिा जाता ह,ै जो 
सेरा की प्रतिेक अरवध को कम्विारी लाभ पात्ता की अवतररक्त इकाई 
को ज्म दनेे के रूप में पहिानता ह ैऔर अवंतम दावितर बनाने के वलए 
प्रतिेक इकाई को अलग से मापता ह।ै अरकार् नकदीकरण की बाधिता 
को ग्रेचिटुी की तरह ही मा्िता दी जाती ह।ै

    31.03.2023  31.03.2022
ii) Advances Received - -
iii) Retentions - -
iv) Gross amount due from customers 2918.22 2665.17
v) Gross amount due to customers 260.57 183.21

c. The method to determine the contract revenue recognition 
in the period & stage of completion of contracts in progress 
as per Para (1) of clause B of Notes to Financial Statements 
(Notes-1).

39. In accordance with Accounting Standard (AS)-28 on 
“Impairment of Assets” notified under the relevant section 
of the Companies Act, 2013 read with rule 7 of the 
Companies (Accounts) Rules, 2014, the carrying amount 
of Property, Plant & Equipment and Intangible Assets have 
been reviewed at year end and there is impairment Loss of 
₹22.22 lakhs (Previous Year-NIL)  during the year 2022-23.

40. Employee Benefits

40.1 As per AS-15 ‘Employee Benefits’ the disclosure of Employee 
Benefit as defined in Accounting Standard are given below.

a) Defined Contribution Plan

Contributions to Defined Contribution Plan, recognized as 
expense for the year are as under:

Description
31.03.2023

(₹ in Lakhs)
31.03.2022

(₹ in Lakhs)
Employer’s contribution to Provident Fund
Employer’s contribution to Pension 
Scheme
Employer’s contribution to Superannuation
Employer’s contribution to ESI

434.50
43.48

-
0.12

475.35
46.51

-
0.35

b) Defined Benefit Plan

The employees’ gratuity fund scheme is a Defined Benefit 
Plan. The present value of obligation is determined 
based on actuarial valuation using the Projected Unit 
Credit Method, which recognizes each period of service 
as giving rise to additional unit of employee benefit 
entitlement and measures each unit separately to build up 
the final obligation. The obligation for leave encashment is 
recognized in the same manner as gratuity.
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1. पररभाणरत लाभ दाणयतव (्डीबीओ) के प्ारंणभक और ्समापन शेर का ्समाधान
Reconciliation of opening and closing balances of Defined Benefit Obligation (DBO)

णववरण
Particulars

गे्चयु्ी (णवत् परोणरत)
(लाख रूपये में)

Gratuity (Funded)
(₹ in Lakhs)

अणज्कत अवकाश (अणनणधक)
  (लाख रूपये में)

Earned Leave (Unfunded)
 (₹ in Lakhs)

आधा वेतन अवकाश (अणनणधक)
   (लाख रूपये में)

Half Pay Leave (Unfunded)
  (₹ in Lakhs)

2022-23 2021-22 2022-23 2021-22 2022-23 2021-22
रष्व की र्रुुआत में पररभावषत लाभ दावितर
Defined Benefit Obligation at the beginning of the year

2068.22 2094.74 1361.81 1483.19 651.80 656.95

अवधग्रहण समािोजन
Acquisition adjustment

- - - - - -

्िाज लागत
Interest Cost

149.33 142.44 98.32 100.86 47.06 44.67

वपछली सेरा लागत
Past Service Cost

- - - - - -

रत्वमान सेरा लागत
Current Service Cost

96.59 103.20 84.62 94.50 39.92 38.47

लाभ का भगुतान वकिा गिा
Benefits Paid

(288.35) (159.98) (512.62) (557.36) (40.40) (28.59)

बीमांवकक (लाभ)/हावन
Actuarial (gain)/loss

(1.06) (112.18) 234.93 240.62 4.54 (59.70)

वनपटान लागत
Settlement cost

- - - - - -

रष्व के अतं में डी.बी.ओ.
DBO at the end of the year

2024.72 2068.22 1267.06 1361.81 702.92 651.80

2. यरोजना परर्सपंणत्यों के उणित मूलय के प्ारंणभक और ्समापन शेर का ्समाधान
Reconciliation of opening and closing balances of Fair Value of Plan Assets

णववरण
Particulars

गे्चयु्ी (णवत् परोणरत) (₹ लाख में)
Gratuity (Funded) (₹ in Lakhs)

2022-23      2021-22
रष्व की र्रुुआत में िोजना पररसंपवत्िों का उवित मलू्ि
Fair value of plan assets as at the beginning of the year

2087.56 1896.17

अपेवक्षत आि
Expected Return

150.72 128.93

बीमांवकक लाभ/(हावन)
Actuarial gain/(loss)

(18.65) (1.85)

वनिोक्ता द्ारा िोगदान 
Contribution by  Employer

0.71 224.28

वपछले रष्व का वनवध समािोजन
Earlier Year’s Fund Adjustment

- -

लाभ का भगुतान वकिा गिा
Benefits Paid

(288.35) (159.98)

िंड प्रबंधन र्लु्क (एिएमसी)
Fund Management Charges (FMC)

(8.05) (8.04)

वनपटान लागत
Settlement cost

- -

रष्व के अतं में िोजना पररसंपवत्िों का उवित मलू्ि
Fair value of plan assets as at the end of the year

1931.99 2087.56

िोजना पररसंपवत्िों पर रासतवरक ररटन्व
Actual return on plan assets

132.07 127.09
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3. तुलन पत्रक में मान्यता प्ाप्त राणश का णमलान
Reconciliation of amount recognized in Balance Sheet

णववरण
Particulars

गे्चयु्ी (णवत् परोणरत)
(लाख रूपये में)

Gratuity (Funded)
(₹ in Lakhs)

अणज्कत अवकाश (अणनणधक)
  (लाख रूपये में)

Earned Leave (Unfunded)
(₹ in Lakhs)

आधा वेतन अवकाश (अणनणधक)
   (लाख रूपये में)

Half Pay Leave (Unfunded)
(₹ in Lakhs)

2022-23 2021-22 2022-23 2021-22 2022-23 2021-22
िोजना संपवत्िों का उवित मलू्ि
Fair Value of Plan Assets

1931.99 2087.56 - - - -

दावितर का रत्वमान मलू्ि
Present value of obligation

2024.72 2068.22 1267.06 1361.81 702.92 651.80

तलुन पत्क में वनरल पररसंपवत् / (दिेता) को मा्िता दी गई है
Net asset / (liability) recognized in the Balance Sheet

(92.73)  19.34 (1267.06) (1361.81) (702.92) (651.80)

4. लाभ और िाणन के णववरण में अवणध के दौरान वयय करो मान्यता दी गई
Expense Recognized during the period in Statement of Profit & Loss.

णववरण
Particulars

गे्चयु्ी (णवत् परोणरत)
(लाख रूपये में)

Gratuity (Funded)
(₹ in Lakhs)

अणज्कत अवकाश (अणनणधक)
  (लाख रूपये में)

Earned Leave (Unfunded)
(₹ in Lakhs)

आधा वेतन अवकाश (अणनणधक)
   (लाख रूपये में)

Half Pay Leave (Unfunded)
(₹ in Lakhs)

2022-23 2021-22 2022-23 2021-22 2022-23 2021-22
्िाज लागत
Interest Cost

149.33 142.44 98.32 100.86 47.06 44.67

रत्वमान सेरा लागत
Current Service Cost

96.59 103.20 84.62 94.50 39.92 38.47

वपछली सेरा लागत
Past Service Cost

- - - - - -

िोजनागत संपवत् पर संभावरत लाभ
Expected return on plan assets

(150.72) (128.94)                                 
-

                                
-

                                
-

                                
-

अरवध के दौरान र्दु्ध बीमांवकक (लाभ)/हावन की पहिान की गई
Net Actuarial (gain)/ loss recognized during the 
period

     17.59  (110.33) 234.93 240.62 4.54 (59.70)

लाभ और हावन के वरररण में व्िि को मा्िता दी गई
Expenses recognized in the statement of Profit & Loss

112.78 6.37 417.87 435.98 91.52 23.44

5. यरोजना परर्सपंणत्यों पर वासतणवक रर्न्क
Actual Return on Plan Assets

णववरण
Particulars

गे्चयु्ी (णवत् परोणरत) (लाख रूपये में)
Gratuity (Funded) (₹ in Lakhs)
2022-23 2021-22

िोजनागत संपवत् पर संभावरत लाभ
Expected Return on Plan Assets

150.72 128.94

बीमांवकक (लाभ)/हावन
Actuarial (gain)/ loss

1.86 1.85

िोजना पररसंपवत्िों पर रासतवरक ररटन्व
Actual return on plan assets

132.07 127.09
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6. प्मुख बीमांणकक मान्यताएँ
Principal Actuarial Assumptions

णववरण
Particulars

गे्चयु्ी (णवत् परोणरत)
(लाख रूपये में)

Gratuity (Funded)

अणज्कत अवकाश (अणनणधक)
  (लाख रूपये में)

Earned Leave (Unfunded)

आधा वेतन अवकाश (अणनणधक)
   (लाख रूपये में)

Half Pay Leave (Unfunded)
मृतयु ताणलका (एलआई्सी)
Mortality Table (LIC)

(IALM)2012-14 (IALM)2012-14 (IALM)2012-14

छूट दर
Discounting Rate

7.38 % 7.38 % 7.38 %

भवरषि में रेतन रवृद्ध
Future Salary Increase

6.00% 6.00 % 6.00 %

िोजना पररसंपवत्िों पर रापसी की अपेवक्षत दर
Expected rate of return on plan assets

7.38 % - -

सेरावनरवृत् की उम्र
Retirement Age

60 रष्व/ years 60 रष्व/ years 60 रष्व/ years

वनकासी दरें
Withdrawal Rates
30 रष्व तक
Upto 30 years

3.00 % 3.00 % 3.00 %

31 से 44 रष्व तक
From 31 to 44 years

2.00 % 2.00 % 2.00 %

44 रष्व से ऊपर
Above 44 years

1.00 % 1.00 % 1.00 %

बीमांवकक मलू्िांकन में रेतन में रवृद्ध की दर के अनमुान में मदु्रासिीवत, 
रररष्ठता, पदो्नवत और रोजगार बाजार में आपवूत्व और मांग सवहत अ्ि 
प्रासंवगक कारकों को धिान में रखा जाता ह।ै बीमांवकक उपरोक्त जानकारी 
को प्रमावणत करता ह।ै

c) सेरावनरवृत् के बाद विवकतसा लाभ िोजना को वनदरे्क मंडल और उर्वरक 
वरभाग, रसािन और उर्वरक मतं्ालि, भारत सरकार द्ारा अनमुोवदत वकिा 
गिा ्ा। तदनसुार, िोजना के अनसुार कुल रावर् ₹22.26 लाख (वपछले 
रष्व ₹32.02 लाख) जो वक 2021-22 के पीबीटी का 1% ह ैऔर कॉप्वस 
पर ्िाज केरल िाल ूरष्व में प्रदान वकिा गिा ह।ै

d) अध्व रेतन अरकार् (एिपीएल) नकदीकरण को वनदरे्क मंडल द्ारा 
अनमुोवदत वकिा गिा ्ा। तदनसुार, सेरावनरवृत्/सेरावनरवृत् के समि 
एिपीएल का नकदीकरण इस र्त्व के अधीन ह ै वक अवज्वत अरकार् 
(ईएल) और एिपीएल एक सा् 300 वदनों की अवधकतम सीमा से 
अवधक न हो, 27.6.2017 से लाग ूवकिा गिा ह।ै  

ईएल में कमी को परूा करने के वलए एिपीएल में वकसी भी तरह की कटौती 
की अनमुवत नहीं दी जाएगी।

41. ्सबंंणधत पक्ष के खुला्ेस:- 

कंपनी भारत सरकार के रसािन और उर्वरक मतं्ालि के प्रर्ासवनक 
वनिंत्ण में ह ैऔर लेखांकन मानक (एएस) -18 के पैरा 9 के राज्ि वनिंवत्त 
उद्मों के अ््व के अतंग्वत ह।ै 

The estimates of rate of escalation in salary considered in 
actuarial valuation, takes into account inflation, seniority, 
promotion and other relevant factors including supply and 
demand in the employment market. The actuary certifies the 
above information. 

c) The Post Retirement Medical Benefits Scheme was 
approved by the Board of Directors and Department of 
Fertilizers, Ministry of Chemicals and Fertilizers, Govt. 
of India. Accordingly, total amount of  ₹22.26 Lakhs 
(Previous Year ₹32.02 Lakhs)  being 1% of PBT of  2021-
22 and interest on corpus have only been provided in the 
Current Year as per the scheme.

d) Half Pay Leave (HPL) encashment was approved by the 
Board of Directors. Accordingly, encashment of HPL at the 
time of retirement/superannuation subject to the condition 
that Earned Leave (EL) and HPL together does not exceed 
the maximum ceiling of 300 days  has been implemented 
w.e.f. 27.6.2017.  

No commutation of HPL shall be allowed to make up for 
the shortfall in EL.

41. Related Party Disclosures:- 

Company is under administrative control of Ministry of 
Chemicals & Fertilizers, Government of India and within 
the meaning of state controlled enterprises of para 9 of 
Accounting Standards (AS)-18. 
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A.  ्सबंंणधत पक्षों और ्सबंंधों की ्सिूी
List of Related Parties & Relationships

a) उद्म जो प्रतिक्ष िा अप्रतिक्ष रूप से एक िा अवधक मधिस्ों के माधिम से ररपोवटिंग उद्म को वनिंवत्त करते हैं िा वनिंवत्त करते हैं िा 
उसके सा् सामा्ि वनिंत्ण में हैं (इसमें होवल्ंडग कंपवनिां, सहािक कंपवनिां और सा्ी सहािक कंपवनिां र्ावमल हैं)।

Enterprises that directly or indirectly through one or more intermediaries, control or are controlled by or 
are under common control with the reporting enterprise (this includes holding companies, subsidiaries and 
fellow subsidiaries).

कोई नहीं

None

b) सहिोगी और संिकु्त उद्म

Associates  and joint ventures

कोई नहीं

None
c) प्रतिक्ष िा अप्रतिक्ष रूप से, ररपोवटिंग उद्म की रोवटंग र्वक्त में अवधकार रखने राले व्िवक्त जो उ्हें उद्म पर वनिंत्ण िा महतरपणू्व 

प्रभार प्रदान करते हैं, और ऐसे वकसी भी व्िवक्त के ररश्तेदार।

Individuals owning directly or indirectly, an interest in the voting power of the reporting enterprise that 
gives them control or significant influence over the enterprise, and relatives of any such individual.

कोई नहीं

None

d) प्रमखु प्रबंधन कावम्वक और उनके ररश्तेदार

Key Management Personnel and their relatives
i. सशु्ी अनीता सी मशे्ाम, संिकु्त सविर (एएस) उर्वरक वरभाग (डीओएि) और 01.11.2022 से आज तक अधिक्ष एरं प्रबंध 

वनदरे्क, पीडीआईएल का अवतररक्त प्रभार

Ms. Aneeta C Meshram, Joint Secretary (AS) Department of Fertilizers (DoF) and Additional Charge  
of  Chairman & Managing Director , PDIL w.e.f  01.11.2022 till date

ii. सशु्ी नजहत जे. र्खे, वनदरे्क (वरत्), आरसीएि और 04.02.2022 से आज तक वनदरे्क (वरत्), पीडीआईएल का अवतररक्त 
प्रभार

Ms. Nazhat J. Shaikh, Director (Finance), RCF and Additional Charge of Director (Finance),PDIL 
w.e.f 04.02.2022  till date

e)
उद्म वजन पर (C) िा (D) में रवण्वत कोई भी व्िवक्त महतरपणू्व प्रभार डालने में सक्षम ह।ै

Enterprises over which any person described in (c) or (d) is able to exercise significant influence.

  कोई नहीं

 None

(₹ लाख में)
B व्िरसाि के सामा्ि क्रम में संबंवधत पक्षों के सा् वनम्नवलवखत लेनदने वकए गए/बकािा गए

The following transactions were carried out / outstanding with related parties in the ordinary course of 
business
1. ऊपर (a), (b) एरं (c) में उवल्लवखत पावट्विों के सा्।

With parties referred to in (a), (b) and (c ) above.

      र््ूि

NIL
2. ऊपर (d) में उवल्लवखत पक्षों के सा्।

With parties referred to in  (d) above.

       र््ूि

NIL

42. खं्ड ररपरोण ि्ंग

लेखांकन मानकों (एएस-17) “सेगमेंट ररपोवटिंग" के अनरुूप कंपनी के 
संिालन में केरल एक खंड अ्ा्वत कंसल्टेंसी और इजंीवनिररंग प्रोजेक्ट 
र्ावमल हैं।

43. डीओएि द्ारा ति वकए गए अनसुार पीडीआईएल और एिसीआईएल 
के बीि हसताक्षररत 6 वसतंबर 2017 के समझौता ज्ापन (एमओि)ू 
के अनपुालन में वबना वकसी वरिार के पीडीआईएल, वसंदरी में क्राट्वर 
28.02.2019 को एिसीआईएल, वसंदरी को सौंप वदए गए ्।                                                                                                                                              

42. Segment Reporting

In line with Accounting Standards (AS-17) “Segment 
Reporting” the company operations comprise of only one 
segment viz Consultancy & Engineering Projects.  

43. The quarters at PDIL, Sindri were handed over to FCIL, 
Sindri on 28.02.2019 without any consideration in 
compliance of Memorandum of Understanding (MOU) 
dated  6th September 2017 signed between PDIL and FCIL 
as  decided by DoF.
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44. आयकर आकलन

आकलन रष्व 2022-23 तक आिकर आकलन परूा हो िकुा ह।ै आकलन 
रष्व 2017-18 तक और आकलन रष्व 2022-23 के वलए परूा ररिंड प्राप्त 
हो गिा ह।ै आकलन रष्व 2018-19 और 2019-20 के वलए आवंर्क 
ररिंड प्राप्त हो गए हैं। इस मामले पर आिकर प्रावधकरण के सा् कार्वराई 
की जा रही ह।ै

आिकर ररिंड का रष्वरार वरररण इस प्रकार ह:ै

44. Income Tax Assessments.

Income Tax Assessments have been completed upto 
Assessment Year 2022-23.  Full Refund has been received 
upto Assessment Year 2017-18 and for Assessment 
Year 2022-23. Part Refunds have been received for the 
Assessment Year 2018-19 and 2019-20.  The matter is 
being followed up with Income Tax Authority. 

Year-wise details of Income Tax Refunds are as under:

(₹ लाख में)/ (₹ in Lakhs)

वर्क
AY

आई्ीआर के 
अनु्सार ररफं्ड

Refund as per 
ITR

प्ाप्त ररफं्ड 
Refund 

Received

असवीकृणतयों/मांगों के णलए 
्समायरोजन

Adjustment for 
disallowances /demands

ररफं्ड णमलना 
िै

Refund to 
be received

ण्पपणी
Remarks

2018-19 658.79 381.01 - 277.78 आिकर वरभाग द्ारा धारा 43बी के तहत बेमले और धारा 43बी 
के अलारा धारा 36 के तहत दोहरी कटौती के कारण असरीकृत 
कर वदिा गिा। धारा 154 के तहत सधुार अनरुोध 27.11.2019 
को दािर वकिा गिा ह ैऔर आिकर प्रावधकरण के समक्ष पेर् होने 
के वलए पीडीआईएल की ओर से एम.डी. गजुराती एंड कंपनी को 
वनिकु्त वकिा गिा ह।ै
Disallowed by Income Tax Department on account 
of mismatch u/s 43B and double deduction u/s 36 
in addition to section 43B. Rectification request u/s 
154 has been filed 27.11.2019 and M.D. Gujrati & 
Co. has been appointed on behalf of PDIL to appear 
before Income Tax Authority

2019-20 293.48 19.42 9.68 264.38 लाभांर् वरतरण कर (डीडीटी) हमारे िालान क्रमांक 36328 
वदनांक 07/10/2019 द्ारा आईडीबीआई बैंक वलवमटेड के 
माधिम से वनित वतव् के भीतर पीडीआईएल द्ारा जमा कर वदिा 
गिा ह।ै हालाँवक, आिकर वरभाग द्ारा धारा 143(1) के तहत 
मलू्िांकन आदरे् के समि डीडीटी की रावर् पहले से ही जमा की 
गई रावर् पर वरिार वकए वबना काट ली गई ह।ै
Dividend Distribution tax(DDT) has been deposited 
by PDIL within due date vide our Challan Serial 
No.36328 dated 07/10/2019 through IDBI Bank 
Limited.  However, amount of DDT has been 
deducted by Income Tax Department at the time of 
assessment order u/s 143(1) without considering 
amount already deposited towards DDT.

2020-21 145.36 142.84 2.52 -

2021-22 88.11 76.73 11.38 -

2022-23 674.21 - 9.09 665.12 वरत्ीि रष्व 2023-24 के दौरान प्राप्त ररिंड
Refund Received during the year Financial Year 
2023-24
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45. ्सीए्सआर वयय 

CSR Expenditure

     (₹ लाख में) (₹ in Lakhs)

A.
णववरण

Particulars
2022-23 2021-22

कंपनी द्ारा खि्व की जाने राली कुल रावर्
Gross amount required to be spent by the company

  58.84 74.82

B.  वर्क 2021-22 के दौरान वयय की गई राणश :
Amount spent during the year 2022-23 on:

 
(₹ लाख में) (₹ in Lakhs)

णववरण
Particulars

नकद भुगतान णकया
Paid in cash

नकद भुगतान णकया जाना िै
Yet to be paid in cash

कुल
Total

(i) वकसी संपवत् का वनमा्वण/अवधग्रहण
    Construction / acquisition of any asset

0.00 0.00 0.00

(ii) उपरोक्त (i) के अलारा अ्ि उद्शे्िों पर
    On purposes other than (i) above

25.00 33.84 58.84

 वर्क 2021-22 के दौरान वयय की गई राणश:
Amount spent during the year 2021-22 on:

 
(₹ लाख में) (₹ in Lakhs)

णववरण
Particulars

नकद भुगतान णकया
Paid in cash

नकद भुगतान णकया जाना िै
Yet to be paid in cash

कुल
Total

(i) वकसी संपवत् का वनमा्वण/अवधग्रहण
    Construction / acquisition of any asset

0.00 0.00 0.00

(ii) उपरोक्त (i) के अलारा अ्ि उद्शे्िों पर
     On purposes other than (i) above

  0.00 0.00 0.00

C. वर्क के दौरान वयय और अवयणयत का ्सिंलन
Movement of spent and Unspent during the year

 
(₹ लाख में) (₹ in Lakhs)

णववरण
Particulars

  2022-23 2021-22

अव्िवित/(अवतररक्त) रावर् प्रारंभ 
Opening unspent/(excess) amount

  74.82 0.00

रष्व के दौरान अवतररक्त व्िि वकिा जाना है
Addition to be spent during the year

  58.84 74.82

रष्व के दौरान खि्व वकिा गिा
Spent during the year

  99.82 0.00

अव्िवित/(अवतररक्त) रावर् का समापन
Closing Unspent/(Excess) Amount

  33.84 74.82

D उपरोक्त कमी का कारण (अव्िवित रावर्)
Reason for above shortfalls (Unspent Amount)
कंपनी ने डीपीई कािा्वलि ज्ापन संख्िा एि.नंबर 8/00002/2018-डीआईआर (सीएसआर) वदनांक 5 अपै्रल 2022 के अनसुार सामा्ि वरषि “सरास्थि और 
पोषण” के अनपुालन के वलए सीएसआर गवतवरवधिों के तहत संस्ानों के सा् वरवभ्न पहल की और समझौता ज्ापनों पर हसताक्षर वकए।
The Company took various initiatives and signed MoUs with the institutions for under taking CSR activities to comply with 
common theme "Health & Nutrition" as per DPE Office Memorandum No.F.No. 8/00002/2018-Dir(CSR)  dated 5th April,2022.

E कंपनी द्ारा की गई सीएसआर गवतवरवधिों की प्रकृवत।
The nature of CSR activities undertaken by the Company.
रष्व 2022-23 के दौरान पीएम केिस्व िंड में 25 लाख रुपिे का िोगदान।
Contribution of Rs.25 Lakhs to PM Cares Fund during the year 2022-23. 
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F सीएसआर के संबंध में संबंवधत पाटशी लेनदने का व्िि वरररण:                                                                                                                               र््ूि
Expenditure Details of Related Party Transaction in relation to CSR :                                                                                               NIL

G The shortfall amount (i.e. unspent amount), in respect of other than ongoing projects, transferred to a Fund specified 
in Schedule VII to the Act, as per section 135(5) of the Companies Act; कंपनी अवधवनिम की धारा 135(5) के अनसुार, िल 
रही पररिोजनाओ ंके अलारा अ्ि के संबंध में कमी की रावर् (अ्ा्वतट अव्िवित रावर्), अवधवनिम की अनसुिूी VII में वनवद्वटि वनवध में स्ानां-
तररत की गई;
The shortfall amount (i.e. unspent amount), in respect of other than ongoing projects, transferred to a Fund specified 
in Schedule VII to the Act, as per section 135(5) of the Companies Act;

         र््ूि

NIL

H कंपनी अवधवनिम की धारा 135(6) के अनसुार वकसी भी िाल ूपररिोजना के तहत कमी की रावर् (अ्ा्वतट अव्िवित रावर्) को वरर्षे खाते में स्ानांतररत कर वदिा 
जाता ह।ै
The shortfall amount (i.e. unspent amount), pursuant to any ongoing project, transferred to special account as per section 135(6) of 
the Companies Act.
अपै्रल 2023 के महीने में, 31.3.2023 को वकसी भी िल रह ेप्रोजेक्ट के अनसुार ₹33.84 लाख की कमी की रावर् (िानी अव्िवित रावर्) को केनरा बैंक ऑि 
इवंडिा में खोले गए एक अलग बैंक खाते, वजसका नाम "प्रोजेक्टटस एंड ेडरलपमेंट इवंडिा वलवमटेड - अव्िवित सीएसआर खाता" ह,ै में स्ानांतररत कर वदिा गिा 
्ा। ₹2.79 लाख का भगुतान बाद में जारी वकिा गिा ह ैऔर र्षे रावर् उवित समि पर उक्त खाते से जारी की जाएगी।
The shortfall amount (i.e. unspent amount) of ₹33.84 lakhs, pursuant to any ongoing project, as on 31.3.2023, was transferred to a 
separate Bank account namely “Projects & Development India Ltd - Unspent CSR Account” opened at Canara Bank of India in the 
month of April 2023. A payment of ₹2.79 Lakhs has been released subsequently and the balance shall be released from said account 
in due course

46. ्सरकारी अनुदान

Government Grants 

सरकारी अनदुान का वरररण इस प्रकार ह ै[वपछले रष्व का आकंड़ा (₹.) ]
The detail of Government Grants are as under [previous Year’s Figure in (₹.) ]

क्रम 
्सखंया
Sl No

पररयरोजना का नाम
Name of Project

प्ारंणभक 
जमा

Opening 
Balance

वर्क के दौरान ्सरकार द्ारा 
जारी अनुदान

Grant released by 
Govt. during the year

वर्क के दौरान उपयरोग णकया 
गया अनुदान/वाप्सी

Grant utilized/ refund 
during the year

जमा शेर
Closing 
Balance

ण्पपणणयाँ
Notes

1 ताजा खि्व वकए गए उतपे्ररक की तैिारी के वलए कचि े
माल के रूप में खि्व वकए गए एिटी उतपे्ररक का 
उपिोग
Use of Spent  HT Catalyst as Raw Material 
for preparation of fresh spent catalyst

28.08

(28.08)

र््ूि
Nil

(र््ूि)
Nil

र््ूि
Nil

(र््ूि)
Nil

28.08

(28.08)

10 (अ्ि रत्व
मान दनेदाररिां)

10 (Other 
Current 

Liabilities)
2 एलटी वर्फट रूपांतरण उतपे्ररक की सरुक्षा के वलए 

क्लोरीन गाड्व उतपे्ररक।
Chlorine Guard Catalyst for Protection of 
LT Shift Conversion Catalyst.

6.92

(6.92)

र््ूि
Nil

(र््ूि)
Nil

र््ूि
Nil

(र््ूि)
Nil

6.92

(6.92)

10 (अ्ि रत्व-
मान दनेदाररिां)

10 (Other 
Current 

Liabilities)
3 सल्फिरूरक एवसड उतपादन के वलए सीवजिम डोप्ड 

कम तापमान राले सल्िर डाइऑक्साइड ऑक्सीक-
रण उतपे्ररक का वरकास
Development of Cesium Doped Low 
Temperature Sulphur Dioxide Oxidation 
Catalyst for Sulphuric acid production

-43.53

(-43.53)

र््ूि
Nil

(र््ूि)
Nil

र््ूि
Nil

(र््ूि)
Nil

-43.53#

(-43.53)#

21 (अ्ि िाल ू
पररसंपवत्िां)
10 (Other 
Current 

Liabilities)

कुल
TOTAL

-8.53

(-8.53)

र््ूि
Nil

(र््ूि)
Nil

र््ूि
Nil

(र््ूि)
Nil

-8.53
  

(-8.53)

# भारत सरकार ने पत् संख्िा 15061/1/2014-एिपी वदनांक 26.08.2014 के माधिम से ₹ 69.96 लाख का अनदुान सरीकृत वकिा ह।ै
# Govt. of India has sanctioned grant of ₹ 69.96 Lakhs vide letter No.15061/1/2014-FP dated 26.08.2014.
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47. अ्साधारण वसतुएँ

पीएि का कम्विारी लाभ छूट प्राप्त पीएि ट्सट, अ्ा्वतट ‘ट्सटीज 
प्रोजेक्टटस एंड ेडरलपमेंट इवंडिा वलवमटेड, कम्विारी भवरषि वनवध, 
वसंदरी’ के माधिम से प्रर्ावसत वकिा जाता ह।ै उक्त िोजना के पैरा 27एए 
के तहत पररवर्टि-ए के वबंद ुसंख्िा 28 के तहत ईपीएस िोजना, 1952 
में वनवद्वटि छूट के वनिमों और र्तगों के अनुसार, कंपनी ने डीएिएिएल 
की प्रवतभवूतिों में ₹0 की हावन की भरपाई की ह।ै (वपछले रष्व ₹317.92 
लाख)।

48. 31.03.2023 तक बकािा ₹1440.96 लाख (वपछले रष्व ₹1647.42 
लाख) की वरवभ्न दनेदाररिों के वलए कंपनी की ओर से बैंक द्ारा जारी 
की गई बैंक गारंटी।

49. 31.03.2023 तक बकािा ₹736.10 लाख (वपछले रष्व ₹736.10 लाख) 
की वरवभ्न दनेदाररिों के वलए मसेस्व वहदंसुतान उर्वरक और रसािन 
वलवमटेड को कॉपवोरेट गारंटी दी गई।

50. संवदगध ऋणों के वलए भत् ेपर लेखांकन नीवत संख्िा बी-3 में परररत्वन के 
कारण रष्व के वलए लाभ ₹13.39 लाख (वपछला रष्व -र््ूि) कम हो गिा 
ह।ै

47. Exceptional Items 

The Employees benefit of PF is administered through 
the exempted PF Trust, namely ‘Trustees Projects & 
Development India Limited, Employees Provident 
Fund, Sindri’. In accordance with the terms & conditions 
of exemption as specified in EPS Scheme, 1952 vide Point 
No.28 to the Appendix-A under Para 27AA of the said 
scheme, the Company has made good the loss in the securities 
of DHFL amounting to ₹ Nil (Previous Year ₹317.92 Lakhs). 

48. Bank Guarantees issued by bank on behalf of the company for 
various obligations amounting to ₹1440.96 lakhs (Previous 
Year ₹1647.42 Lakhs) outstanding as on 31.03.2023.

49. Corporate Guarantees given to M/s Hindustan Urvarak 
& Rasayan Limited for various obligations amounting to 
₹736.10 lakhs (Previous Year ₹736.10 Lakhs) outstanding 
as on 31.03.2023.

50. The profit for the year is decreased by ₹13.39 Lakhs 
(Previous Year–NIL) on account of change in the 
Accounting Policy No.B-3 on Allowance for Doubtful 
Debts.
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51. महतिपूण्त अनपुयार 51. Significant Ratios

क्रमयाकं
Sr. 
No.

वििरण
Particulars

न्ूमैरटेर
Numerator

वडनलॉमीनैटर
Denominator

₹ लयाखों में
₹ in lakhs

% विररण
% 

variance

वभननरया के कयारण
Reasons for variance

2022-23 2021-22
(ए)
(a) 

िर्तमयान अनपुयार (सम्)
Current Ratio (Times)

िर्तमयान सपंवत्
Current Assets

17930.97 19047.46 आ्कर प्रयािियानों और व्यापयार 
दे् में कमी के कयारण
Due to reduction in  
income tax provisions 
and trade payable

िर्तमयान देनदयारर्यां
Current Liabilities

3478.78 6826.3

िर्तमयान अनपुयार
Current ratio

5.15 2.79 84.72%

(बी)
(b)

ऋण इव्िटी अनपुयार
Debt Equity Ratio

कंपनी पर कोई दीर्तकयावलक ऋण नहीं है और इसवलए ्े अनपुयार लयागू नहीं हैं
The Company does not have any long term debts and hence these ratios are not applicable(सी)

(c)

कज्त सिेया किरजे अनपुयार
Debt Service Coverage 
Ratio

(डी)
(d)

इव्िटी पर ररटन्त (आरओई) (%)
 Return on Equity (ROE) (%)

करों के बयाद शुद्ध लयाभ
Net Profits after taxes

358.17 1080.88

पीएटी में कमी के कयारण
Due to reduction in PAT

प्रािनंभक शे्यि पूजंरी
Opening Share Capital

1729.85 1729.85

समापन शे्यि पूजंरी
Closing Share Capital

1729.85 1729.85

औसर शे्रियारक इव्िटी
Average shareholder 
Equity

1729.85 1729.85

इव्िटी में ररटन्त 20.71% 62.48% -66.86%

(ई)
(e)

इनिेंटरी टन्तओिर अनपुयार
Inventory Turnover 
Ratio

कंपनी के पयास कोई विवनमया्तण इकयाई नहीं है और इसवलए ्ह अनपुयार लयागू नहीं है
The Company does not have any Manufacturing Unit and hence this ratio is not applicable

(एफ़)
(f) 

व्यापयार प्रयाप् टन्तओिर अनपुयार (सम्)
Trade Receivables Turnover Ratio (Times)

शुद्ध ऋण वबक्री
Net Credit Sales

9860.41 11504.04

आिनंभक व्यापाि प्राप्य
Opening Trade 
Receivable

7824.66 7935.15

समापन व्यापाि प्राप्य
Closing Trade Receivable

7838.60 7824.66

औसर प्रयाप् खयारे
Average Accounts 
Receivable

7831.63 7879.91

व्यापयार प्रयाप् टन्तओिर अनपुयार
Trade Receivables Turnover Ratio

1.26 1.46 -13.76%

(जी)
(g)

व्यापयार दे् टन्तओिर अनपुयार (सम्)
Trade Payables Turnover Ratio  (Times)

शुद्ध ऋण खरीद
Net Credit Purchases

2478.91 2714.13

आिनंभक व्यापाि द्ेय 
Opening Trade Payables

959.62 687.42

समापन व्यापाि द्ेय
Closing Trade Payables

671.32 959.62

औसर व्यापयार दे्
Average Trade Payables

815.47 823.52

व्यापयार दे् टन्तओिर अनपुयार
Trade Payables Turnover Ratio

3.04 3.30 -7.76%
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क्रमयाकं
Sr. 
No.

वििरण
Particulars

न्ूमैरटेर
Numerator

वडनलॉमीनैटर
Denominator

₹ लयाखों में
₹ in lakhs

% विररण
% 

variance

वभननरया के कयारण
Reasons for variance

2022-23 2021-22

(एर)
(h)

शुद्ध पूजंी टन्तओिर अनपुयार (टयाइमस)
Net capital Turnover Ratio  (Times)

कुल वबक्री
Net Sales

9860.41 11504.04

आिनंभक का्य्यशरील पूजंरी
Opening Working Capital

12221.16 12245.45

समापन का्य्यशरील पूजंरी
Closing Working Capital

14452.19 12221.16

औसर कया ््तशील पूजंी
Average Working 
Capital

13336.68 12233.31

शुद्ध पूजंी टन्तओिर अनपुयार
Net capital Turnover Ratio  

0.74 0.94 -21.38%

(आई)
(i)

शुद्ध लयाभ अनपुयार (%)
Net Profit Ratio  (%)

शुद्ध लयाभ
Net Profit

शुद्ध वबक्री
Net Sales

358.17 1080.88 परररयालन आ् में कमी के 
कयारण
Due to reduction in 
operational income

9860.41 11504.04

शुद्ध लयाभ अनपुयार
Net Profit Ratio

3.63% 9.40% -61.34%

(जे)
(j)

वन्ोवजर पूजंी पर ररटन्त (%)
Return  on Capital Employed  (%)

ब्याज और करों स ेपहले कमयाई
Earning before interest 
& Tax

458.75 1484.29

परररयालन आ् में कमी के 
कयारण
Due to reduction in 
operational income.

व्िसया् के वलए आिश्क 
मलूिन
Capital Employed

17451.17 17295.39

वन्ोवजर पूजंी पर ररटन्त
Return  on Capital Employed

2.63% 8.58% -69.37%

(के)
(k)

वनिेश पर ररटन्त
Return on investment 

कंपनी के पयास कोई सूरीबद्ध वनिेश नहीं है और इसवलए ्ह अनपुयार लयागू नहीं है
The Company does not have any Listed Investment and hence this ratio is not applicable 
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52. अवरररक्त जयानकयारी 52. Significant Ratios

सटलॉक:

एम्री में माप की इकाइ्याँ

STOCKS :

Units of Measurement in MT

माल की शे्णरी Class of goods

्लोनज़गं स्टॉक
31.03.2023 तक
Closing Stock

as on 31.03.2023

्लोनज़गं स्टॉक
31.03.2022 तक
Closing Stock

as on 31.03.2022
मात्रा एम.्री.
Qty M.T.

कीमत (₹/लाख)
Value (₹/Lakhs)

मात्रा एम.्री.
Qty M.T.

कीमत (₹/लाख)
Value (₹/Lakhs)

1 एच.्री. कै्ानलस् 1 H.T. CATALYST

ए. एच. ्री. कंपनरी कन्वज़्यन कै्ानलस् a. H. T. Co. Conv. Catalyst  29.000 80.37  29.000 80.37
बरी. ्ैवनेनड्यम पें्ो्साइड कै्ानलस् b. Vanadium Pentoxide Cat.  5.932 10.27  5.932 10.27

2 ननकल कै्ानलस् 2 NICKEL CATALYST

ए. रिफ़टॉमचेशन कै्ानलस् a. Reformation Catalyst  25.990 58.50  25.990 58.50
बरी. मे्ेथनेशन कै्ानलस् b. Methanation Catalyst  4.658 19.57  4.658 19.57
सरी. एलनुमना बटॉलस/सनक््य c. Alumina Balls/Active  3.293 2.89  3.293 2.89

एलनुमना* Aluamina*

3 एल.्री. कै्ानलस् 3 L.T. CATALYST

a. एल. ्री. कंपनरी कन्वज़्यन कै्ानलस् a. L. T. Co. Conv. Catalyst  6.995 25.13  6.995 25.13
b. नडहाइड्ोनजनेशन कै्ानलस् b. Dehydrogenation Catalyst  3.000 5.00  3.000 5.00
c. नज़कं ऑ्साइड कै्ानलस् c. Zincoxide Catalyst  2.000 2.51  2.000 2.51
d. ्थममोबटॉनड d. Thermobond - -
e. सोनड्यम नाइटे्् e. Sodium Nitrate  -  -  -  - 

4 एनओए्स कै्ानलस् 4 NOX Catalyst  0.100 0.17  0.100 0.17
5 आ्यिन ऑ्साइड 5 Iron Oxide  -  -  -  - 
6 का्य्यशाला उपकिण 6 Workshop Equipments

कुल Total  80.968 204.41  80.968 204.41

अनतरिति: ए्साइज़ ड््ूय्री Add: Excise Duty

 80.968 204.41  80.968 204.41
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53. अन् अवरररक्त जयानकयारी 53. Other Additional information

  

रयालू िष्त 2022-23
Current year 2022-23

वपछलया िष्त 2021-22
Previous year 2021-22

₹/लयाख
₹ /Lakhs

₹/लयाख
₹ /Lakhs

(ए) सरी.आई.एफ. आ्यात का मूल्य (a) C.I.F. Value of Imports शून्य शून्य
(एमएफजरी) (mfg)

(बरी) न्वदशेरी मदु्ा में व्य्य : (b) Expenditure in foreign currency :

i) न्वदशेरी दौिे i)    Foreign Tours  3.36  - 
i) िहने का खच्य ii)   Living Expenses  -  - 
iii) तकनरीकी ज्ान शलुक iii)  Technical Know fee  63.39  60.29 
iv) अन्य iv)  Others  42.47  10.26 

(c)
िटॉ्यल्री, जानकािरी, पेशे्वि औि 
पिामश्य से्वाओ ंआनद के नलए 
न्वदशेरी मदु्ा में कमाई।

(c)
Earnings in Foreign Exchange for 
Royalty, know-how, professional 
and consultancy services etc.

 3.26  3.19 

(d)
कचचे माल, सपे्यि पा्््यस घ्कों 
औि उपभोग नकए गए भडंाि का 
मूल्य औि कुल का प्रनतशत:

(d)

Value of Raw Materials, Spare 
parts components and stores 
consumed and percentage of the 
total :

  

रयालू िष्त 2022-23
Current Year 2022-23

वपछलया िष्त 2021-22
Previous Year 2021-22

अमयाउंट प्रवरशर
₹/लयाख 

Amount Percentage
₹ /Lakhs 

अमयाउंट प्रवरशर
₹/लयाख 

Amount Percentage
₹ /Lakhs 

i) कचचा माल i) Raw Materials
आ्यानतत Imported  -  -  -  - 
स्वदशेरी Indigenous  -  -  -  - 

ii) स्ोि, सपे्यि पा्््यस ii) Stores, Spare parts
आ्यानतत Imported  -  -  -  - 
स्वदशेरी Indigenous  -  -  -  - 
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54. पूण्तकयावलक वनदेशकों कया पयाररश्रवमक: 54. Remuneration of Whole time Directors :

रयालू िष्त 2022-23
Current year 2022-23

वपछलया िष्त 2021-22
Previous year 2021-22

₹/लयाख
₹/ Lakhs

₹/लयाख
₹/ Lakhs 

1 ्ेवतन 1 Salaries  -  24.02 
2 भन्वष््य नननध अशंदान 2 Provident Fund Contribution  -  2.76 
3 अन्य 3 Others  -  4.87 

 _  _ 
कुल Total  -  31.65 

= =

"उपिोति िानश में ्ेवतन औि भते्, भन्वष््य नननध में ्योगदान आनद औि 
नकदरीकिण ्योग्य छुरट््यों के नलए ्वासतन्वक भगुतान शानमल हैं। 

पूण्यकानलक ननदशेकों के पारिश्नमक में गे्च्यु् री औि नकदरीकिण ्योग्य 
अ्वकाश के नलए नकए गए प्रा्वधान शानमल नहीं हैं ््योंनक ्ेव समग् रूप से 
कंपनरी के नलए बरीमांनकक मूल्यांकन के आधाि पि प्रदान नकए गए ्ेथ।

इसके अला्वा, का्या्यतमक ननदशेकों को नन्यनुति पत्र के नन्यमों औि शतषों के 
अनसुाि प्रनत माह िानश की क्ौतरी पि प्रनत ्वर््य 12000 नकलोमरी्ि तक 
ननजरी उदे्श्य के नलए कंपनरी की काि का उप्योग किने की भरी अनमुनत है।"

"The above amount includes salaries & allowances, contribution 
to provident fund etc. and actual payments towards encashable 
leaves. 

The remunaration of Whole time Directors doesn't include the 
provision made for Gratuity and encashable leaves as they 
provided on Actuarial Valuation basis for the Company as a whole. 

In  addition, Functional  Directors  are  also  allowed  to  use  the 
Company's Car  for Private purpose  upto 12000 Kms  per annum 
on deduction of amount per month as per terms & conditions of 
appointment letter."

55 नपछले ्वर््य के आकँड़ों को ्वत्यमान ्वर््य के आकँड़ों के सा्थ तलुनरी्य बनाने के 
नलए, जहा ँभरी आ्वश्यक हो, पनुस्यमूनहत औि पनुव्य्य्वनस्थत नक्या ग्या है।

55 The figures of previous year have been regrouped & re-arranged, 
wherever necesssary to make them comparable with current year 
figures.

56 बैलेंस शरी् के न्वत्री्य न्व्विण 1-55 के नो््स औि लाभ औि हानन के न्व्विण 
खातों का एक अनभनन अगं हैं। कोष्ठक में नदए गए आकंडे़ () अन्य्था नननद्यष्ट 
नकािातमक िानश दशा्यते हैं।

56 Notes to Financial Statement 1-55 of Balance Sheet and Statements 
of Profit and Loss form an integral part of Accounts. Figures in 
brackets () indicate negative amount otherwise specified.

णनदेशक मं्डल के वासते
ह/- ह/- ह/-

अणप्कता ब्स ुरॉय नज़ित जे शेख अणनता ्सी. मेश्राम
कंपनी सविर  वनदरे्क (वरत्)  अधिक्ष एरं प्रबंध वनदरे्क 

M. No.: A28972 DIN: 07348075 DIN: 09781436

हमारी ररपोट्व की अरवध में सम वदनांक संलगन है
वरनि कुमार एंड कंपनी रासते

िाट्वड्व अकाउंटेंट
िम्व पंजीकरण संख्िा: 000719सी

ह/-
णवनय कुमार अग्वाल

पाट्वनर
M. No.: 013795

स्ान: नोएडा
वतव्: 06.09.2023

For and on behalf of the Board of Directors
sd/- sd/- sd/-

Arpita Basu Roy Nazhat J. Shaikh Aneeta C. Meshram
Company Secretary Director (Finance) Chairperson & Managing 

Director
M. No.: A28972 DIN: 07348075 DIN: 09781436

In term of our  report of even date attached
For Vinay Kumar & Co.

Chartered Accountants
Firm Regn No.: 000719C

sd/-
Vinay Kumar Agrawal

Partner
M.No.: 013795

Place: Noida
Date: 06.09.2023



NOTES



Board Meeting of PDIL at Board Room, PDIL Bhawan

Hon’ble Minister of State (Chemicals & Fertilizers)- Shri 
Bhagwanth Khuba ji visited PDIL Noida

Celebration of PDIL’s Foundation Day at Vadodara Unit

Monitors installed at GIMs under CSR MOU signing 2022-23 CSR at GIMS

Plantation Drive with participation of CMD & DF, PDIL 
commemorating Azadi Ka Amrit Mahotsav

PDIL at FAI Seminar

Hon’ble Minister of State (Chemicals & Fertilizers)- Shri 
Bhagwanth Khuba ji visited PDIL Noida.



CONTACT US

CONTACT US

Corporate, Engineering, 
Centre

Engineering Centre 
(Western Region)

NOIDA 
Projects & Development India Ltd. 

A-14, Sector-1, Noida -201301 
Tel: +91-120-2529 84/43/47/51/53/54 

Fax: +91-120-2529801/2529 891 
email: bd@pdilin.com

HYDERABAD 
Projects & Development India Ltd. 

Qr. 544-C/IV, BHEL Township, 
Ramachandrapuram, 

HYDERABAD-502 032 
Tel.: +91-40-2318 2873/2302 1365 

e-mail: pdilhyd@yahoo.com

KOLKATA 
Projects & Development India Ltd. 

4th Floor, 4/2, Karaya Road,
67, Shakespeare Sarani, 

Kolkata – 700 017 
Tel.: +91-33-2280 1321/2282 0893 

Fax: +91-33-22873274 
e-mail: kolkata@pdilin.com

MUMBAI 
Projects & Development India 

Ldt. Ashish Champers, 5th Floor, 
R.C. Marg, Mahul Road, Chembur 

MUMBAI-400 074 
Tel.: +91-22-25534052/25534041 

Fax: +91-22-2554 0031 
e-mail: mumbai@pdilin.com 

pdilmumbai@mtnl.net.in

CHENNAI 
Projects & Development India Ltd. 
Rabiya Building, First Floor, 238, 
Royapetta High Road, Mylapore, 

CHENNAI-600 004 
Tel.: +91-44-2499 2374/2499 0433 

e-mail: chennai@pdilin.com

VADODARA 
Projects & Development India Ltd. 

Samta, Subhanpura, Vadodara -390 023 
Tel: +91-265-2388 413/18/18/20/21 

Fax: +91-265-2388 398/399 
email: baroda@pdilin.com

Visit us at www.pdilin.com

NOIDA 

KOLKATA 
VADODARA 

CHENNAI 

HYDERABAD 

MUMBAI 
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