
पीडीआईएल क� �नग�मत सामािजक दा�यत् व (सीएसआर) और सततता नी�त 

1. प्रस् तावना 

1.1 �नग�मत सामािजक दा�यत् व एक कंपनी द्वारा अपने �हतधारक� क� बेहतर� के �लए धन के सजृन और 

�वतरण को स�म बनाते हुए, आ�थर्क, सामािजक और पयार्वर�णीय रूप से स् थायी तर�के से सचंा�लत 

करने क� प्र�तबद्धता है । यह प्र�तबद्धता वैधा�नक आवश् यकताओं से परे ह� । �नग�मत सामािजक 

दा�यत् व, सत् तता के अभ्यास के साथ घ�नष्ठ रूप से जुड़ा हुआ है जो परोपकार� ग�त�व�धय� से परे है 

और सामािजक और व्यावसा�यक ल�य� के एक�करण तक पहंुचता है। 
 

 �हतधारक� म� कमर्चार�, �नवेशक, शेयरधारक, ग्राहक, व्यापार भागीदार, क् लाइंट, �स�वल सोसाइट� गु्रप, 

सरकार� और गैर-सरकार� सगंठन, स्थानीय समुदाय, पयार्वरण और वहृत समाज शा�मल ह�। �नग�मत 

सामािजक दा�यत् व और सत् तता  एज�डा आंत�रक �हतधारक� (�वशेष रूप से, एक कंपनी के कमर्चार�) पर 

समान रूप से लागू माना जाता है, और एक कंपनी क� �नग�मत सामािजक  िजम्मेदार� भी है �क वह 

अपने �नय�मत व्यवसाय संचालन और ग�त�व�धय� को इसम� शा�मल कर�। तदनुसार, कंपनी �नग�मत 

सामािजक दा�यत् व और सत् तता  के सभी पहलुओं पर संतु�लत नी�तय� के �नमार्ण म� �वश्वास करती 

है- आंत�रक ग�त�व�धय� के सचंालन और प्र�क्रयाओं के साथ-साथ बाहर� लोग� के प्र�त उनक� 

िजम् मेदार� क� समान प्र�त�क्रया के संबंध म�। 

 

�नग�मत सामािजक दा�यत् व और सततता  ग�त�व�धय� पर उनक� व्यवहायर्ता, दृश्यता और ध्यान देने 

योग्य प्रभाव को सु�निश्चत करने के �लए उनके आकार के सदंभर् म� कुछ प�रयोजना क� मापनीयता पर 

जोर �दया जा सकता है  

 

कंपनी सभी स्तर� पर कमर्चा�रय� के मूल मूल्य� म� �नग�मत सामािजक दा�यत् व और सततता क� 

भावना और आत्मीयता को जोडने का प्रयास करेगी ता�क वह सभी ग�त�व�धय�, प्र�क्रयाओं, सचंालन 

और लेनदेन म� पारंगत हो जाए। संस् थान के भीतर सीएसआर और सततता के एज�ड ेको आगे बढ़ाने 

म� सभी कमर्चा�रय� क� प्र�तबद्ध भागीदार� सु�निश्चत करने के �लए सीएसआर और सततता के 

संदेश को फैलाने म� शीषर् प्रबंधन क� व्यिक्तगत भागीदार�, अ�भयान, जुनून और उत्साह  क� भू�मका 

महत् वपूणर् होगी। 
 

1.2 कंपनी मुख्य रूप से कंपनी अ�ध�नयम 2013 क� धारा 135 के अनुसार सीएसआर ग�त�व�धया ंकरेगी, 

जो �नम्नानुसार है: 

1) प्र त् येक कंपनी िजसक�: 

• पांच सौ करोड़ रुपये या उससे अ�धक का शुद्ध मूल्य, 

• एक हजार करोड़ रुपये या इससे अ�धक का कारोबार 

• पांच करोड़ या उससे अ�धक रुपये का शुद्ध लाभ 



 

�पछले �कन् ह� तीन �व�ीय वषर् के दौरान बोडर् क� सीएसआर कमेट� का गठन �कया जाएगा िजसम� तीन या 

इससे अ�धक �नदेशक ह�गे, िजनम� से कम से कम एक �नदेशक, स्वतंत्र �नदेशक होगा। 
 

(एक असूचीबद्ध सावर्ज�नक या �नजी कंपनी को स्वतंत्र �नदेशक �नयुक्त करने क� आवश्यकता नह�ं है) 

2.योजना 

2.1    अपनी वा�णिज्यक / उत्पादन इकाइय� के �नकट सीएसआर और सततता प�रयोजनाओं का कायार्न् वयन 

कंपनी को लोग�, पयार्वरण और अन्य �हतधारक� के साथ जुड़ने का अवसर प्रदान करता है, जो इसके 

वा�णिज्यक सचंालन से �नकटता से प्रभा�वत होते ह�। इसके अलावा, कंपनी के �लए सीएसआर और 

सस्टेने�ब�लट� प�रयोजनाओं के �नष्पादन के �लए आवश्यक ससंाधन जुटाना आसान होता है। इसके 

अ�त�रक् त इससे �नयोिजत ग�त�व�धय� के कायार्न्वयन म� �नय�मत अंतराल पर प्रग�त के �नय�मत 

�नर��ण का लाभ प्रदान करता है। 
 

2.2    पीडीआईएल स्थानीय �ते्र के बाहर ऐसे �पछड़ ेिजले आ�द के �वकास के �लए सीएसआर प�रयोजना 

शुरू कर सकता है, िजसम� देश के सामािजक आ�थर्क  �वकास म� लंबे समय तक महत्वपूणर् योगदान 

देने क� �मता है। यह व्यय उस वषर् के �लए आवं�टत सीएसआर बजट का अ�धकतम 15% हो सकता 

है। 
 

2.3   सीएसआर एंड सस्टेने�ब�लट� कायर् योजना (द�घर्का�लक, मध्यम अव�ध और अल्पका�लक) यह सु�निश्चत 

करते हुए बनायी जाए  �क लाभ वास्त�वक लाभा�थर्य� तक पहंुचे। पीडीआईएल, अपने सीएसआर और 

सततता प्रयास के माध्यम से, समाज म� और उस समुदाय म� मलू्य सजृन को बढ़ाता रहेगा िजसम� वह 

अपनी सेवाओं, आचरण और प्रयास� के माध्यम से सचंा�लत होता है, ता�क सामािजक और आ�थर्क 

�वकास को बढ़ावा देने के �लए समाज और समुदाय म�, पयार्वरण क� �चतंा के साथ एक िजम्मेदार 

संस् थान के रूप म� अपनी भू�मका �नभा सके । 

3. ग�त�व�धय� के �ते्र 

3.1 कंपनी अ�ध�नयम क� अनुसूची VII के अनुसार सीएसआर ग�त�व�ध को �कया जाएगा। 
 

(i) भूख, गर�बी और कुपोषण का उन्मूलन, रोगमकु् त स्वास्थ्य देखभाल एवं स् वच् छता को बढ़ावा देना और 

क� द्र�य सरकार द्वारा स् था�पत स्वच्छ भारत कोष म� योगदान स�हत स्वच्छता और सुर��त पेयजल 

उपलब्ध कराने के �लए: 
(ii)      �वशेष �श�ा स�हत, �श�ा को बढावा देना और बच्च�, म�हलाओं, बुजुग�, और अ�म� के पालन और 

आजी�वका वदृ्�ध हेतु रोजगार के व् यवसा�यक कौशल �वकास प�रयोजनाओं को बढ़ावा देना; 



(iii) ल��गक समानता को बढ़ावा देना, म�हला सशक्तीकरण, म�हलाओं और अनाथ� के �लए घर और 

छात्रावास बनाना; व�रष्ठ नाग�रक� के �लए वदृ्धाश्रम, ड े केयर स�टर और ऐसी अन्य सु�वधाएं 

उपलब् ध कराना तथा सामािजक और आ�थर्क रूप से �पछड़ े वग� द्वारा सामना क� जा रह� 

असमानताओं को कम करने हेतु उपाय; 
 

(iv)     पयार्वरणीय सततता, पा�रिस्थ�तक संतुलन, वनस्प�तय� और जीव� क� सुर�ा, पशु कल्याण, कृ�ष 

वा�नक�, प्राकृ�तक संसाधन� का संर�ण और क� द्र सरकार द्वारा गंगा नद� क� स् वच् छता हेतु 

स् था�पत स्वच्छ गंगा कोष म� योगदान स�हत �मट्ट�, वायु और जल क� गुणव�ा को बनाए रखना 

सु�निश्चत करना।  
 

 

(v) महत् वपूणर् ऐ�तहा�सक इमारत� और स्थल� क� मरम् मत स�हत राष्ट्र�य �वरासत, कला एवं संस् कृ�त का 

संर�ण; कला के �लए कायर्,  सावर्ज�नक पुस्तकालय� क� स्थापना; पारंप�रक कला और हस्त�शल्प 

का प्रचार और �वकास: 
 

(vi) सशस्त्र बल� के �दग्गज�, युद्ध �वधवाओं और उनके आ�श्रत� के लाभ के �लए उपाय; 

(vii) ग्रामीण खेल�, राष्ट्र�य स्तर पर मान्यता प्राप्त खेल, पैरालं�पक खेल और ओलं�पक खेल� को बढ़ावा 

देने के �लए प्र�श�ण; 
 

(viii) अनुसू�चत जा�त, अनुसू�चत जनजा�त, अन्य �पछड़ ेवग�, अल्पसंख्यक� और म�हलाओं के सामािजक 

आ�थर्क �वकास, राहत और कल्याण के �लए क� द्र सरकार द्वारा स्था�पत प्रधानमतं्री राष्ट्र�य राहत 

कोष या �कसी अन्य कोष म� योगदान; 
 

(ix) क� द्र सरकार द्वारा अनुमो�दत शै��णक ससं्थान� के भीतर िस्थत प्रौद्यो�गक� इन्क्यूबेटर� को 

योगदान या धन प्रदान करना । 
 

(x) ग्रामीण �वकास प�रयोजना 

(xi) स्लम �ेत्र का �वकास 

 

स्पष्ट�करण ।- इस मद के प्रयोजन� के �लए, 'स्लम ए�रया' शब्द का अथर् �कसी भी कानून के तहत क� द्र सरकार 

या �कसी राज्य सरकार या �कसी अन्य स�म प्रा�धकार� द्वारा घो�षत �कए गए �कसी भी �ते्र से होगा। " 
 



सभी सीएसआर प�रयोजनाएं या कायर्क्रम या (अन्य �कसी संशोधन, �दशा-�नद�श और सरकार द्वारा अनुसूची vii 

के संबंध म� समय-समय पर जार� स्पष्ट�करण,) 
 

उपरोक्त सूची उदाहरणात्मक है, संपूणर् नह� ंहै। सीएसआर ग�त�व�धय� के तहत सभी ग�त�व�धया ंपयार्वरण के 

अनुकूल और सामािजक रूप से स्थानीय लोग� और समाज के �लए स्वीकायर् होनी चा�हए। 
 

�टप् पणी- 

1. कंप�नय� द्वारा सीएसआर ग�त�व�धया ं का सचंालन प�रयोजना / कायर्क्रम मोड म� होना चा�हए। 

सीएसआर व् यय म� आफ इव�ट के रूप म� मैराथन / पुरस्कार / धमार्थर् योगदान / �व�ापन / ट�वी 

कायर्क्रम� के प्रायोजन आ�द �कया गया व् यय सीएसआर के तहत मान् य नह� ंहोगा। 

2. भारत म� �कए गए सीएसआर प्रोजेक्ट या कायर्क्रम या ग�त�व�धयां केवल सीएसआर खचर् क� रा�श 

होगी 
4. प्र�श�ण  

4.1  सीएसआर और सततता ग�त�व�धय� के जुड़ ेलोग� को पयार्प्त प्र�श�ण और पुन: �नद�श �दया जाएगा। 

आधारभूत सव��ण / आवश् यकता मूल्याकंन अध्ययन, �मता �नमार्ण कायर्क्रम� जैसे 

प्र�श�ण,कायर्शालाओं, से�मनार�, सम्मेलन�, आ�द और �कसी कंपनी के सीएसआर और सततता एज�डा को 

लागू करने के �लए कॉप�रेट संचार नी�तय� के कायार्न् यन म� संलग् न सभी �हतधारक�, चाहे आंत�रक हो 

या बाहर� पर व् यय सीएसआर और सततता के �लए आबं�टत बजट म� से �कया जाएगा।  

 

जब �मता �नमार्ण संस्थान� के माध्यम से �कया जाए, तो यह सु�निश्चत करना होगा �क उन्ह�ने कम 

से कम तीन �व�ीय वष� का �रकॉडर् रखा है। हालाँ�क, बेसलाइन सव��ण, �मता �नमार्ण और प्रभाव 

मूल्याकंन पर होने वाला व्यय सीएसआर खचर् के प्रशास�नक ओवरहेड्स क� 5% क� समग्र सीमा के 

भीतर होना चा�हए। 

 

5  सीएसआर और सततता कायर्क्रम� के कायार्न् वयन क� प्र�क्रया 

5.1 �नग�मत  और इकाई (नोएडा और वदोदरा) स् तर पर कायर्क्रम� का �चिन् हतकरण �नम् न माध् यम� से 

होगा : 

• व् यवसा�यक ससं्थान� / एज��सय� / आंत�रक �वशेष�� द्वारा �चिन् हतकरण अध्ययन क� आवश्यकता 

• स्थानीय स्तर पर क्रॉस कायर्कार� ट�म द्वारा आंत�रक आवश्यकता मलू्यांकन 

• िजला प्रशास�नक / स् थानीय सरकार इत् या�द द्वारा प्रस् ताव/ अनुरोध क� प्रािप् त । 

• स् थानीय प्र�त�न�ध / नगर �नकाय/ नाग�रक� का फोरम/ स् वैिच् छक एज�सीय�/ एनजीओं द्वारा �वचार 

�वमशर् एवं अनुरोध 

 



5.2  सीएसआर और सततता कायर्क्रम� के कायार्न् वयन हेतु 

सीएसआर स�म�त म� कुल पाचं सदस् य ह�ग� । अध् य� एवं प्रबंध �नदेशक स�म�त के अध् य� ह�ग� और �नदेशक 

�वत् त, एक सरकार� �नदेशक एवं दो स् वततं्र �नदेशक स�म�त के सदस् य के रूप मे कायर् कर�ग� । स�म�त कंपनी 

क� सीएसआर और सततता नी�तय� के कायार्न्वयन क� देखरेख करेगी और सीएसआर और कंपनी क� सततता 

के एज�ड े को वां�छत �दशा म� आगे ले जाने के �लए उपयुक्त नी�तय� और पद्ध�तय� को तैयार करने म�  

�नदेशक मंडल क� सहायता करेगी। घो�षत नी�त के अनुसार सभी सीएसआर प�रयोजनाओं और उनपर व्यय क� 

गयी रा�श को बोडर् क� सीएसआर स�म�त क� �सफा�रश� के अनुसरण म� �नदेशक मंडल द्वारा अनुमो�दत �कया 

जाएगा। सीएसआर स�म�त समय-समय पर कंपनी क� सीएसआर नी�त क� �नगरानी करेगी। 

 

संस् थान म� सीएसआर और सततता पहल के  समन्वय क� सु�वधा के �लए, उनके अलग-अलग प्रयास� पर 

प्र�तवे�दत करने के �लए, �वषय पर नी�त �नद�श जार� करने के �लए, और इस संबंध म� एक उपयुक्त कॉप�रेट 

संचार नी�त तैयार करने के �लए �नदेशक स् तर से एक स् तर नीचे का एक व�रष्ठ अ�धकार� बोडर् स्तर पर नोडल 

अ�धकार� के रूप म� कायर् करेगा। ना�मत नोडल अ�धकार� के पास समन्वय काय� म� उसक� सहायता करने के 

�लए अ�धका�रय� क� एक ट�म होगी, जो �कसी भी तरह से सीएसआर और सततता कायर् के महत्व से �वरक् त 

नह�ं होगी ।नोडल अ�धकार� क� सहायता के �लए ग�ठत अ�धका�रय� क� ट�म क� संरचना �नदेशक मंडल या 

बोडर् स्तर क� स�म�त द्वारा तय क� जाएगी। ना�मत नोडल अ�धकार� सीएसआर और सततता ग�त�व�धय� के 

कायार्न्वयन के बारे म� �रपोटर् �नय�मत रूप से बोडर् स्तर क� स�म�त को प्रस्तुत कर�गे। 

 

बोडर् स्तर क� स�म�त और ना�मत नोडल अ�धकार� क� अ�धका�रय� क� ट�म �मलकर कंपनी के सीएसआर और 

सततता एज�डा को चलाने के �लए दो- स्तर�य संगठनात्मक संरचना का गठन कर�गे। 

 

नोएडा /वडोदरा म� स�म�त का गठन संबं�धत इकाई प्रमुख� क� अध्य�ता म� �कया जाएगा, जो अपनी �सफा�रश� 

(उनके �ेत्र म� कोई भी सीएसआर और सततता ग�त�व�ध के संचालन के संबंध म�) नोएडा म� नोडल अ�धकार� 

क� अध्य�ता वाल� स�म�त को भेज�गे । नोएडा म� E8 गे्रड के नोडल अ�धकार� के �नयंत्रणाधीन कायर् करने 

वाल� स�म�त नोएडा /राष् ट्र�य राजधानी �ेत्र और �नर��ण कायार्लय� के आस-पास के �ेत्र� म� सीएसआर और 

सततता कायर्क्रम� को देखेगी। �वभागाध् य� (सीएसआर), नोएडा इस ट�म म� सदस्य होगा और समन्वयक के रूप 

म� भी कायर् करेगा। इसके अलावा, �वभागाध् य� (सीएसआर) नोएडा नोडल अ�धकार� क� सहायता करेगा और 

कॉप�रेट स्तर पर सीएसआर और सततता कायर्कलाप� से संबं�धत ग�त�व�धय� का ध्यान रखेगा। यह स�म�त 

अपने पास प्राप् त �व�शष् ट सीएसआर और सततता प्रस्ताव को अपनी �सफा�रश के साथ बोडर् स्तर क� स�म�त 

क� स्वीकृ�त के �लए आगे बढ़ाएगी। ना�मत नोडल अ�धकार� सीएसआर और सततता कायर्कलाप� के 

कायार्न्वयन के बारे म� �रपोटर् �नय�मत रूप से बोडर् स्तर क� स�म�त को प्रस्तुत कर�गे। 

 

 

 



5.3   प�रयोजना आधा�रत दृिष्टकोण: 

बाहर� �हतधारक� के �लए सीएसआर और सततता एज�डा के तहत चुनी जाने वाल� ग�त�व�धया,ँ जहा ँतक संभव 

हो, प�रयोजना मोड म� लागू क� जानी चा�हए, जो �नयोिजत प्र�क्रयाओं के माध्यम से �नष्पादन के चरण� को 

पहले से ह� चाटर् के रूप म� दशार्ती हो और पूवर् अनुमा�नत संसाधन� को एक�त्रत करने और आवं�टत बजट और 

�नधार्�रत समयसीमा के भीतर हो। इसम� �न�दर्ष्ट अ�धका�रय� / एज��सय� क� स्पष्ट िजम्मेदार� और जवाबदेह� 

को भी शा�मल करना �न�हत है, िजन्ह� कायार्न्वयन का कायर् स�पा गया है। असाधारण मामल� म�, जहां 

सीएसआर और सततता ग�त�व�धय� को  प�रयोजना मोड म� लागू नह�ं �कया जा सकता है, ऐसा करने के 

कारण� को �ल�खत रूप म� दजर् �कया जाना चा�हए। 

 

पीडीआईएल सीएसआर प�रयोजनाओं क� द�घर्का�लक सततता पर जोर देने के �लए एक प�रयोजना आधा�रत 

जवाबदेह� दृिष्टकोण का पालन करेगा, जहां इसक� कायर् योजना लघु ‐ अव�ध ’, ‐ मध्यम  अव�ध और 

द�घर्का�लक; के रूप म� मान् य होगी : 

लधु अव�ध – 6 माह से 1 वषर् 

मध् यम अव�ध – 1 वषर् से 2 वष� तक 

द�धर्का�लक – 2 वषर् और इससे अ�धक- फलैग�शप कायर्क्रम 

 

5.4   द�घर्का�लक कायर्क्रम� को �चिन् हत करते समय, �नम्न�ल�खत को प�रभा�षत करने के �लए सभी संभव 

प्रयास �कए जाने चा�हए: 

क. कायर्क्रम का उद्देश् य 

ख. बेसलाइन सव��ण / आवश् यकता मूल् याकंन – यह वह आधार प्रदान करेगा िजससे कायर्कम के प�रणाम का 

मापन �कया जा सकेगा । 

ग. कायार्न् वयन सारणी – कायर्क्रम का ल� य प्राप् त करने के �लए �नधार्�रत समय सीमा तय क� जानी चा�हए। 

घ.  उत् तरदा�यत् व एवं प्रा�धकार� 

च. संभा�वत वहृत प�रणाम एवं मापनयोग् य प�रणाम 

 

हालाँ�क, बेसलाइन सव��ण, �मता �नमार्ण और कायार्न् वयन के पश् चात प्रभाव मूल्यांकन पर होने वाला 

व्यय सीएसआर खचर् के प्रशास�नक ओवरहेड्स क� 5% क� समग्र सीमा के भीतर होना चा�हए। 

 

5.5 कई बार सीएसआर और सततता प�रयोजनाओं के कायार्न्वयन के �लए �वशेष �ान और कौशल क� 

आवश्यकता होती है। इन कायर् को करने के �लए अगर आंत�रक रूप से �वशेष�� और सम�पर्त कमर्चा�रय� 

क� गैर-‐ उपलब्धता हो तो, पीडीआईएल ऐसी सीएसआर और सततता प�रयोजनाओं के कायार्न्वयन के �लए 

बाहर� �वशेष� एज��सय� क� सेवाएं ले सकती है। 

 



5.6 हालाँ�क, जहा ँयोजनाबद्ध सीएसआर और सततता ग�त�व�ध को व्यावसा�यक नी�त के साथ घ�नष्ठ रूप से 

जोड़ा जाता है और कंपनी के पास इसे करने के �लए प्रमखु �मता है और यह प�रयोजना को �नष् पा�दत 

करने के �लए अपनी संगठनात्मक �मता से पूणर् आश्वस्त है,  तो पीडीआईएल अपनी मनुशिक्त और 

संसाधन� के साथ सीएसआर और सततता ग�त�व�धय� के �क्रयान्वयन म� लग सकता है । ऐसे मामले म� 

प्रयास �कया जाएगा �क �नगरानी �कसी बाहर� एज�सी द्वारा कंपनी के �कसी अ�धकार� के सहयोग से क� 

जाए। �नष्प�ता और पारद�शर्ता के �लए मूल्याकंन एक स्वतंत्र बाहर� एज�सी को स�पा जा सकता है । 

वहृत प�रयोजनाओं के �लए प्रभाव का मूल्याकंन अ�नवायर् है, थे्रश होल्ड वैल्यू सीपीएसई के बोडर् द्वारा 

�नधार्�रत क� जा सकती है। 20 लाख रूपये और इससे अ�धक रूपये के प�रव् यय वाल� प�रयोजना को 

वहृत प�रयोजना के रूप म� माना जाएगा 

 

5.7 �नष् पा�दत करने वाल� एज�सी/ भागीदार 

क. समूह सीएसआर प�रयोजनाएं या सयुंक्त सीएसआर प�रयोजनाएं अनुम�त देती ह�, �क सीएसआर ग�त�व�धय� 

को करने के �लए  एक ह� समूह से सबंं�धत कंप�नयां एक पंजीकृत ट्रस्ट या पंजीकृत सोसायट� या 

अ�ध�नयम क� धारा 8 के तहत कंपनी स्था�पत कर सकती ह� ।  कंप�नया ं संयुक्त रूप से सीएसआर 

प�रयोजनाओं को शुरू करने के �लए अन्य कंप�नय� के सपंकर्  कर सकती ह�,  ऐसी कंप�नयां अलग से ऐसी 

प�रयोजनाओं पर �रपोटर् कर सकती ह�। 

ख. वाह्य एज��सय� को कायर्रत या भागीदार� करते समय इस बात को ध् यान म� रखा जाना चा�हए �क केवल 

ऐसी �व�शष्ट एज��सय� का चयन �कया जाए िजनके पास सीएसआर प�रयोजनाओं को लागू करने के �लए 

आवश्यक योग् यता और �नपुणता हो। ऐसी एज��सय� क� �वश्वसनीयता, ईमानदार� और व् यवसा�यक योग् यता 

क� साख को भी सत्या�पत �कया जाना चा�हए। �व�शष्ट एज��सय� म� सरकार� �वभाग, अधर् सरकार� या गैर-

सरकार� संगठन (एनजीओ), स्वाय� संगठन, व् यवसा�यक परामश� संगठन, पंजीकृत ट्रस्ट / �मशन, समुदाय 

आधा�रत संगठन, स्वयं सहायता समूह, ‐ लाभ के �लए कायर् नह�ं करने वाले संगठन, स्थानीय �नकाय जैसे 

�क पंचायती राज संस्थान, शै��णक ससं्थान आ�द सिम् म�लत ह� । वाह्य �वशेष एज��सय� / गैर सरकार� 

संगठन� को कायर्रत करने का �नणर्य कंपनी का �ववेका�धकार है । 

 

5.8 कायार्न् वयन एज�सी के �चिन् हतकरण का मानदंड 

कायर्क्रम� को �चिन् हत करते समय संबं�धत कायार्लय / इकाई उक् त कायर्क्रम के कायार्न् वयन हेतु वाह्य एज�सी 

को भी �चिन् हत कर�गी। अगर कायर्क्रम का कायार्न् वयन गैर सरकार� सगंठन� / स्वैिच्छक संगठन� द्वारा �कया 

जाना है तो �नम्न�ल�खत मानदंड� क� जाचं करने क� आवश्यकता है: 

• एनजीओ / एज�सी का भारत म� एक पंजीकृत कायार्लय / पता है; 

• एनजीओ सोसायट� पंजीकरण अ�ध�नयम के तहत एक पंजीकृत सोसायट� है; 

• कंपनी के पास वैध आयकर छूट प्रमाण पत्र का होना अ�नवायर् नह� ंहै परंतु यह एक अ�त�रक्त लाभ 

के रूप म� माना जाएगा। 

• एनजीओ / एज�सी के पूवर्-कायर् पुिष्ट/ अनुशंसा के योग् य ह� 



सीएसआर ग�त�व�धया ँ कंपनी क� सीएसआर नी�त के अनुसार, प�रयोजनाओं, कायर्क्रम� या ग�त�व�धय� (चाहे नई 

हो या चालू) के अनुसार, व्यवसाय के सामान्य कायर्कलाप� के अनुसार क� गई ग�त�व�धय� को छोड़कर क� 

जाएगी । 

 कंपनी का बोडर्, सीएसआर स�म�त द्वारा अनुमो�दत सीएसआर ग�त�व�धय� को करने का �नणर्य ले सकता है 

यद् य�प 

 

क. अकेले या �कसी अन् य कंपनी के साथ सयुंक् त रूप से अ�ध�नयम क� धारा 8 के तहत स् था�पत कंपनी 

या कंपनी द्वारा स् था�पत एक पंजीकृत ट्रस्ट या एक पंजीकृत सोसाइट�,  

ख. क� द्र सरकार या राज्य सरकार या संसद या राज्य �वधानमडंल द्वारा  अ�ध�नयम क� धारा 8 के तहत 

स्था�पत कंपनी,या एक पंजीकृत ट्रस्ट या एक पंजीकृत सोसाइट�: 

बशत� �क कंपनी का बोडर् अ�ध�नयम क� धारा 8 के तहत स्था�पत कंपनी या पंजीकृत ट्रस्ट या पंजीकृत 

सोसायट� के माध्यम से अपनी सीएसआर ग�त�व�धय� को करने का �नणर्य लेता है। इस उप-�नयम म� �न�दर्ष्ट 

के अ�त�रक् त इस तरह क� कंपनी या ट्रस्ट या सोसाइट� के पास इसी तरह के कायर्क्रम� या प�रयोजनाओं को 

कायार्िन् वत करने का तीन साल का टै्रक �रकॉडर् होगा; और कंपनी ने क� गयी ऐसी प�रयोजनाओं या कायर्क्रम� 

को, �न�ध के उपयोग और �नगरानी और मानीट�रगं तंत्र को �व�न�दर्ष्ट �कया है”। 

 

5.9 पीडीआईएल और कायर्कार� एज�सी के मध् य अनुबंध 

एक बार बोडर् स्तर क� स�म�त द्वारा कायर्क्रम अनुमो�दत होने के पश् चात इसक� सचूना संबं�धत इकाइय� को 

द� जाएगी और  उन्ह� गैर न्या�यक स्टांप पेपर पर �क्रयान्वयन / कायार्न्वयन करने वाल� प्रत्येक एज�सी के साथ 

एक अनुबंध करना होगा। इस तरह क� प�रयोजनाओं और कायर्क्रम� पर धन के उपयोग के तौर-तर�क� और 

�नगरानी और �रपो�ट�ग तंत्र का उल्लेख अनुबंध म� �कया जाएगा। 

6. �नगरानी 

6.1 पीडीआईएल क� सीएसआर और सततता ग�त�व�धय� / प�रयोजनाओं के कायार्न्वयन पर वा�षर्क �रपोटर् म� 

एक अलग अनुच्छेद / अध्याय शा�मल होगा िजसम� भौ�तक और �व�ीय प्रग�त से सबंं�धत तथ्य शा�मल 

ह�ग�। 

6.2 सीएसआर और सततता के कायार्न्वयन से संबं�धत �दशा-�नद�श समझौता �ापन का एक अंग होगा, जो 

प्रत् येक वषर् पीडीआईएल और उवर्रक �वभाग (रसायन और उवर्रक मंत्रालय) के बीच हस्ता��रत होता है। 

6.3 य�द �कसी प�रयोजना को कायार्िन्वत करने के �लए बाहर� एज�सी, य�द कोई हो, को कायर्रत �कया गया हो 

तो प�रयोजना के कायार्न् वयन क� सफलता का जायजा लेने हेतु कभी भी �नर��ण का कायर् कंपनी के 

अ�धकार� द्वारा �कया जाएगा। 

6.4 हालां�क, जब सीपीएसई और उसके कमर्चा�रय� द्वारा सीएसआर और सततता ग�त�व�धय� को कायार्िन् वत 

क� जाएगी, तो यह उपयुक् त होगा �क �नगरानी हेतु �कसी वाह्य एज�सी को भी संलग् न �कया जाए । वहृत 

प�रयोजना िजसक� लागत  20 लाख रूपये या इससे अ�धक है, क� कायर् प्रग�त के �नष्प� मूल्याकंन और 

कायर् के मध् य म� य�द सधुार क� आवश् यकता हो तो उसम� सहायक होगा । 



 

6.5 सीएसआर और सततता ग�त�व�धय� क� उ�चत और �नय�मत �नगरानी हेतु  इकाई स्तर पर ग�ठत स�म�त 

समन्वयक को नोडल अ�धकार� को अग्रसा�रत करने हेतु �रपोटर् प्रस्तुत करेगी, जो अध्य� और प्रबंध 

�नदेशक क� अध्य�ता वाल� बोडर् स्तर क� स�म�त के सम� उक् त �रपोटर् को प्रस् तुत कर�गा ।  

7. �वत् त पोषण  

7.1 ऐसी सभी कंप�नया,ं प्रत्येक �व�ीय वषर् म�, सीएसआर नी�त के अनुसरण हेतु �कसी भी �पछले तीन �व�ीय 

वष� के दौरान कंपनी के औसत शुद्ध लाभ का कम से कम दो प्र�तशत खचर् कर�गी। 

 

     यह स्पष्ट �कया गया है �क औसत शुद्ध लाभ क� गणना कंपनी अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 198 के 

प्रावधान� के अनुसार क� जाएगी। इसके अलावा, सीएसआर �नयम� के 3 (1) �नयम के अनुसार, �नवल 

मूल्य, टनर्ओवर या �वदेशी कंपनी के शुद्ध लाभ क� गणना कंपनी अ�ध�नयम, 2013 क� मद (क) उप-खंड 

(1) क� धारा 381 और धारा 198 के अनुसार तैयार �कये तुलन पत्र, कंपनी के लाभ और हा�न खाते के 

अनुसार क� जाएगी।  

 

7.2 प्रत्येक कंपनी के बोडर् को उप खंड(1) म� सदंभर् म� प्रत् येक वषर् यह सु�निश्चत करना होगा �क कंपनी अपनी 

सीएसआर और सततता नी�त के अनुसरण पर �पछले तीन �वत् तीय वष� के दौरान अिजर्त �कये गये 

औसत लाभ का कम से कम दो प्र�तशत खचर् करेगी।  

 

(2) बशत� �क कंपनी सीएसआर ग�त�व�धय� के �लए �नधार्�रत रा�श को खचर् करने के �लए स्थानीय �ते्र और 

कायार्लय के प्रचालन के �नकटवत� �ेत्र� (उपरोक् त पैरा 2.2 म� उिल्ल�खत अन्य �ेत्र� स�हत) को प्राथ�मकता 

देगी। 

इसके अ�त�रक् त य�द कंपनी ऐसी रा�श खचर् करने म� �वफल रहती है, तो बोडर् धारा 134 के उप खंड (3) के 

खंड (ओ) के तहत क� गई अपनी �रपोटर् म�, रा�श खचर् नह� ंकर पाने के कारण� को �न�दर्ष्ट करेगा। 

 

सीपीएसईय� के �लए लोक उद्यम �वभाग द्वारा �दनांक 21.10.2014 को जार� �देशा�नद�श 

अ�ध�नयम और सीएसआर �नयम के अनुसार यह उन सभी सीपीएसई के �लए अ�नवायर् होगा जो अ�ध�नयम 

क� धारा 135 (1) म� �नधार्�रत मानदंड� को पूरा करती ह�, �क वह प्रत्येक �व�ीय वषर् म�, सीएसआर ग�त�व�धय� 

के �लए �पछले तीन �व�ीय वष� के दौरान कंपनी के औसत शुद्ध लाभ का कम से कम दो प्र�तशत खचर् 

कर�गी। औसत शुद्ध लाभ का यह �नधार्�रत प्र�तशत हर साल अ�ध�नयम और सीएसआर �नयम� म� �न�दर्ष्ट 

तर�के से खचर् �कया जाना है। य�द कोई कंपनी ऐसी रा�श खचर् करने म� �वफल रहती है, तो उसे खचर् नह�ं कर 

पाने के कारण� को �न�दर्ष्ट करना होगा। हालाँ�क, सीपीएसईय� के मामले म� केवल एक �वशेष वषर् म� इस रा�श 

को खचर् नह�ं करने के कारण� क� सचूना और व्याख्यान करना ह� पयार्प्त नह� ंहोगा और एक �वशेष वषर् म� 

सीएसआर रा�श खत् म नह� ंहोगी। इसके बजाय इसे उस प�रयोजना के उपयोग हेतु िजसके �लए इसे आबं�टत 

�कया गया था, अगले साल म� उपयोग के �लए आगे ले जाया जाएगा । 



8. बोडर् स् तर�य स�म�त क� शिक् तया ं

8.1  घो�षत नी�त के अनुसार सभी सीएसआर प�रयोजनाओं और उन पर व्यय होने वाल� रा�श को बोडर् स् तर�य 

सीएसआर स�म�त क� �सफा�रश� के अनुसरण म� �नदेशक मंडल द्वारा अनुमो�दत �कया जाएगा। 

        सीएसआर स�म�त समय-समय पर कंपनी क� सीएसआर नी�त क� �नगरानी करेगी। 

 

9. सीएसआर और सततता नी�त क� घोषणा एवं प्रयोज् यता 

9.1  यह पुनर���त नी�त �दनाकं 1.4.2014 से लागू होगी । लोक उद्यम �वभाग द्वारा सीएसआर और 

सततता ग�त�व�धय� के कायार्न् वयन हेतु जार� सशंो�धत �वस् ततृ �दशा�नद�श� का अनुपालन �कया जाएगा। 

9.2   सीएसआर और सततता �ववर�णका अनुलग् नक-1 पर संलग् न है । 

10. सीएसआर क� �रपो�ट�ग 

10.1 इन �नयम� के तहत 1 अपै्रल 2014 से या इसके बाद से कंपनी क� वा�षर्क �रपोटर् म� प्रत् येक �व�ीय वषर् 

क� सीएसआर से संबं�धत कंपनी के बोडर् क� �वशेष �रपोटर् अनुबंध के रूप म� शा�मल क� जाएगी । 

 10.2 सीएसआर ग�त�व�धय� का वेबसाइट पर प्रदशर्न 

 कंपनी के �नदेशक मंडल, सीएसआर स�म�त क� �सफा�रश� को ध्यान म� रखते हुए, कंपनी के �लए सीएसआर 

नी�त को मजूंर� देते ह� और इस नी�त के तथ् य� का अपनी �रपोटर् म� खुलासा कर�ग�  और अनुबंध म� �न�दर्ष्ट 

�ववरण के अनुसार इसे कंपनी क� वेबसाइट पर प्रद�शर्त कर�ग�, य�द कोई हो ।  

 

11. स् पष् ट�करण 

11.1  यह नी�त इस संबंध म� बनाई गई �पछल� नी�त को समाप् त / ओवरराइड करेगी। 

11.2 का�मर्क� और श्र�मक� (आकिस्मक या सं�वदात्मक) के कल्याण को बढ़ावा देने हेतु उनक� र�ा, सुर�ा, 

व् यवसा�यक सवंधर्न और कायर् करने हेतु स् वस् थ वातावरण से संबं�धत प�रिस् थतय� के संबंध म� संबो�धत 

करके, चाहे वह अ�नवायर् हो या अन्य। हालां�क, अ�नवायर् ग�त�व�धय� पर खचर् सीएसआर के �व�ीय 

घटक� के �लए मान् य नह�ं है। 

11.3 कंपनी अ�ध�नयम  2013 क� धारा 135 के तहत सीएसआर के प्रावधान� म� सशंोधन हेतु जार� �कये गये 

�कसी भी प�रवतर्न को कंपनी के �नदेशक मंडल क� मजूंर� से इस नी�त म� सशंोधन करने, जोड़ने, हटाने 

का अ�धकार है। 

11.4 सीएसआर प�रयोजनाओं, कायर्क्रम� या ग�त�व�धय� से उत्पन्न होने वाला अ�धशेष �कसी कंपनी के 

व्यावसा�यक लाभ का �हस्सा नह�ं होगा। 

11.5  कंप�नय� के �नय�मत सीएसआर स्टाफ के साथ-साथ कंप�नय� के स्वयंसेवक� (�वशेष रूप से कंपनी के 

सीएसआर पर खचर् �कए गए समय / घंट� के अनुपात म�) के वेतन का भुगतान सीएसआर प�रयोजना 

लागत से सीएसआर खचर् के �हस्से के रूप म� �कया जा सकता है। 

 
  



पीडीआईएल क� �नग�मत सामािजक दा�यत् व एवं सततता नी�त का �ववरण 

 

 पीडीआईएल �नग�मत सामािजक दा�यत् व (सीएसआर) को व्यवसाय संचा�लत करने के एक तर�के के 

रूप म� मानता है, जो नै�तक प्रणाल� और स् थायी प्रबंधन प्रथाओं के कायार्न्वयन और एक�करण के 

माध्यम से अपने �हतधारक� क� बेहतर� के �लए धन के सजृन और �वतरण को स�म बनाता है। 

 

 सीएसआर और सततता ग�त�व�धय� को लागू करते समय, पीडीआईएल �व�भन्न व्यावसा�यक संचालन 

और ग�त�व�धय� म� संलग्न सभी कमर्चा�रय� क� स�क्रय भागीदार�,  �नम् न से शीषर्स् थ और शीषर्स् थ से 

�नम् न, के �लए प्र�तबद्ध है। 

 

 पीडीआईएल अपने व्यवसाय संचालन के पूरे जीवन काल म� उपयुक्त प्रबंधन और न् यूनीकरण कायर्क्रम� 

के कायार्न्वयन के माध्यम से जैव �व�वधता, संवेदनशील वातावरण, भू�म उपयोग और कायर्स् थल उपचार 

के द्वारा पयार्वरण संर�ण, आ�थर्क और सामािजक - राजनी�तक सततता सु�निश्चत करने के �लए 

प्र�तबद्ध है। 

 

 पीडीआईएल अपने प्रचालन के �ेत्र के �नकट मौ�लक मानवा�धकार� के साथ-साथ स्वदेशी मेजबान क� 

संस्कृ�तय� के पारंप�रक अ�धकार� और उनक� �वरासत को बढ़ावा देने का प्रयास करता रहेगा, ता�क 

समाज को अपने �नकट पीडीआईएल जैसा संगठन होने पर गवर् महसूस हो। 

 

 पीडीआईएल, एक िजम्मेदार �नग�मत इकाई के रूप म� अपनी सीएसआर और सततता ग�त�व�धय� को 

बढ़ाने के �लए लगातार प्रयास करेगा और वा�षर्क रूप से इसक� समी�ा करेगा । 

 

 

(य�द ग�त�व�धय� के �ेत्र के अनुवाद म� �कसी प्रकार का संदेह होगा तो भारत के राजपत्र म� प्रका�शत कंपनी 

अ�ध�नयम 2013 क� अनुसूची VII का �हदं� अनुवाद ह� मान् य होगा ।) 

 


